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Giris

PROSID projesi hakkinda

Otekilestirilmis sosyal gruplar, Avrupa'da ve tiim diinyada en biiyiik sosyal ve isgiicii
piyasasi sorununu ifade eden gruplardir. Ozellikle marjinal konumda kalanlar, asiri yoksulluk
icinde yasayanlar, asiri yoksulluk icinde yasayanlar, akademik vasfi disiik olanlar ve birkag
kusaktan olusan issiz ailelerden gelen insanlardir. Uzun siiredir devam eden ekonomik ve
sosyal kriz, sosyal iliskilerinde ve kisisel yeteneklerinde bozulmaya, gelecege yonelik vizyon
eksikligine ve motivasyon eksikligine neden olmaktadir. 2019'da AB-27'de 92,4 milyon Kkisi
yoksulluk veya sosyal dislanma riskiyle karsi karsiyadir ve bu durum AB-27 niifusunun
%21,1'ine esdeger bir buyukluktedir.

2020 yili dlinya igin yeni bir meydan okuma sunmustur. Korona virtise kargi koruma
amaciyla uygulamaya konulan bélgesel ve kisisel karantinalar, insanlarin hareket kabiliyetinin
kisitlanmasi, daha fazla virise maruz kalma olasiliginin azaltilmasi, Avrupa ulkelerinin her
birinde ve ayni zamanda pratikte kiiresel ekonomi lizerinde ciddi bir etki yaratti. Bu durum
toplumun kenarlarinda yasayan insanlarin hayatlarini olumsuz etkiledi. Otekilestirilmis
toplumsal gruplar virlisiin yol actigl ekonomik krizin hafifletilmesinde kendi gikarlarini temsil
edemeyecek; Umutsuz bir durumdan daha da umutsuz bir duruma diisecek olanlar da onlar
olacak. Bu nedenle, 6zellikle yenilik¢i ¢coziimler kullanarak onlari yaygin 6grenme siirecine
dahil ederek, sosyal katilimlarini tesvik etmek icin her turli cabanin gosterilmesi
gerekmektedir. Coronaviris salgini nedeniyle egitimde, istihdamda ve ayni zamanda gerekli
becerilerde degisiklikler olmustur. Ekonominin strdirilebilirligi ancak sosyal hayata aktif
katihm, dogru yasam tarzi, 21. ylzyillda yasam ve is piyasasl icin gerekli becerilerin
kazanilmasiyla saglanabilir. Dezavantajli ve korunmasiz gruplarin da becerilerini, bilgilerini ve
yeterliliklerini kullanarak geleceklerinin sorunlarinin ele alinmasina katilabilmeleri esastir.
Kiresel, ulusotesi ¢cozlimler aranmali ¢linki Glke sinirlari icinde kalan izole ¢6ziimler daha az
verimli olacaktir. Gergekten birbirimizden 6grenmemiz, birbirimizin insan kaynagini
kullanmamiz, yenilik¢i coziimler uygulamamiz gereken bir durum olarak karsimiza cikmaktadir.
Projenin amaci dezavantajli sosyal gruplari motive ederek miimkiin olan en genis sosyal katilim

sansini arttirmaktir.

Projenin ana hedef grubu
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- isglici piyasasindaki dezavantajli gruplar (disiik gelirli calisma gruplari, dislanmis gruplar,
dizenli geliri olmayan gruplar)

- Savunmasiz gruplar (6rnegin, herhangi bir nedenle kaliteli yasam icin mali glivenceye sahip
olmayan kisiler, sosyal yardim alanlar, derin yoksulluk iginde yasayan insanlar, uzun sireli
issizler, birden fazla kusaktan olusan issizler)

Ana proje sonuglari sunlardir:

- PROSID Egitim Modiilleri “21. Yiizyilda istihdam Edilebilirlik Becerileri” ilkelerin en iyi
uygulamalara ve literatlire yonelik analizleri, isglicli piyasasina yonelik becerilerin
gelistirilmesine yonelik PROSID Egitim Moddllerinin olusturulmasi, test egitimleri,

degerlendirme, geri bildirimler dogrultusunda dizeltme.

- Sosyal icerme icin Motivasyon Videolari iceren PROSID Karma Ogrenme Egitim Programi "21.
Yizyilda Sirdurulebilir Yasam" - (6rn. bireyler icin yasam becerileri, kisisel ve kisilerarasi

beceriler, finansal beceriler, saglik yetenekleri, sivil yetenekler).

- interaktif Cevrimici Platform - Dezavantajli ve korunmasiz gruplar ve uzmanlar icin e-

o0grenme ve iletisim platformu
- PROSID Kilavuzu
Proje ortaklan

Projede Tiirkiye, Almanya, Macaristan ve Slovakya'dan 6 kurulus yer almaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi, Tiirkiye

Otekilestirilmis sosyal gruplarin destedi bizim icin ne anlama geliyor?
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“Otekilestirilmis sosyal gruplarin desteklenmesinden beklenen sonuclar dederli ve ¢ok
yonliidiir. Bu tiir bir destek sosyal, politik ve ekonomik giiclenmede rol oynar. Ayrica kapsayici
politikalar ve uygulamalar yoluyla sosyal adaleti, kiiltiirel cesitliligi ve ulusal kalkinmay: da
tesvik edebilir. Sistemik esitsizliklerin giderilmesinin ve kapsayiciligi tesvik etmenin Tiirkiye'nin

istikrari, refahi ve demokratik gelisimi igin bir zorunluluk olduguna inaniyoruz. ”

il

Prof. Dr. Hakan SARI & Ars. G6r. Dr. Hamza KAYNAR

Necmettin Erbakan Universitesi (YDU), Tirkiye'nin Konya ilinde bulunan bir devlet
tniversitesidir. Universite biinyesinde 20 fakiilte, 6 meslek yiiksekokulu, 26 arastirma merkezi,
4 enstitd, 4 yabanci dil yiksekokulu, Tirk Musikisi Konservatuvari ve uluslararasi iliskiler gibi
8 koordinat6r gemisi bulunmaktadir. Halen 25.454 6grenci lisans, 2.872 6grenci yliksek lisans
(yuksek lisans), 5.664 ogrenci doktora ve 1.181 6grenci ise pedagojik formasyona devam
etmektedir; Universitede toplam 35.171 6grenci egitim goérmektedir. Bunlarin disinda
Universitede halihazirda 1.909 akademik personel ve 149 idari personel gorev yapmaktadir.
Universite. Turk tiniversiteleri arasinda st siralarda yer alan bir Giniversitedir. Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiltesi'nde 6zel egitim bélimi bulunmaktadir. Ozel Egitim Bélimii'nde 700'Un
Uzerinde 6grenci ve 20'ye yakin akademik personel gérev yapmaktadir. Ayrica lniversitede
engelli ve dezavantajli bireylere yonelik arastirmalar yapan bir arastirma merkezi
bulunmaktadir. Ozel Egitim Bdlimi &grencileri ulusal Gniversite giris sinavlarinda Tiirkiye
sampiyonlugu elde etmistir. Bollim, engelli ve dezavantajli bireylerin diger insanlarla iletisim
ve sosyal becerilerinin gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Universitenin 6zel egitim merkezi
personeli, engelli ve dezavantajli bireylerin deneyim alisverisi yoluyla sosyal, akademik,
teknolojik ve fiziksel cevreye uyum saglamalari amaciyla calismalar yapmaktadir. Ozel Egitim
Bollimu 6gretim elemanlari, dezavantajli ve engelli bireylerin sosyal ve ekonomik hayatin her
alanina tam anlamiyla entegre olmalari ve esit haklar icin toplum icin gonilli olarak
calismaktadir. Ozel egitim bolimiinde calisilan konular sunlardir:

- Engellilerin ve dezavantajli kisilerin etkin entegrasyonu ve katilimi,

6| Sayfa



- Goemenlerin sosyal entegrasyonu/icerilmesi,

- Engelli gégmenlerin sosyal uyumu ve konforu,

- Engelli gégmenlerin kisisel gelisimi,

- Engelli ve dezavantajli 6gretmenlerin yani sira gogmenlerin mesleki gelisimi,

- Engelliler, katilim ve tutumlar konusunda ulusal ve uluslararasi isbirligi.

Ozel egitim biriminde gérev yapanlar bu gibi konulari arastirip raporlamayi amaclyorlar. YDU
bu proje icin ¢ok uygun bir ortama sahip. Bélimdeki akademik ekip, projede kendilerine
verilen gorev ve sorumluluklari talimat verildigi sekilde yerine getirir; Ekip calismasinda
basarilidirlar ve her personel gerektiginde lider olmaya hazir ve egitimlidir. Ekip ¢alismasinda
her gorevde belirlenen 6gretim elemanlari arasinda etkin bir koordinasyon ve isbirligi
kolaylikla olusturulabilir. YDU'niin 6zel egitim bodlimi akademik personelinin diger paydaslarla
etkin isbirligi ve iletisim kurma potansiyeli yiiksektir. Ozel Egitim Bdlimi 6gretim elemanlari
kamu gorevlisi olup diger paydaslarla st diizeyde iletisim kurma potansiyeline sahiptirler.
Dolayisiyla faaliyetlerin ve proje ciktilarinin iceriginin ve etkisinin etkili bir sekilde
belgelendirilmesini garanti edebileceklerdir. Bolimdeki personelin de; - Dezavantajli bireyler
icin ayrimcilik yapmamayi (esit degerlendirme) ve firsat esitligini tesvik etmek, - En cok destege
ihtiyac duyan dezavantajli bireylere ve 6zellikle gogmen dezavantajli kisilerin resmi olmayan
egitimine gonullilik yoluyla destek saglayabilmek, - dezavantajli gé¢gmen bireylerin sosyal
kalkinmanin yani sira psikolojik ve sosyal gelisimlerinin bir araci olarak egitim, genglik, kiiltdr,
sosyal isler ve istihdama iliskin AB politikalarina katilimi ile yakin konular izerinde ¢alismalari

mevcuttur.

.DUZCE _
UNIVERSITESI

Diizce Universitesi, Tiirkiye
Otekilestirilmis sosyal gruplarin destegi bizim icin ne anlama geliyor?

“ Otekilestirilmis sosyal gruplari desteklemek yalnizca hayirseverlik veya iyi niyet anlamina

gelmemelidir. Bu destek herkes icin daha adil ve esit toplumlar insa etmenin temeli olarak
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gorilmelidir. Béyle bir toplumsal yapi bireylerin, toplumlarin ve kurumlarin ortak ¢abalariyla

mimkindiir. ”

Prof. Dr. Metin KILIC & Dr. Ahmet Furkan TOSYALI, Tiirkiye

Turkiye'nin geng Universiteleri arasinda en Ust siralarda yer alan ve Turkiye'nin iki blyuk sehri
Ankara ve istanbul arasinda yer alan Diizce Universitesi (DU), 17 Mart 1992'de kuruldu.
Universite o tarihten bu yana hizla gelisiyor ve ana kampiisii Konuralp Yerleskesi olarak
adlandinilmistir. Universite bilimini uluslararasi yeterlilik diizeyinde tutmakta ve egitim
slrecinde Gretmeye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara biyik 6nem vermektedir. Daima kendini
yenilemekte, uluslararasi rekabet kabiliyetine sahip, diinyadaki bilimsel gelismeleri ve
teknolojileri takip eden bir arastirma ortami sunmaktadir. Bu yolda Diizce Universitesi
kuruldugu giinden bu yana cagdas egitim basamaklarini tirmanmis ve Turkiye'nin en hizli
ilerleyen Universitelerinden biri haline gelmistir.

Bugiin itibariyle binyesinde 14 fakilte, 2 yliksekokul, 10 meslek yiksekokulu ve 26 arastirma
merkezi bulunmaktadir. Universite, 2000'i askin akademik ve idari kadrosuyla yaklasik 30000
ogrenciye kaliteli ve c¢agdas egitim vermenin gururunu vyasamaktadir. Universite,
kurulusundan bu yana “Deger Yaratma” vizyonuyla 0Ogrencilerin bilimsel ve entelektiiel
gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel taleplerine de biiyiik 6nem vermektedir. Universite
bu misyonu yerine getirmek igin kurum ve tesisleri kurmaya ve yenilemeye ¢alismaktadir.
Diizce Universitesi , uluslararasi bilimsel ilerlemeyi takip etme ve kiiresel gelismelere uygun
bilim iretme misyonuyla bilimsel arastirmalara oncelik vermektedir . Bu anlamda uygulama
ve arastirma merkezleri ile lisans ve lisanslisti egitim veren enstitller tarafindan énemli
calismalar yapilmaktadir. Aslinda Sosyoloji, Psikoloji ve Saglik Yiksekokulu bolimleriyle
koordineli olarak toplumsal sorunlara yonelik toplumsal arastirmalara oncelik vermeye
basladi. Bu calismalarin en somut gostergesi, kuruldugu 2019 yilindan bu yana faaliyet
gosteren Gocmen Kadin Arastirma Merkezi'dir. Merkezin konu ve projeleri yonetmeliginde su

sekilde yer aliyor: - Miiltecilere uyum - Entegrasyon - Milteci Hukuku - Gog i¢in Glvenli Yasam
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- Egitimde Firsat Esitligi - Milteci istihdami Proje koordinatérii merkezin kurucularindan
biridir. Bahsi gecen merkezde 6zellikle Okul Oncesi Ogretmenligi, Sosyoloji, Saglik Bilimleri
Fakultesi ve Ylksekokul bélimlerinden 6gretim gorevlileri dnemli galismalar yapmaktadir.
Yukarida bahsettigimiz projeleri dikkate aldigimizda Universitenin toplumsal sorunlar
konusunda oldukca hassas oldugunu acikca goérebiliyoruz. Son 2 yilda iki uluslararasi milteci
kongresi diizenlendi. Ayrica Go¢ idaresi Baskanligi ile ortak projeler yiritilmektedir. 2018
yilinda Valilik ile gogmenlere yonelik ortak bir proje ylritilmis, diger kurumlarla da koordineli
calismalar gergeklestirilmistir. Bu projede yer alan kilit kisiler: Dog. Prof. Metin Kili¢ Dog. Prof.
Dr. Metin Kilig, sosyoloji bélimiini actigi 2013 yilindan bu yana Diizce Universitesi'nde
yardimci dogent olarak gorev yapiyor. Yiiksek lisans egitimini sosyoloji alaninda tamamladi. 8
yildir gengler, aile sorunlari ve bos zaman alanlarinda ¢alismalar yiritmektedir. Bu projede
Diizce Universitesi'nden yer alacak kilit kisi olacak. Ulusal ve uluslararasi bircok seminer ve
etkinlige katilmistir. Bunlardan biri tniversite 6grencilerinin bos zamanlarini degerlendirme
konusuydu ve 5. Yillik Uluslararasi Beseri ve Sosyal Bilimler Konferansi'nda sunuldu. Ayrica Dr.
Metin Kili¢'in gengler ve aileye yénelik bir¢ok projesi bulunmaktadir. Bunlardan biri kadina ve
cocuga yonelik siddet algisiyla ilgiliydi. 2010 yilinda okullarin ¢cocuklar icin nasil giivenli bir yer
olabilecegi tizerine calisti. Furkan TOSYALI Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Psikoloji
Bolimii'nde doktora égrencisidir. ODTU'de Sosyal Psikoloji arastirma programinda doktora
egitimine basglamasinin lizerinden ikinci yilini dolduruyor. Mesleki pozisyonuna iliskin olarak
2017 yilindan bu yana Diizce Universitesi Psikoloji Béliimii'nde arastirma gorevlisi olarak gérev
yapmaktadir. Halen vyakin iliski dinamikleri Uzerinde calismaktadir; 6zellikle romantik
partnerler arasinda. Ozellikle romantik partnerler arasindaki kisilerarasi duygu diizenleme
suregleri, bu slreglerde kadinin 6nemli roll ve bireylerin saglikla ilgili davranislari agisindan
iliskisi merakinin odak noktasidir. Hatta Kadir Has Universitesi'nde tamamladigi yiiksek lisansi
sirasinda bu tlr bir konu Uzerine tez yazdiktan sonra, kadinin duygusal rollerinin merkeze
alindig1 benzer konular lzerinde galismaya karar verdi. Ancak yiksek lisans egitimi sirasinda
alaninda uzman bir akademisyen tarafindan verilen Politik Psikoloji dersi, gb¢ ve toplumsal
cinsiyet calismalari gibi cesitli ilgi alanlarina olan merakinin artmasinda etkili bir faktor
olmustur. ilgili alanlarda sadece teorik altyapiya degil, ayni zamanda farkli konferanslarda
sunulmus arastirma deneyimlerine ve Psikoloji alaninda etkili dergilerden biri olan
International Journal of Psychology'nin hakemleri tarafindan gézden gecirilip gozden gecirilen
yayinlara da sahiptir. Bu nedenle teorik ve pratik arastirma gecmisinin kendisini bu projede

yer alma konusunda motive ettigini diislintyor.
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DEGDER

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi

(DEGDER), Tiirkiye

https://deg-der.com/

Otekilestirilmis sosyal gruplarin destedi bizim icin ne anlama geliyor?

“ Otekilestirilmis sosyal gruplari desteklemek her zaman temel misyonumuz olmustur. Giiglii
ve yasayabilir bir toplumun alabilecegi tiim kaynaklara ihtiyaci olmasi nedeniyle sosyal ve

isglicii piyasasi entegrasyonu énemlidir. Biz buna inaniyoruz ve bunun igin ¢alisiyoruz!”

Prof. Dr. Faruk Ayin, Tiirkiye

DEGDER (Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi), hukukcular, Sosyoloji
bolimi akademisyenleri, psikolojik danismanlar, c¢ocuk gelisimi ve rehabilitasyon
uzmanlarindan olusan deneyimli ve profesyonel bir grup tarafindan Ankara'da kuruldu.
Dernek kar amaci giitmeyen ve kamuya acik olmayan bir kurulustur. Dernegin su an icin 100'e
yakin Gyesi vardir. DEGDER ekibi seckin mesleklerden insanlardan olusuyor; ama hepsi uzun
yillar dezavantajli gruplar lzerinde calisti. Dernek, kaliteli egitim programlari ve yéntemleri
planlamak ve tasarlamak, dezavantajli gruplari (engelliler, milteciler, egitimsiz gencler, uzun
slreliissizler, dezavantajli kadinlar, eski hiktiimliler, evsizler, agir yoksulluk yasayanlar, yaslilar

vb.) onlari sosyal ve psikolojik olarak desteklemek amaciyla faaliyetlerine devam etmektedir.
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DEGDER, dezavantajli gruplarla ilgili tim meslekleri yapabilecek ve hedeflerine ulasabilecek
kadroya sahiptir. Ekip olarak tim dezavantajli gruplarla ilgili gegmis ¢alismalari var. DEGDER'in
calisma alani evsizler de dahil olmak Uzere tim dezavantajli gruplardir. Dernek Uyeleri

dezavantajli grup ¢alismalari ve projelerinde uzun yillara dayanan deneyime sahiptir.

Ly

... FureCons

EureCons Forderagentur GmbH, Almanya

https://eurecons.com/

Otekilestirilmis sosyal gruplarin destedi bizim icin ne anlama geliyor?

“Biz STK'lar sosyal a¢idan daha adil bir toplum insa etmeliyiz. Topluluklarla, ozellikle de
genellikle "otekilestivilmis gruplar"” olarak etiketlenenlerle ¢alisma istegi, kisisel ¢okkiiltiirlii
deneyimimizden, inang, inan¢ ve inanglarin kesisiminden kaynaklanmaktadr. Savunmasiz
gruplart kariyer rehberligi politikalarina ve kariyer rehberligi ve kariyer hizmetlerinin

tasarimi, uygulanmasi ve izlenmesine dahil etmek icin uzun yulardir ¢calistyoruz ve boylece bu

bireylerin ihtiyaglarin karsilayan hizmetleri 6nemli él¢iide gelistiriyoruz.”

Dr. Andreas W. Huber, Prof. Dr. Loreta Huber ve Dr. Inga Laurusone, Almanya

EureCons Forderagentur GmbH (ECF), 2011 yilinda kurulmus, ulusal ve uluslararasi diizeyde
faaliyet gosteren 6zel bir danismanlik ve arastirma sirketidir. Disiplinlerarasi, bilim ve
uygulama alaninda isbirligi yapan uzmanlarin yani sira uluslararasi ortaklardan olusan bir
dernek olarak EureCons Forderagentur, sirketlere ve yerel yonetimlere destek sunmaktadir.
Stratejik gelistirme ve analizin tim alanlarinda (bilimsel ve pazar arastirmasi, tahmin, SWOT
analizi, anketler vb.). EureCons Forderagentur ayrica yonetim hizmetleri, proje yonetimi,
konsorsiyum olusturulmasi ve finansman danismanhg konularinda destek sunmaktadir.

Avrupa'daki ulusal ve uluslararasi projeler c¢ercevesinde, miusterilerimizi gelistirme
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asamasindan, ortak arayisina ve genel yonetimde aktif destege kadar desteklemektedir. Etkin
ve slirdirulebilir bir Kalite Yonetimi de danismanhigimizin ayrilmaz bir pargasidir. Avrupa
projelerinde Horizon 2020, Erasmus+, ESF ve Interreg gibi programlara odaklanmaktadir.
EureCons Forderagentur kendisini danismanlik ve arastirma arasinda bir araylz ve ayni
zamanda Avrupa projeleri icin bir kapi acici olarak gormektedir. EureCons Forderagentur
ayrica, gogmen genglere yonelik projeler, incelemeler, kiiltlrlerarasi proje gelistirme ve bu
konularda uzman oturumlarinin organizasyonu da dahil olmak Uzere sehir planlama
gorevlerinden de kendisini sorumlu tutmaktadir. Cesitli projelerin (ulusal ve uluslararasi) lider
ortagi olan EureCons Forderagentur, is egitimlerinin yani sira girisimcilere yonelik egitimler de
sunmaktadir. EureCons Forderagentur, degisim projeleri kapsaminda kisileri agirlama ve
gonderme konusunda uzmanlasmistir. Bu baglamda organizasyon, konaklama, dil kurslari,
kogluk, egitim cevheri agamalari igin sirketler vb. gibi tiim hususlari sunmaktadir. EureCons
Forderagentur'un temel yetkinlikleri, bolgesel isglici piyasasina iliskin analiz ve ¢alismalar,

demografik veriler 1siginda personel gelistirme yontemleridir.

\ N
/ A hU{Bre.gfe sSs

insan Profess Kézhasznu Kar Amaci Giitmeyen Kft,

Macaristan

www.humanprofess.hu

Otekilestirilmis sosyal gruplarin destedi bizim icin ne anlama geliyor?
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“Bizim igcin marjinallestirilmis gruplarin desteklenmesi, onlara memnuniyet, finansal giivenlik
ve 6znel refah getiren basarili bir yasam yolunu siirdiirmelerine yardimci olmamiz gerektigi
anlamina geliyor. Oncelikle engellilere, gécmenlere, 50+ gruba, kadinlara ve editim diizeyi
diistik olanlara hedeflerine ulasmalarinda destek oluyor, onlara yeni kapilar acacak yeni

anahtarlar veriyoruz."

¢
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Mariann Magyar ve Zsuzsanna Antal, Macaristan

HUMAN PROFESS (HP), sosyal ve isglcl piyasasi, arastirma, analiz ve ¢alismalar alanlarinda
calisir. Bu projede yer alan tim kilit kisiler, entegre ¢alisma alaninda en az 15 yillik deneyime
sahiptir. istihdam destek hizmeti- engelli kisilerin istihdam edilebilirligine ve ilk isgiiciinde is
becerilerinin degismesine yardimci olmak, diger hedef gruplarin isgiict isglicli piyasasina
entegre edilmesine yardimci olmak, 6rn. gencler, kadinlar, 50+ vb. faaliyetlerinin yani sira bu
dezavantajli grubun ailelerine yonelik 6nemli destekleyici egitim programlari sunmaktadir.
Kurulusun %100'Un0 olusturan onemli kisiler akredite yetiskin egitimi ve e-6grenme yontemi
konusunda deneyime sahiptir. Amacimiz egitim faaliyetlerini gelistirmek, miisterilere ve sosyal
uzmanlara, uzmanlara, egitmenlere yonelik deneysel egitimler yapmaktir. Kurulusumuz daha
once projelerde yer almis olup asagidaki gorevleri Gstlenmis bulunmaktayiz; -Proje yonetimi -
Arka plan analizi igin bilgi toplanmasi ve literatiir taramasi, - Ulke analiz raporlarinin
hazirlanmasi -Hedef gruplarin taninmasi -Harmanlanmis 6grenme egitim materyallerinin
gelistirilmesi -Deneme -Proje izleme ve degerlendirmeye katki. Uluslararasi (uluslararasi)
etkinlikler araciligiyla proje degerlemesine katki - proje yonetimine katki.

GUmuis (50+) kisilere yonelik ortak bir uluslararasi e-6grenme egitim programinin
gelistirilmesinde yer aldik. SILVER projesinin temel amaci, 50 yas Ustu kisilerin becerilerini ve
istihdam edilebilirligini artirmaya yardimci olacak uzaktan egitim olusturmak ve uygulamaktir.
Misyonumuz, kalite ve istihdam ile yasam boyu 6grenme ve "glimiis ekonomisi" kavramlarinin

sirketlerde ve egitim kuruluslarinda yayginlastiriimasini saglayarak yaslilara yonelik erisim

13| Sayfa



kisitlamalarini belirlemek igin ilgili tim paydaslarla (isverenler, egitim kurumlari, kariyer

danismanlari) tartismayi desteklemektir.

Spolupracou pre lepsiu buducnost -Velky Meder, Slovakya

http://ozbuducnost.sk

Otekilestirilmis sosyal gruplarin destegi bizim icin ne anlama geliyor?

“Bizim icin dezavantajli ve korunmasiz gruplarin desteklenmesi, onlara bireysel ihtiyaglarina
gore uyarlanmis danismanlik ve egitim hizmetleri sundugumuz anlamina gelir; béylece herkes
yeni teknolojik ve demografik kosullara uyum igin iyi bir temel saglayan beceri ve yeterliliklere
sahip olur. isverenler, belediyeler, kamu kurumlari ve diger ortaklarla kuracadimiz ortakliklar
araciligiyla, onlarin dezavantajli durumlarina ragmen basarili olmalarina yardimci olabilir,

sosyal katilimlarini ve isglicii piyasasina yeniden girislerini destekleyebiliriz.”

Ildiké Hanuliakova ve Zoltan Hanuliak, Slovakya

Spolupracou pre lepsiu buducnost — Velky Meder (Daha iyi bir gelecek icin ekip calismasi —
Velky Meder) (SPLB), temel amaci vatandaslarin yerel, bolgesel, ulusal, ulusal diizeyde aktif
katilimina yonelik faaliyetleri tesvik etmek ve gelistirmek olan bir Sivil Dernektir (CA). Sosyal
yasamin cesitli alanlarinda, ozellikle asagidaki alanlarda uluslararasi diizeyde ve uluslararasi
dizeyde: a) asagidakileri tesvik ederek egitim, yasam boyu 6grenme ve ders disi faaliyetler: -
dezavantajli ve marjinal gruplar icin egitim ve firsatlar yaratmak - modern iletisim teknolojileri
(internet, Skype, Facebook) , Moodle) b) sosyal sorumlulugun asagidaki sekillerde
gelistirilmesi: - insanlar ve farkh sektorler arasindaki iletisim ve diyalogun tesvik edilmesi c)
asagidakiler yoluyla hukuki farkindalik yaratilmasi: - haklar ve sorumluluklar konusunda kamu
bilincinin tesvik edilmesi - dezavantajli ve dezavantajli gruplar icin idari ve danismanhk
hizmetleri saglanmasi marjinal gruplar -d) asagidakileri uygulayarak dezavantajli gruplara

odaklanarak is arayanlarin isgicl piyasasina (yeniden) entegrasyonu: - bilgilendirme ve
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danismanlhk faaliyetleri ve profesyonel danismanlik - isglici piyasasi ve iyi uygulamalar
hakkinda uluslararasi kurumsal bilgi alisverisi. Kurucularin yillari var

Profesyonel danismanlik ve uluslararasi ortakliklarda deneyim. CA'nin birincil hedef grubu
dezavantajli kisiler, 6zellikle de uzun sureli issizlerdir; geng insanlar; engelli insanlar, sosyal
acidan yoksun kisiler.

Ayrica CA, Slovakya ve AB'deki egitim kurumlari, kariyer rehberligi ve danismanhigi kuruluslari,
isglict piyasas! hizmetleri, sivil toplum kuruluslari ve sosyal icerme alanindaki uzmanlarla
ishirligi yapar. Bolgesel ortakliklar, bolgesel ve toplum merkezlerinin desteklenmesi amaciyla
LM paydaslarinin, yerel yonetim temsilcilerinin, isverenlerin, STK'larin, kariyer
danismanlarinin, okul danismanlarinin katimiyla ulusal diizeyde seminerler, calistaylar ve
bilgilendirme glinleri diizenlendi. CA, farkli hedef gruplara yonelik yiz ylize egitim faaliyetleri,
uzaktan egitim, e-6grenme ve yetiskin egitimi gibi farkh sekillerde egitim faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Kurulusumuz Slovakya'da kariyer danismanligina yonelik kalite
standartlarinin gelistirilmesine katilmistir. 2015 yilinda CA, Mansiyon Oduli'na aldi.

kariyer rehberligi ve danismanhginda Ulusal Odil &quot; yasam boyu 6grenmeyi ve
dezavantajli gruplarin isglicli piyasasina entegrasyonunu destekleyen projelerin ve
danigsmanlik faaliyetlerinin uygulanmasina yoneliktir." Kurulusumuz, 113 Gyeli Yetiskin Egitimi
Kurumlari Birligi'nin Gyesidir: STK'lar, yetiskinlerin egitimi alanindaki kamu ve 6zel kuruluslar,
127 uyeli Kariyer Rehberligi ve Kariyer Gelistirme Dernegi'nin Uyesidir. Kurulusumuz 25
kurulusla isbirligi yapmaktadir. (16 AB Ulkesindeki egitim kurumlari, kar amaci glitmeyen

kuruluslar, 6zel sirketler, mesleki egitim okullari, tiniversiteler, arastirma kurumlari).

2. Planlama Hazirliklari

Sosyal esitsizlikleri olusturan ve sirdiren mekanizmalar arasinda issizligin yeniden
tretilmesinden sorumlu olan diisiik egitim seviyesi yer almaktadir. isgiicii piyasasindan uzun
vadeli dislanma, glicll bir ayrimcilik ve ayrimciligi beraberinde getirmektedir. Projenin egitim
faaliyeti dogrudan proje hedeflerine ulasilmasina ve planlanan sonuglarin ortaya ¢itkmasina su

sekilde yol agmaktadir: Teklifimiz etkin bir sekilde miidahale ederek dezavantajli gruplarda
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dislanmanin basladigl noktada degisime ulagsmaktadir; egitim alaninda. Egitim programinin
O0grenme materyallerinin birimleri en biylk dezavantajlarin Ustesinden gelmeye

odaklanmaktadir:
- isglicl piyasasl becerileri

- sosyal katilim (6rnegin bireyler icin yasam becerileri, kisisel ve kisilerarasi beceriler, finansal

beceriler, saglik becerileri, yurttaslik becerileri)
- temel beceriler ve yasam becerileri
- BIT becerileri.

Motivasyon araclari hedef grubun yasam boyu 6grenmeye katilimini destekler. Motivasyonu
artirmak ve stirdirmek, hedef grup icinde onlari yetisme konusunda daha da motive edecek
icsel ihtiyaclar yaratacaktir. Olumlu 6rnek, gelecek nesillerin geride kalmasinin, issizligin
yeniden Uretilmesinin ve hem aile icinde hem de daha dar topluluk icinde ayrimciligin
Oonlenmesine yardimci olur. Toplumun mikro birimleri icinde olumlu bir 6rnek, en blyulk
degisimleri yaratmak, dislanmis insanlara ulasilabilir bir 6rnek ve rol modeller olusturmaktir.
E-6grenme ve iletisim platformunun kullaniimasi hedef grubun 21. yizyili yakalamasina daha

da yardimci olur.
Projenin ilk asamasinda asagidaki ihtiyaglar belirlendi:

- uzun vadeli issizlige karsi en savunmasiz olanlar arasinda dusiik vasifli veya vasifh kisiler,

Uclincu Ulke vatandaslari, engelli kisiler ve dezavantajli azinliklar yer almaktadir,

- her yil Avrupa Birligi'ndeki uzun vadeli issizlerin beste birine yakininin cesareti kirilmakta ve

basarisiz is arama ¢abalari sonucunda hareketsizlige diismektedir,

- Isglicli piyasasi entegrasyonunun dniindeki engeller cesitlidir ve siklikla birikir; isglicti piyasasi
entegrasyonu kisiye ozel, bireysellestirilmis bir yaklasim ve koordineli hizmet sunumu
gerektirmektedir; - Daha fazla insani donatmak amaciyla insan sermayesine yapilan yatirim
gelistirilmeli ve daha verimli hale getirilmelidir. 21. ylizyilin gereklerine uygun, iyi ve ilgili beceri
ve vyeterliliklere sahip, calisabilenlerin sirdirulebilir kaliteli istihdama entegrasyonunu
kolaylastirmak ve onurlu bir yasam icin firsatlar saglamak temel hedeflerimiz arasinda yer

almaktadir.

Bu proje sonuglari belirlenen bu ihtiyaglara cevap vermektedir ve iki ana hedefi vardir:
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1. sosyal icermenin desteklenmesi
2. iggilicli piyasasina hazirlik yoluyla hedef gruplarin istihdam edilebilirliginin

arttirilmasi.

3.1. Sonuclar
3.1. PROSID Egitim Modiilleri “21. Yiizyilda istihdam Edilebilirlik Becerileri”

Ortaklar, benzer uygulamalarin tespiti ve analizi sonrasinda isbirligi icerisinde Egitim Modyiilleri

olusturdular.

Hedefin tam olarak ne oldugunu bilmezsek, planlamanin basinda sirecin kayabilecegini ve
sonucun beklenmedik olabilecegini biliyorduk. Teklifi yazarken, degisen dis ortamin neden

oldugu ihtiyaclarin dogru bir sekilde degerlendirilmesine biyliik 6nem verdik.
Basvuruda belirtilen hususlar, projenin ana hedefleri:

- Onleme: Ortaklar dezavantajli ve savunmasiz gruplarin sosyal dislanma tehdidini

onleyecektir.

- Egitim: Tiim hedef gruplarin egitimsel, sosyolojik ve psikolojik egitim modiilleri ve motivasyon

videolari ile egitilmesi.

- Dezavantajli ve korunmasiz gruplar arasinda 21. yiizyil igin kisiliklerin, yasam ve isglicii

piyasasi becerilerinin gelistirilmesi.

Hedef grubun sosyal uyumunu arttirmayr amaclayan motivasyon faaliyetlerine dezavantajli ve

hassas gruplarin dahil edilmesi .

ihtiyac Analizi sonuglarina, ortak kuruluslarin profesyonellerinin bilgi ve deneyimlerine ve
proje tasarim asamasinda belirlenen g¢iktilara dayanarak, ortaklik asagidaki 12 egitim

modulind tanimlamistir:

PROSID Egitim Modiilleri “21. Yiizyilda istihdam Edilebilirlik Becerileri”

Modil 1: SINIRLI BECERILERE SAHIP YETISKINLERIN HAYAT BOYU OGRENME iCIN MOTIVE
EDILMESI (bilissel davranislari degistirmek)

Modiil 2: YETENEKLERINI VE BECERILERINI KESFET

Modiil 3: ISGUCU PiYASASI iCiN BECERI VE YETENEKLER NASIL GELISTIRILIR?
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Modiil 4: TEMEL SEVIYE BiLGI ILETISIM TEKNOLOJILERI NASIL KULLANILIR?
Modiil 5: CV NASIL HAZIRLANIR VE NIYET MEKTUBU NASIL YAZILIR?
Modiil 6: MULAKATA ETKILI BIR SEKILDE NASIL HAZIRLANILIR?

Modiil 7: iLISKILERI VE ETKILi ILETiSiM BECERILERINI GELISTIRMEK

Modiil 8: IS ARAMAYA NASIL BASLANIR VE iSGUCU PiYASALARI HAKKINDA BiLGi NEDEN, NE,
NEREDE VE NASIL BULUNUR?

Modiil 9: [STIHDAM SURECINDE ETKILI UYUM VE ISTE TUTMA

Modiil 10: ISGUCU PiYASASINDA DUYGUSAL ZEKANIN ONEMI (OLUMLU/POZITIF BIR BIREY
OLMAK, TOPLUMA VE iSGUCU PIYASASINA ETKIN BIR SEKILDE DAHIL OLMAK)

Modiil 11: iSGUCU PIYASASINDA NASIL BASARILI OLUNUR?
Modliil 12: GELECEKTE KENDI ISINiZi NASIL KURABILIRSINIZ?

3.2. PROSID Sosyal icermeye Yénelik Motivasyon Videolari iceren Karma Ogrenme Egitim
Programi "21. Yuzyilda Sirdurilebilir Yasam"

PROSID Karma Ogrenme Egitim Programi ve Sosyal icermeye Yénelik Motivasyon Videolar

"21. Yizyilda Sirdirilebilir Yasam" asagidaki belirlenen ihtiyaglara yanit verdigi

dustiniimektedir:

- Dezavantajli ve korunmasiz gruplarin 21. ylzyilin toplumsal sorunlariyla yizlesebilmesinin,
ongorulemeyen ve kritik durumlarda sirdirdlebilir ¢éziimler Gretebilmesinin ¢ok 6nemli

oldugunu,

- Yasam kalitesinin iyilestirilmesi (yasam yeterlilikleri, saghklh yasam tarzi, sivil katihm alani,

kisilerarasi iliskiler ve sosyal temaslar, ¢evre kalitesi).

Ekonominin surdirilebilirligi ancak sosyal hayata aktif katilim, dogru yasam tarzi ve
sirdirulebilir yasam icin gerekli becerilerin kazanilmasiyla saglanabilir. Dezavantajli ve
korunmasiz gruplarin da gelecegin ¢oziimiinde gerekli tim beceri, bilgi ve yeterliliklerle yer

alabilmeleri 6nemlidir.

Bilgilerini genisletmek ve pratik beceriler kazanmak icin, bireyin yasam becerileri (kisisel ve
kisilerarasi beceriler, finansal yeterlilikler, saglik yetenekleri, sivil yetenekler) gibi en dnemli

konular hakkinda kisa videolardan olusan 6 modul hazirladik. yasam kalitesi).
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Ortaklar 1 videonun yapimindan sorumluydu:

VIDEO 1 - 21. yiizyilda nasil modern bir insan olunur - NEU

VIDEO 2 Giiniimiiz yasaminda iliskilerimizin ve sivil katilimin 6nemi -DEGDER

VIDEO 3 Mali durumumu nasil yoénetirim - HP

VIDEO 4 Dijital araglar giinliik hayatta nasil kullanilir? - ECF

VIDEO 5 Saglikli yasam tarzi ve is-yasam dengesi - DU

VIDEO 6 21. yiizyilda siirdiiriilebilir yasam - SPLB

E-6grenme platformunda yer alan ve her iki hedef grup icin harmanlanmis 6grenmenin bir
ogrenme araci olarak kullanilan Harmanlanmis Ogrenme Egitim Programi ve motivasyon
Videolari (teorik, pratik bilgiler ve alistirmalar). Dijital teknolojilerin 6grenmede kullaniimasi

BIT becerilerinin gelisimini tesvik edecektir.
E-6grenme platformunun adresi: https://prosidpro.com/

3.3. interaktif Cevrimici Platform - Dezavantajli ve korunmasiz gruplar ve uzmanlar icin e-
ogrenme ve iletisim platformu

Bu proje sonucu, E-dgrenme ve iletisim Platformunu iceren Dijital Egitim Eylem Plani (2021-
2027) interaktif Cevrimici Platform (IOP) dogrultusunda tiim hedef gruplar icin egitimin
dijitallestirilmesine yonelik tedbirlerin ihtiyaglarina yanit vermektedir. Bu platformda,
dezavantajli ve korunmasiz gruplardan gelen kisiler egitim materyallerine, motivasyon
videolariyla harmanlanmis 6grenme egitimlerine, istihdam olanaklari, yasal konular ve
diizenlemelere iliskin pratik bilgilere ulasabiliyor. Kendi hesaplari var ve birbirleriyle
mesajlasma yoluyla iletisim kuruyorlar. Proje uzmanlarina ve birbirlerine sorular sorabilir,

arkadaslariyla genel bir konu tartismasi acabilir ve beyin firtinasi yapabilirler.

Burayr bir forum olarak kullanabilirler, iletisim becerilerini gelistirebilirler, yeni aglar

kurabilirler.

Bu platformda hedef gruplar ayni zamanda PROSID Egitim Modiilleri ve Sosyal icerme icin
Motivasyon Videolari iceren PROSID Karma Ogrenme Egitim Programi "21. Yizyilda

Surdurdlebilir Yasam™" gibi egitim materyallerine de erisebilir.

E-0grenme platformu sayesinde bu 6grenme materyallerini harmanlanmis 6grenme egitimi
seklinde kullanabiliyoruz. Dolayisiyla bu sonug PROSID projesinin en yenilik¢i kismidir. PROSID
projesi sayesinde dezavantajli ve savunmasiz gruplarin da forumlari ve bilgilendirici
platformlari var.
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Bu ¢iktinin gelecekte benzer seyler yasayan ancak uzak bolgelerde yasayan her iki hedef grup
arasinda da taninacagini dislinliyoruz. Bu nedenle pek ¢ok dezavantajli ve korunmasiz kisinin

GiB kullanacagini diisiiniiyoruz. GiB'in arkasindaki fikir de ¢ok orijinal oldugundan aktarilabilir.
Aktarilabilirlik potansiyeli:

Karma 0grenme araclari ve iletisim platformu, tim ortak llkelerde bes dilde (icretsiz olarak
mevcuttur. Cesitli yayginlastirma faaliyetleri aracihigiyla , bunlari dezavantajli ve hassas
gruplarin becerilerini ulusal diizeyde ve ayni zamanda uluslararasi diizeyde gelistirmek ve
basarili iletisim icin kullanmak igin kullanabilecek hedef grup ve kuruluslara ulasmak .

Uluslararasi izleyici kitlesine ERASMUS+ ve EPALE platformlari Gzerinden ulasilabilecek.

3.4. PROSID Kilavuzu
Kilavuz, ortaklarin uygulama sirasinda dlsindikleri yontem ve vyonergeleri ortaya

koymaktadir.

Bu proje sonuglarinin amaci, Egitimsel Modiillerin ve Karma Ogrenme Egitim Programinin
farkh kurumlarda nasil uygulanacagina iliskin net talimatlar saglamak ve proje sirasinda

gelistirilen tim proje sonuglarinin 6zetini vermektir.

PROSID Kilavuzu kullanici dostudur ve bilgileri g¢evrimigi olarak kolayca okunabilecek ve
kullanilabilecek sekilde saglar. PROSID Kilavuzu, kullanicilarina sosyal icermeyi destekleme ve
dezavantajli ve korunmasiz gruplarin isglicii piyasasina (yeniden) entegrasyonunu artirma

konusunda yardimci olacaktir.

Yenilik unsurlari: Dort ortak tlkeden alti ortak kurumun ve karma 6grenme testine katilan
kuruluslarin ulusal ve uluslararasi deneyimlerinin 6zetlenmesi, kullanilan program hakkinda
kapsamli bilgi, proje déneminde halihazirda test sonuglari. Beklenen etki: proje sonuglarinin
diger kuruluslar ve egitim kurumlari, danismanlik merkezleri ve ilgili ortaklar tarafindan
kullanilmasi egitimin kalitesini artiracaktir; Sonuglarin giinlik uygulamalara uygulanmasi,
sosyal icerme ve dezavantajli ve hassas gruplardan kisilerin isglici piyasasina hazirlanmasi
Uzerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir. PROSID Kilavuzu, projenin sonuglarini
yayginlastiracak ve kuruluslarin modernizasyonu ve uluslararasilasmasi lizerinde destekleyici

bir etkiye sahip olacaktir.

Kilavuz, dislanmis sosyal gruplari desteklemek icin genel ve 6zel dneriler icermektedir.
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4. Metodolojik ilkeler
4.1. Mufredati hedef grubun ihtiyaclarina gore uyarlamak

Ortaklik, hedef grup tarafindan kolayca anlasilabilecek belgeler gelistirmeyi amagladi.

Dezavantajli gruplar i¢in anlasilmasi kolay bir mifredata sahip olmak birka¢ nedenden dolayi

cok onemlidir:

Egitime Esit Erisim : Anlasiimasi kolay bir mifredat, egitimin gegmisine veya sosyo-ekonomik
durumuna bakilmaksizin herkesin erisebilmesini saglar. Esit 6grenme firsatlari sunarak
ayricalikl ve dezavantajli katihmcilar/6grenciler arasindaki ugurumun kapatilmasina yardimci

olur.

Egitim Esitsizliklerinin Azaltilmasi: Dezavantajli gruplar siklikla dil engeli, 6grenme glicligu
veya kaynak eksikligi gibi engellerle karsi karsiya kalir. Anlasilmasi kolay bir mifredat,
0grenmeyi daha erisilebilir ve kapsayici hale getirerek bu esitsizliklerin azaltilmasina yardimci

olabilir.

Katihmi  ve  Katthmi  Artirma: Mifredatin  anlasilmasi kolay  oldugunda,
katihmcilarin/6grencilerin materyalle ilgilenme ve derse aktif olarak katilma olasiliklari daha
ylksektir. Bu, daha iyi 6grenme sonuglarina yol acar ve dezavantajli gruplar arasinda okulu

birakma oranlarinin 6nlenmesine yardimci olur.

Giiveni ve Oz Yeterliligi Artirmak: Karmasik veya belirsiz miifredat, 6zellikle dezavantajli
kékenden gelen &grenciler arasinda hayal kirikhgi ve yetersizlik duygularina yol acabilir. Ote
yandan anlasilmasi kolay bir mufredat, 6grencilerin 6zglivenini ve 6z yeterliligini artirarak

akademik agidan basarili olmalarini saglar.

Hayat Boyu Ogrenmeyi Tesvik Etmek: Kolay anlasilir bir miifredat, grenme sevgisini tesvik
eder ve katilimcilar egitimlerine devam etmeye tesvik eder. Egitim, sosyal hareketlilige ve
ekonomik firsatlara giden bir yol olabileceginden, bu 06zellikle dezavantajli gruplar icin

onemlidir.

Kapsayicihgl ve Cesitliligi Artirma: Anlasiimasi kolay bir mifredat, farkli 6grenme stillerini,
gecmislerini ve yeteneklerini barindirir. Sinifta kapsayicilik ve cesitlilik kiiltlrind tesvik ederek

tim 6grencilerin benzersiz gicli yonlerini ve yeteneklerini kutlar.

Ogrencileri Basariya Hazirlamak: Sonugta egitimin amaci katilimcilari/égrencileri gergek

diinyada basariya hazirlamaktir. Anlasiimasi kolay bir mifredat, dezavantajli 6grencileri
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zorluklarin Ustesinden gelmek ve hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢c duyduklari bilgi, beceri ve

Ozguvenle donatir.

Ozetle, dezavantajli gruplar icin anlasilmasi kolay bir miifredata sahip olmak, egitimde esitligi
tesvik etmek, katilimi ve katilimi tesvik etmek, giiveni ve 6z yeterliligi artirmak ve katilmcilari

yetiskin egitimi ve 6tesinde basariya hazirlamak igin gereklidir.

4.2. icerigi islemeyi iyi bir deneyime doéniistiiriin!

E-6grenme bash basina bir dizi kolaylik 6zelliginin kilidini agar, ¢linki istedigimiz yerde ve
zamanda Ogrenebiliriz. Ayrica metinlerin okunabilir olmasini, renklerin tutarli olmasini,
videolarin tiiketilebilir ve anlasilmasi kolay olmasini da sagladik. Ozetlemek gerekirse, icerigi

isleme konusunda iyi bir deneyime sahip olmaniz gerekir.

Bu soru giinimiizde diinya ¢apinda ¢okga tartisilan bir konu olup, geleneksel egitim ile e-
0grenmeyi karsilagtirmasi gereken karsilastirmalarin ve ¢alismalarin, dengenin ucunun giderek

daha ¢ok e-68renmeye yoneldigi gérilmektedir. .

Avantajlari:

e Egitim ve 68retimleilgili ek ve idari maliyetler azalir, bireysel 6grenme yéntemine daha
iyi uyum saglayabileceginden egitim daha verimli ve basarili hale gelir, egitim ihtiyaclari
ve bilgi aktarimi daha kisisel hale gelir.

e Bilgi aktarimi hizlandirilir,

e Bilgiye kiresel erisim (zaman ve mekan agisindan)

e Egitim icerigi slirekli olarak genisletilebilir ve kolayca glincellenebilir.

e Ogrenme siireci takip edilebilir ve edinilen bilgiler hesaba katilabilir.

e stediginiz zaman, istediginiz yerde, kendi hizinizda 6grenmeye devam edebilirsiniz.

e E-0grenme ve ilgili hizmetler kurum kiltiiriine yerlestirilmistir ve motive edici bir faktor

olarak hareket eder.

e Ogrenciler daha motive olurlar ¢linkii self-servis bir platform araciligiyla kendi mesleki

gelisimlerinin kontroliniin ellerinde oldugunu hissederler.

Dezavantajlari:
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e Egitim daha kisisel degildir
e Yetiskin egitiminde oOzellikle blyilik bir role sahip olan 6grenciler arasindaki etkilesimi

zorlastirir.

e Katilimcilar arasinda herhangi bir sosyal iliski ve resmi olmayan iletisim

bulunmamaktadir.
e Baz liderlerin, gruplarin veya bireylerin ele alinmasi gereken gligll bir direnci olabilir.

Katihmcilarin kendi kendine ¢alisma kultlriini 6grenmeleri gerekecektir.

4.3. Ogrencinin bilgisine iliskin geri bildirimin énemi, kontrol sorular
Modiillerin sonunda Ogrencilere 6grenme sirecinde ne kadar bilgi edindikleri acikca
anlatilmalidir. Modiiller bagimsiz olarak da islenebildigi icin 6grenme silirecinin sonuna kontrol

sorulari dahil edilir.

Her modiliin sonuna "Kendinizi kontrol edin - Asagidaki sorulari cevaplayin!" 5 adet goktan

se¢meli sorudan olusan bolim. Katihmcilar bilgi seviyelerini kolaylikla kontrol edebilirler.
Kontrol sorulari ¢esitli nedenlerden dolayr miifredatta dnemli bir rol oynar:

Anlayisin Degerlendirilmesi: Kontrol sorulari, egitimcilerin 6grencilerin mifredatta yer alan
temel kavramlari ve materyalleri anlamalarini degerlendirmelerine yardimci olur. Egitimciler
hedefe yonelik sorular sorarak katilimcilarin temel ilkeleri kavrayip kavramadiklarini ve bunlari

uygulayip uygulayamadiklarini élgebilirler.

Ogrenme igin Geri Bildirim: Kontrol sorulari hem &grencilere hem de egitimcilere aninda geri
bildirim saglar. Katilimcilar kendi kavrayislarini degerlendirebilir ve daha fazla ¢alismaya veya
aciklamaya ihtiyag duyabilecekleri alanlari belirleyebilirler. Egitimciler, 6gretim stratejilerini
uyarlamak ve yanhls anlamalari veya anlayistaki bosluklari gidermek igin katilimcilarin

yanitlarini kullanabilir.

Akilda Tutma ve Hatirlama: Kontrol sorulari 6grenmeyi gliclendirir ve bilgilerin akilda
tutulmasini ve hatirlanmasini iyilestirmeye yardimci olur. Katilimcilar materyalle ilgili sorulari
gozden gecirip yanitlayarak bilgilerini pekistirir ve anahtar kavramlara iliskin hafizalarini

glclendirir.
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Aktif Katilim: Kontrol sorulari, katilimcilari elestirel diisinmeye ve bilgilerini uygulamaya
tesvik ederek mufredata aktif katihmi tesvik eder. Bilgiyi pasif bir sekilde tiiketmek yerine,

ogrenciler 6grendiklerini analiz etmeye, degerlendirmeye ve sentezlemeye tesvik edilir.

Katimin Tesvik Edilmesi: Kontrol sorulari, tim katilimcilarin tartismalara ve etkinliklere
katilmasi i¢in firsatlar yaratir. Egitimciler acik ve erisilebilir sorular sorarak, utangag¢ veya
kendine daha az giivenen katihimcilarin bile dislincelerini ve fikirlerini paylasirken kendilerini

rahat hissetmelerini saglayabilirler.

Ogretimin Farklilastirilmasi: Kontrol sorulari, egitimcilerin 6gretimi 6grencilerin bireysel
ihtiyaclarina ve yeteneklerine gore farklilagtirmasina olanak tanir. Egitimciler, sorularin
karmasikhgini veya formatini ayarlayarak, farkli 6grenciler icin uygun diizeyde zorluk ve destek

saglayabilirler.

Ozetle, kontrol sorulari bir miifredatta énemlidir ¢iinkii anlamayi degerlendirir, dgrenmeye
yonelik geri bildirim saglar, akilda tutma ve hatirlamayi gelistirir, aktif katilimi tesvik eder,

katilimi tesvik eder, 6gretimin farklilasmasini kolaylastirir.

4.4. icerigin yapilandiriimasi
Ogrencilerin resmin tamamini gérebilmeleri ve 6grenecekleri icerik birimlerini bu resmin icine
yerlestirebilmeleri gerekmektedir. Bunu icindekiler tablosu ekleyerek ve tim modiillerde ayni

yaply! uygulayarak sagladik.

Hizla degisen dlinyanin dayattigi 6grenme ortamina en azindan kismen uyum
saglayabilmeliyiz. Konsantre olurken herhangi bir seyin kolayca dikkatlerini
dagitabileceginden, tiim 6grencilerin ayni anda ¢alismaya daha fazla zaman harcayamayacagi
kabul edilmelidir . Bu nedenle icerigin, 6grencinin seyahat ederken 5-10 dakikada da olsa
ilerleyebilecegi sekilde planlanmasi ve yapilandirilmasi mantikhdir. Modiillere eslik eden

videolar da erisilebilir ve sindirimi kolay olacak sekilde tasarlandi (3-3,5 dakika).

4.4.1. Senaryo ne anlama geliyor?

Temel unsurlari iceren modilin iceriginin bir 6zeti. Bir alinti gibi.
Modiil 3'ten érnek :

Modiil 3. Mali durumumu nasil yénetirim, senaryo

Zamanlama | Metin
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0.11-00:48

Finansal hizmet almanin 6nemli bir tarafi da kendi durumumuz ve finansal
piyasanin sundudu araglar hakkinda dogru ve giincel bilgiye sahip olmaktir.
Piyasadaki finansal hizmetler arasinda tasarruf ve yatirrm hesaplari, cesitli
krediler, kredi karti ve sigortalar yer almaktadir. Bu (iriinleri karsilastirarak
ihtiyaglarimiza en uygun olani bulabiliriz.

Finansin etkili yénetimi, finansimizi kontrol altinda tutmamiza yardimci olan
bir dizi strateji ve teknigi icerir.

Etkili ybnetim icin bazi temel stratejiler sunlardir:

00:50- 1:01

Tasarruf edelim! Finansal analistler, yasam durumumuzu yeniden
planlamamiz gerektiginde sakin ve diisiinceli bir karar verebilmemiz icin en

az 6 aylik birikim énermektedir.

1:02-1:30

Tasarrufumuz varsa yatirrm yapmayi da diisiinmeliyiz! 5-7 yil gibi uzun
vadede yatirrm yapmaya dedger. Yatinm yaparken c¢esitlendirme, risk
paylasimi énemli yani paranizi tek bir iiriine yatirmamalisiniz. iste bazi
fikirler: farkli para birimleri, miilk, arazi, altin, hisseler, tahviller, kendimize

yatirim yapmak (yani ¢alismak).

1:31- 1:44

Etkin borg yonetimi, finansal saghgin korunmasi agisindan da énemlidir. Bu
da yliksek faizli bor¢clarin miimkiin olan en kisa siirede kapatiimasi, gereksiz

borg¢lardan kaginilmasi ve kredilerin sorumlu kullaniilmasi anlamina geliyor.

1:45-1:57

Harcama aligkanliklarinizi izlemek ve analiz etmek, tasarruf edebileceginiz
alanlari belirlemenize yardimci olabilir. Bliitce size neye ¢ok fazla para

harcadiginizi ve ayrica hangi maliyetleri azaltabileceginizi gésterir.

1:58-2:28

Beklenmedik harcamalar igin acil durum fonu olusturmak, sigorta yaptirmak
veya Ongoriilemeyen harcamalarla nasil basa ¢ikacaginiza dair bir plan
yapmak en dogrusu.

Genel olarak bakildiginda, mali durumunuzu etkili bir sekilde yénetmek, mali
durumunuzu kontrol altinda tutmaniza yardimci olacak bir dizi strateji ve
teknigi icerir. Saglam bir mali plan gelistirerek ve ona bagl kalarak, giivenli
bir gelecek insa edebilir ve giinliik hayatin tadini génil rahathgiyla

cikarabilirsiniz!

25| Sayfa



Videolar her bir modilin igerigini tamamliyor, edinilebilir bilgiyi destekliyor.
Miufredatta ortaklar tarafindan hazirlanan kisa videolarin 6nemi bir dizi faktore gore belirlenir

ve 6grencilere cesitli faydalari vardir:

Gorsel 6grenmenin desteklenmesi: Videolar, gorsel ve isitsel olarak 6grenenlerin materyali

anlayabilmesini ve bilgiyi daha kolay hatirlayabilmesini destekler.

Farkindalik yaratma: Cogu durumda kisa videolar geleneksel 6grenme materyallerinden daha
eglenceli ve ilgi cekici olabilir. Bunlar 6grencilerin dikkatini ve ilgisini korumaya yardimci

olabilir.

Gosterim ve ornekler: Videolar, kelimelerle agik bir sekilde agiklanmasi daha zor olan

kavramlarin veya sireclerin gercek hayattan érneklerle gosterilmesine yardimci olur.

Multimedya 6grenimini desteklemek: Kisa videolar, 6grencilerin farkli duyulari harekete
gecirerek icerigi daha iyi anlamalarina yardimci olur. Videolar ses, gbrsel ve metnin bir araya

gelmesiyle multimedya deneyimi saglar.

Ogrencilerin katilimini tesvik etmek: Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini artirmak

icin videolar, testler veya sorular gibi etkilesimli 6gelerle birlestirilebilir.

Hizhh ve etkili bilgi aktarimi: Kisa videolar, 6grencilerin dikkat sliresine ve 6grenme
ihtiyaclarina miikemmel sekilde uyum saglayarak bilgileri hizli ve verimli bir sekilde aktarir.
Kisa videolarin egitimde bir 6gretim araci olarak kullaniimasi 6grencilerin anlama, hafiza ve

motivasyonunu gelistirir, bdylece daha verimli 6grenme c¢iktilari elde edilmesini saglar.

Senaryolarin ve videolarin yapimi ayni zamanda ortaklarin profesyonel gelisimini de
destekledi, c¢linkii hepsinin 6grenme materyalini destekleyen ilging bir videonun nasil

Uretilecegine dair 6n bilgisi yoktu.
4.4.2. Videolarin hazirlanma yéntemi

Is Paketi Yoneticisi, zorunlu tanitim dgelerini de iceren acilis ve kapanis videolari icin bir

sablon olusturdu:

-logolar
-projenin adi ve numarasi

-arka plan mizigi
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Ortaklar hazirlanan videonun igerisine agilis videosunu, muzigi ve ardindan
Tiirkce/Almanca/Macarca/ingilizce ses kaydini eklediler. Ses kayitlarinin  uzunlugu

senaryolarda belirtilen zamanlamaya gore yapildi. Kapanis videosu ve miizigi sona eklenmistir.

4.4.3. Audacity kullanarak ses nasil kaydedilir?

Araglar: lyi harici mikrofon

Yazilim: audacity (licretsiz). indirmek icin: https://www.audacityteam.org/download/

1. Hazirlik:

A. Mikrofonu bilgisayara baglayin. Yaziimda harici mikrofonu segin (varsayilan olarak

bilgisayarin mikrofonudur).

B. Yuksek sesli kulakliklari segin

C. Kanal olarak “mono”yu secin

D. Mikrofonun ses seviyesi ortada, ses seviyesi ise minimumda olmalidir (glriltileri 6nlemek

icin).

0 Microphone (Realtek High Defir ~ | 1 (Mono) canal d'e ~ *I Haut-parleurs (Realtek High Del
3 9 9
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e. Komut dosyasini yazdirin veya (mimkiinse) iki ekran kullanin (biri komut dosyasiyla, digeri
yazilmi yonetmek icin). Kaydi yapmadan 6nce yiksek sesle okuyun ve gerekli degisiklikleri

yapin. Kayit sirasinda okuyun ve dogaglama yapmayin.

F. Mikroyu masada egik ve sabit tutmaya calisin, her zaman mikronun 6niinde ve yakininda

(mikrodan 20-25 cm civarinda) olmalisiniz.

G. Kayittan 6nce sesin kalitesini kontrol etmek igin testler yapin. Ses egrisinin sabit olmasi ve
ortada olmasi gerekir (cok yiksek veya cok diisiikse ses kalitesi iyi olmayacaktir), bu nedenle

sesinizi buna uyarlamaya calisin.
2. Baslangic:

A. Kaydedilen mono parca ekleme

@ Audacity - a X
Fichier fdition Sélectionner Affichage Transport Pistes | Générer Effets Analyse Aide

Ajouter nouvele > Pste mono po30 KIOIM war e

m » m I« » [ ] Prste stéréo = 3 BN ps

M > }630 & o LD
e Piste de marqueurs {

Prste de tempo |

MME « & Microphone (Realtek High D SHFRSSE S P e

V.10 *n 10 i Muet bascule marche/anét sur la piste visée > 60 70 80 90 10,0 10 120 130 140 150 160
: : H . H B : » : . . .

Alignes les pistes

Tries les pistes

Synchio-verrounller les pistes (marche/arret)

B. Kaydetmek icin diigmeleri kullanin. Dikkat: Kaydi baslatmak icin kirmizi digmeye tiklayin
(oynatma digmesine degil). Baslatmak ve durdurmak icin “bosluk tabanin” da

kullanabilirsiniz. Oynat digmesi kaydi dinlemeye yarar.

(] )> u 14 4 ®

C. Yanlighk varsa kaydi durdurmayin, konusmay! birakin ve 5 saniye sessizlik birakin, ardindan

kayda devam edin. Yanls kismi daha sonra silebilirsiniz.

D. Mikemmel ses egrisinin -0,5 ile 0,5 arasinda olmasi gerekir. Bliyik farkliliklardan kaginin
clinkii bu, sesin kalitesinin iyi olmayacagi anlamina gelir. Ornegin asagidaki gorselde ses ilk

saniyelerde yeterince yiksek degil, ikinci 4,5'te ise ¢ok yiksek.
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'MME ~ & Microphone (Realtek High Defii ~ | 1 (Mono) canal d'c  #)) Haut-parleurs (Realtek
V|10 d,f 1,0 20 30 40 50

3. Kaydi bitirdikten sonra bazi kisimlari “temizleme” zamani gelir:

A. Parcalari daha bliyik gérmek ve maniplilasyonu kolaylastirmak icin yakinlastirma aracini
kullanabilirsiniz.

] e (- e ¥l Al " L) Bl o

-
" il

Il-}'ll Q.|g—-ﬁ':f-5+-51—4
Qe X & o
High Defir ~ 1W@ Haut-parle

. a el r—

llIII

B. Bazi pargalar kesmek igin, bunlari

digmesini kullanarak se¢cmeniz veya sadece ses
parcgasina tiklayip silmek veya degistirmek istediginiz pargayi se¢meniz gerekir. Bunlari siimek

icin: Parca secildikten sonra bastirma digmesine tiklayabilirsiniz.
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MME ~ -.!, Microphone (Realtek High Defii ~ |1 (Mono) canal d'¢ ~ *D

V1,0 . 0,0 10 2,0 3,0

4.

| x| Piste audio w| 1,0
Muet | Solo
0.5+
= +
_._n_a_._._
& o | 0,0 '
——I—I+—I—r
Mono,44100Hz -0,5-
32 bits flottant
- | |10

C. Ses egrisinin gucli bir zirvesi varsa, bunu Efektler/Kalem ile azaltabilirsiniz (ancak bu yavas

bir istir)

D. Sesi artirmak veya azaltmak istediginiz bir bélim varsa Effect /amplification kullanin.

4. Son dosyay! kaydetme:

A. Dosya / Disa Aktar'a tiklayin ve “WAV'a aktar” secenegini segin

& Audacity
Fichier Edition Sélectionner Affichage Transport Pistes Générer Effets Analyse Aide
Nouveau Ctri+N
Ouwrir... Ctrl+O
Fichiers récents > T e e e e ey e
\!; g -57 -54-51-48 45 Cliquer pour démarrer le monitoring ~18
Fermer Ctrle W @ — . . .
Sauvegarder le projet Ctrl+5S H'J : o *D ° : E
Sauvegarder le projet sous... igh Defir ~ |I (Mono) canal d'e ﬂD Haut-parleurs (Realtek High De ~
Exporter » Exporter enMP3
Importer 3 EEi LY ;
Exporter en OGG
Lo ’ Exporter l'audio... Ctrl+Shift+E
Mise en page... Exporter I'audio sélectionné...
Imprimer... Exporter les marqueurs...
Quitter Ctrl+Q Export multiple... Ctrl+Shift+L
pits Mot Exporter en MID...
a | |10

Sauvegarder une copie compressée du projet...
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5. ipucu: Ses kaydini olabildigince diizgiin yapmaya calisin, yani c¢ok fazla “temiz”

manipullasyon yapmamalisiniz.

4.5. Ogrenciye miimkiin oldugu kadar cok bilgi saglayin
icerigi islerken, belirli bir modiil icin miimkiin oldugu kadar genis bir bilgi kiimesini kapsamaya
blylk 6nem verdik. Se¢cim ugruna, her modil daha fazla 6nerilen okumalarin bir listesiyle

tamamlanir.
Modiil 4'ten érnek :
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Profesyonel Psikolojide Egitim ve Ogretim, 6(1), 55-66
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https://www.acibadem.com.tr/hayat/bu-10-test-sagliginiz-icin-onemli/

Pooley, JA ve Cohen, L. (2010). Dayanikhilik: Baglamda bir tanim. Avustralya Toplum
Psikologu, 22(1), 30-37.

Ross, KM, Kane, HS, Guardino, C. ve Schetter, CD (2020). Ebeveyn baglanma kaygisi: 1
yasindaki cocuklarin annelerinde allostatik yiik ile iliskiler. Sosyal ve Kisisel iliskiler
Dergisi, 37(3), 717-737.

4.6. iletisim ortami, E-larning platformunun kurulmasi

E-6grenme platformu

Bu boélim, e-platformun calisma sekliyle 6grencilerin kendilerini evlerinde hissetmelerine

yardimci olmayi amaglamaktadir. PROSID platformu gevrimigi bilginin gelistiriimesine yardimci

olacaktir.
E-6grenme platformunun adresi: https://prosidpro.com/
Teknik kosullar

PROSID e-platformuna kolayca erisilebilir herkese . _ Platform web tabanli oldugundan

dinyanin her yerinden erisim saglanabilmektedir. Varsayilan mobil uyumlu arayiz ve
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tarayicilar arasi uyumluluk sayesinde platformdaki igerige farkli web tarayicilari ve cihazlarda

kolayca erisilebilir ve tutarhdir.

yetkisiz erisime, veri kaybina ve kotiye kullanima karsi koruma saglamak amaciyla platform
gelistirme sireclerinde ve yazilimlarinda surekli olarak glincellenmekte ve uygulanmaktadir .

Platform, tam kontrol icin 6zel, glivenli bir bulut veya sunucuya kolayca dagitilabilir.
Kullanicilarin kaydi

Derse erisebilmek i¢cin kayit icin bir dakikanizi ayirmaniz gerekmektedir. Web sitesinin sag tst

kosesindeki blylik diigme, platformun "kaydedildigini" gosterir.

Adinizi, e-posta adresinizi ve sifrenizi girerek kolayca kayit olabilirsiniz. Giris bilgilerinizi

unutursaniz endiselenmeyin! Sifre ayrintilarini sifirlayarak giris bilgilerine erismeniz kolaydir.
Platform

E-6grenme platformu, ziyaretgilerin kisisel gelisimlerine yonelik yararlanabilecekleri
modillerden olusmaktadir. Modiller glinlik hayata uygulanabilecek c¢ok c¢esitli konulari
icermektedir. Konularin igerigini destekleyen yazili kaynaklar ve bilgilendirici videolar

bulunmaktadir.

Platformun acilis sayfasina giris yaptiktan sonra 6grenciler konusabilecekleri dili secebilirler:

ingilizce, Tiirkce, Almanca, Macarca, Slovakga.

4.7. Hedeflerimize ulasip ulasmadigimizin degerlendirilmesi
Uzun vadeli bir egitim stratejisinin zorunlu bir unsuru olan bir egitim kursunun etkililigini
degerlendirmemek veya 6grencilere fikirlerini sormamak yaygin bir hatadir. Bu sekilde icerigi

dizeltip iyilestirebilecegimizden emin oluyoruz.

Degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikarsa ortaklar, basvuru formunda gelistirilen programa uygun olarak
Onerilen parcalari inceleyecek ve degistirecektir. Herhangi bir 6grenme materyali gelistirirken,
bir deneme asamasini dahil etmek ve kalite glivencesi icin nihai degisiklikleri uygulamak ¢ok

onemlidir.

5. Pedagojik materyaller

Modiiller, katilimcilarin ilgi duyduklari konulara odaklanabilmeleri amaciyla bagimsizdir. icerik,
ylz ylize egitimlerin yani sira, e-6grenme dersleri veya karma 6grenmede de bireysel olarak

kullanilabilecek sekilde tasarlanmistir.
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Her modilde 1 adet video ve metin dosyasi ile konulara iliskin alistirmalar bulunmaktadir.

5.1. Metin dosyalari
Ortaklik, 6grenme materyalini metin dosyalarinda isledi ve bilgilerin ¢cogu bu sekilde iletildi.

Metin dosyalari ayrica sinav sorularini da icerir.

Metin dosyalari ortaklar tarafindan standart yapi ve diizende, word formatinda, 15 sayfa
uzunlugunda hazirlanmistir.

icerigin uygun yerlerde uygulanabilir érneklerle agiklanmasina biiyiik 6zen gosterilmistir.

Modiil 5'ten érnek :

Orneklerle CV sablonu

En giincel CV tiriidiir.

Ozgecmis

Ben kimim?

Ben 10 yillik deneyime sahip motive bir firincryim. Egitimimi
tamamladiktan sonra bos zamanlarimda daha kisa ve uygulamali
kurslara katilarak bilgilerimi daha da gelistirmeye c¢alistim.
Italyan, Macar ve Fransiz hamur islerinin tariflerini ve hazirlanis
yontemini 6grendim. Ayni zamanda yeni, saglik bilincine sahip unlu
mamullerle de ilgileniyorum. Benim mottom iyi ekmegin evlere

mutluluk getirmesidir.

2020- 2023: La Trattoria Bakery, Budapeste, Kosztolanyi tér 5.
Referans: Bay Ervin Nagy, 003670 531 3456

2015-2020:

2013-2015:

2013:
2012: Mesleki egitim, Budapeste, OMI képzointézet, Petofi u. 3,

Italyan hamur islerinin hazirlanmast

2008-2012: Orta meslek okulu, Miskolc, Nagy L. ut 32, firinci
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Motivasyon mektubu érnegi

Alici:
Minta Anna
IK Departmant

Bluebird International Zrt.

Gonderen:
Teszt Elek
+36 70 123 4567teszt.elek@teszt.hu

Tarih: Budapeste, 14.02.2023.
Pozisyonun adi: PHP gelistiricisi
Sevgili Minta Annal

Bluebird IT Solutions ekibine sizin tarafinizdan ilan edilen PHP gelistirici pozisyonuna

basvurmak istiyorum.

PHP gelistiricisi olarak 5 yildan fazla deneyime sahibim. Onceki projelerimde Laravel ve Yii
cergevelerini kullanmistim ve sirketinizde calisarak hem Laravel hem de MySQL veritabani
yonetimi becerilerimden yararlanabildigim icin, reklamint yaptigimiz geligtirici pozisyonu

ozellikle ilgimi ¢ekti.

Bluebird'ii hem internette hem de arkadaglarim arasinda arastirdim. Her iki kaynak da
profesyonellik ve aile ortamimin yam sira siirekli mesleki gelisim firsatinin da altini ozellikle
cizdi. Pek ¢ok kisi sirketinizi tavsiye etti ve Bluebird'iin benim igin dogru yer oldugunu

diigtiniiyorum.

Benim i¢in mesleki gelisim ve destekleyici, uyumlu ve deger yaratan bir ekibin parcasi olma
firsati en 6nemli seylerdir. Onceki tecriibe ve bilgi birikimimin Bluebird'e ve gelistirme ekibine
fayda saglayacagini diisiintiyorum, ayrica yarattiginiz tamdik ve giiclii profesyonel atmosferde

verimi bulacagimi ve Bluebird ekibini bilgimle daha da gii¢lendirebilecegimi umuyorum.
Onur verici cevabinizi almayt sabirsizlikla bekliyorum, saygilarimla:

Teszt Elek

5.2.Videolar
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Her videonun baslangic noktasi senaryodur. Yazma isi tim proje ortaklari arasinda
paylastirildi. Videonun 3 ya da 3,5 dakikadan fazla sirmemesine karar verdik. Bunu yapmak
icin, komut dosyalarinin maksimum bir sayfa, yaklasik 500 kelime olmasi gerekir. Senaryo
yazarlarindan internetten kopyalayip yapistirmamalari, yazilarinin kapsamli ve 6zIi olmasi

konusunda gercekten dikkatli olmalari istendi.

Videolar 6grencilere Modilin igerigiyle tamamen ilgili faydal bilgiler aktarir. Videolarin
gorselleri, ortaklarin hazirladigl senaryolar temel alinarak ortaklar tarafindan olusturuldu.
Ortaklar ses dosyasini kendi ulusal dillerinde hazirladilar ve goérsel materyalin altina

yerlestirdiler.

5.3. PPT sunum slaytlari

Bilginin etkili bir sekilde edinilmesini saglamak amaciyla ortaklara her moduliin igeriginin bir
ppt'si de saglandi. Amag gorsel uyaranlara daha fazla vurgu yapmakti, bu nedenle bilgiler renkli

diyagramlarla resmedildi.

Modiil 12'den 6rnek:
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Co-funded by “
the European Union PROSID

How to establish your own
business in the future

Promoting Social Inclusion of Disadvantaged and Vulnerable Groups
2021-1-TROI-KA220-ADU-000035258

The characteristics of the business

for thepm'pm Continuity.

The

entrepreneur Independent
acts on his own implementation.
responsibility.

Before starting a business clarify your
motivation and vision

What is your What i s Areyouwillingto take
Py at is the objective A
motivation fo starta 2 responsibility for the
business? ofyour business? i bu.tine.;'s%
Can Livant/know how Do you have initial Do business alongside
to take risks? capital? yourjob or full time?

Is your closest family
Areyou ready for a and friends sy, ;
1 ipporting
biglifechange? you?
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Entrepreneurial competence - competence of
the 21st century (Driessen, Zwart, 2006)

MOTIVATION
KNOWLEDGE
intemal {autenomy. performance, success)
market enfrepreneunal environment, external (unemployment gap on the market,
employees. production finances inferest on given field. certainity of
CUSHIMErs )
bDIIlnl:?tE:Hl"f Structure of
m '“'C'irr'{nr\nm i entrepreneurial
axi competence
ABILITIES

PERSONALITY FEATURES
phaze of formation: orientation on market,
creativity. flexibility . -
phase of growing and stabilry: management, autonomy effectivness, wilingness
‘motivation, organising/ ta be undergoing to risk. endurance.

planning. book-keeping performance

Entrepreneur's personality * Experience

obtained through

practice
| Professional
know-how and
knowledge

Performance

P
Personality features O a =< \\

J. Practical

organizational and '|
management skills

The most important steps before starting
a business

Find a business idea

N

Thmnk about the skills you already have or vou
think you are good at.

Of course, you might even get an,idea which is
not from your field of expertise or linked to vour
skills. In that case you always.can look up for
people who are experts in it and create a
parmership with them.

a
m y
0

Also ask experienced professionals for feedback l
on your product or service.
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The PROSID Project

Project-number: 2021-1-TROI-KA220-ADU-000035258
Duration: 02/2022 - 02/2024

PROSID stands for . Fromoting Social Inclusion of Disadvantaged and Vulnerable Groups®.

Coordinator:

* Neemettin Erbakan University, Konya Tiirkive
Partuers:

* Diizee University, Diizce/Tikive

+ Dezavantajli Gﬂﬁan Anlama ve Sosval Destek
Demeg (DEGDER) ., Ankara/Tirkiye

+ Spolupacon pre lepsin buduenost, Velky
I\'EdEﬁlle\'a]gﬁ “r o

+ Human Profess Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelossegu Tarsasag, Vas/Hungary

» EureCons Forderagentur GmbH, Bayem/Germany

>
DUZCE &

UMIVERSITESI

Co-funded by
the European Union

The Europaan Commizsian sn?uﬁjon for the produrtion of this puskcation nwﬂ; nal
twﬂlll‘e's! NEGIMM!"I (ETI;IE whch lﬁ‘e?l the aews onbs fhe
Githoes, and the Commission capnpt b held rasponsibia for &y Use wisch may Be
made of the migrmatan contaned theren

hur?ﬁ&%_,? . FureCons DECHER

Ortaklar bu belgelerde tanitim unsurlarinin da acikca belirtilmesine biylik 6zen

gostermislerdir:

- proje adi, numarasi, sliresi
- logolar

- ortaklar

- sorumluluk reddi beyani

5.4. Egzersizler

Katilimcilara materyali daha derinlemesine 6grenmelerine yardimci olacak pratik alistirmalar

verilecektir.

Modiil 5'ten érnek :
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Etkinlik No. 5

MODUL 5 Saghkh Yasam Tarzi ve is-Yasam Dengesi
Etkinligin bashgi Farkindalik ve Nefes Egzersizi

Pedagojik amag Farkindalik Kavramini Anlamak

Hedef kitle Dezavantajli veya savunmasiz gruplar
Siire (dakika) 30 dakika

Ayarlar Sinif tipi

Grubun biiyiikliigii 5-10 katilimci

Yontem Bireysel egzersiz

Aletler -

Etkinligin aciklamasi

Glinliik farkindalik ve nefes egzersizlerinin saglik sonuglari (zerindeki olumlu etkisi iyi
bilinmektedir. Katilmcilara farkindalik ve nefes egzersizleri uygulanmasi amacglaniyor. Bu
tir farkindahk egzersizleri ile kisinin bes duyusunun farkinda olarak simdiki ana
odaklanabilmesi amaglanmaktadir.

Katilimcilar igin talimat metni

1. Etrafiniza bakin ve gérebildiginiz bes seye odaklanin. Sectidginiz bu seyler normalde
dikkatli bakmadiginiz detaylar olabilir.

2. Cevrenizde hissedebilecediniz dért seye odaklanin. Ornedin giysinizin dokusu ya da
ortamdaki esinti olabilir.

3. Etrafinizda duyabileceginiz li¢ seye odaklanin. Odaklandidiniz ses bir kus civiltisi ya
da yakindaki bir yoldan gelen trafik sesi olabilir.

4. Etrafinizda kokusunu alabildidiniz iki seye odaklanin. Normalde dikkat etmediginiz,
hosunuza giden veya gitmeyen kokularin farkina varmaya ¢alisin. Havanin basit
kokusu ya da yakinlardan gelen yemek kokusu olabilir.

5. Zevk alabilecegdiniz bir seye odaklanin. Herhangi bir icecekten bir yudum alabilir
veya agzinizi agarak havanin tadini almayi deneyebilirsiniz.

6. Ana odaklandiginizi ve bes duyunuzu kullanarak rahatladi§inizi varsayarak nefes

egzersizine odaklanin.
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7. Rahat bir pozisyonda oturun veya uzanin.
8. Bir elinizi gégstintiziin lst kismina, digerini karniniza koyun.
9. Burnunuzdan yavas, derin bir nefes alin, havayi karninizin alt kismina dogru ¢ekin.
Gogslintizdeki el hareketsiz kalirken karninizdaki el kaldirilmalidir.
10. Agzinizdan yavasga nefes verin.
Ozet — Egitim katilimcilari igin 6z dederlendirme
1. Modliilii okurken ne égrendim? / Farkindalik alaninda hangi i¢gériileri kazandim?
2. Kendi hayatima neleri yanimda gétiiriiyorum?
3. Su andaki ve gelecekteki yasam tarzim (izerindeki etkisi nedir?
4. Etkinlikte 6grendiklerime dayanarak yarin hangi adimi atabilirim?
5.5. "Kendinizi kontrol edin - Asagidaki sorulari yanitlayin!"
Bu bolim 5 adet ¢oktan segmeli sorudan olugsmaktadir. Katilimcilar bilgi seviyelerini kolaylikla

kontrol edebilirler.

Gelistirilen miifredatin 5. Modiiliinden (“Ozge¢mis nasil hazirlanir, niyet mektubu nasil

yazilir”) érnek:
1) lyi bir CV'nin ézellikleri nelerdir?
a) Oldukga uzun.

b) isverenler sizin hakkinizda ilk izlenimlerini ézgecmisinize gére edinir, dolayisiyla

kariyerinizde meydana gelen kesintiler de dahil olmak (izere giincellenmesi gerekir.
c) Cok kapsamli bir sekilde ayrintil.
d) En 6nemlisi fotograf icerir.

2) Asadidaki kriter ne anlama geliyor: ?* yiizyildan kalma gibi gériinmesini saglayin !

a) Birkag trend seyle CV'nizin diizenini daha ilgi ¢ekici hale getirin: 6rnegin QR kodu,

calismalarinizla ilgili baglant.
ornedin Ingilizce olarak yazilmalidir .

¢) Her durumda elektronik olarak IK yéneticisine géndermelisiniz.
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3) Asagidaki ifade dogru mu yanlis mi?

Burada da daha azi daha fazladir. lyi bir niyet mektubu kisadir. Asla kisa roman yazmayin:

CV'nize 1-2 paragraflik bir metin yeterlidir, tam sayfadan uzun bir mektuba hi¢ gerek yoktur!
a) Dogru
b) Yanhs

4) Niyet mektubu is adaylarina nasil yardimci olur?

a) sirkette neden c¢alismak istedigine dair motivasyonunu anlamak

4

b) Adayin kariyer hedeflerini anlamak;
c) Adayin neden is veya meslek degistirdigini anlamak;
d) Hepsi

5) Asagidaki ifade dogru mu yanhs mi?

Metinde hata kalmamasi icin yazim denetleyiciyi kullanin! Bigimlendirme karmasik ve

okunmasi kolay olmali: uzun pasajlar oomamalidir, metni mantikli oldugu yerde bélelim.
a) Dogru
b) Yanlis

Dogru cevaplar: 1b/2a/3a/4d/5a

Onerilen okumalar
Bir 6grencinin daha fazla bilgiye ihtiyaci varsa veya belirli bir alandaki bilgilerini derinlestirmek

istiyorsa, her modiliin sonunda bir literatlr koleksiyonu mevcuttur.

6. Egitim programinin pilot testi ve degerlendirilmesi

PROSID projesi kapsaminda hazirlanan modillerin icerigine iliskin geri bildirim almak
amaciyla pilot calisma olarak anket formu hazirlandi. Anket modillere ve 06grenme
platformuna iliskin 9 sorudan olusmaktadir. Katilimcilardan sorulari 5'li Likert tipi 6lgcekte (6rn.
1=cok duslik, 5=cok yiliksek) yanitlamalari istendi. Ankete Tirkiye'den 60, Almanya,

Macaristan ve Slovakya'dan ise 10'ar kisi katildi. Anket sorularina verilen cevap oranlarina
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bakildiginda katilimcilarin genel olarak 6grenme platformunun moddilleri ve igerikleri hakkinda
olumlu geri bildirimler verdiklerini séylemek miimkin. Her soruya verilen cevaplarin yizdesel

dagilimi asagidaki gibidir:

"Hedef kitleyi g6z oniinde bulundurdugunuzda modillerin icerigini ne kadar alakal
buldunuz?" Soruya katilimcilarin ylizde 13'G "orta", ylzde 40" "¢ok yulksek" ve ylzde 47'si

"yiksek" yanitini verdi (bkz. Sekil 1).

Sekil 1

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

“Hedef kitleye bakildiginda modiilleri ne kadar nitelikli buldunuz?” Soruya katilimcilarin
ylzde 13'G "orta", ylizde 27'si "cok yiksek", yizde 60'1 ise "ylksek" yanitini verdi (bkz. Sekil
2).

sekil 2

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

“Hedef kitleyi g6z 6niinde bulundurdugunuzda modiilleri ne 6lglide uygulanabilir buldunuz?”

Soruya katilimcilarin yiizde 27'si "orta", yizde 33'l "yliksek" ve ylizde 40" "¢cok yiiksek" yanitini

verdi (bkz. Sekil 3).
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Figiir 3

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

“Hedef kitleye bakildiginda modiller arasinda ne derece bir bitiinlik oldugunu
distnlyorsunuz?” Soruya katilmcilarin yizde 20'si "orta", ylzde 27'si "cok yliksek", ylzde

53"l ise "yiksek" yanitini verdi (bkz. Sekil 4).

Sekil 4

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High

"Ogrenim platformunun iceriginin hedef grupla ne élciide alakali oldugunu
disliniyorsunuz?" Soruya katilimcilarin yizde 14'G "orta", ylizde 26's1 "¢cok yliksek", ylizde

60" ise "yluksek" yanitini verdi (bkz. Sekil 5).

Sekil 5

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High
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"Ogrenim platformunun iceriginin ne kadar nitelikli oldugunu diisiiniiyorsunuz?" Soruya

katilimcilarin ylizde 7'si "orta", ylizde 40" "yiiksek", ylizde 53'(i ise "¢ok ylksek" yanitini verdi

(bkz. Sekil 6).

Sekil 6

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High

"Ogrenim platformunun iceriginin ne olciide uygulanabilir oldugunu diisiiniyorsunuz?"

Soruya ylzde 14'G "orta", ylzde 40" "¢ok ylksek" ve ylzde 46'si "ylksek" yanitini verdi (bkz.

Sekil 7).

Sekil 7

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

"Ogrenim platformunun icerikleri arasinda ne dlclide bir bitiinlik oldugunu
dislinGyorsunuz?" Soruya katilimcilarin ylizde 20'si "orta", ylizde 33'U "yliksek" ve ylzde 47'si

"cok yuksek" yanitini verdi (bkz. Sekil 8).
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Sekil 8

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High

“Bu platformdan 06greneceginiz bilgileri glinlik hayatta ne Olclide kullanabileceginizi
distnilyorsunuz?” Soruya katilimcilarin yizde 6'si "orta", ylizde 47'si "ylksek" ve ylzde 47'si

"cok yuksek" yanitini verdi (bkz. Sekil 9).

Sekil 9

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

7. Oneriler _

7.1. Genel oneriler

Otekilestirilmis, dezavantajli ve savunmasiz sosyal gruplarin desteklenmesi gesitli

nedenlerden dolayi 6nemlidir:

Esitlik ve Adaleti Tesvik Etmek: Marjinallestirilmis gruplar siklikla firsatlara ve kaynaklara
erisimlerini engelleyen sistemik engellerle ve ayrimcilikla karsi karsiya kalir. Bu gruplar
desteklemek, esitligi ve adaleti tesvik etmek, gegmisi veya kimligi ne olursa olsun herkesin

gelismek icin adil bir sansa sahip olmasini saglamak agisindan ¢ok 6nemlidir.
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Kapsayicihgl Tesvik Etmek: Dislanmis gruplari destekleyerek toplum daha kapsayici ve gesitli
hale gelir. Cesitliligi benimsemek topluluklari gliclendirir ve irk, etnik koken, cinsiyet, engellilik

veya sosyo-ekonomik durumlarina bakilmaksizin tiim bireylerde aidiyet duygusunu gelistirir.

Yapisal Esitsizligin Ele Ahinmasi: Marjinallestirmenin kdkeni genellikle sosyal ve ekonomik
sistemler tarafindan siirdiiriilen yapisal esitsizliklerden kaynaklanir. Otekilestirilmis gruplari
desteklemek, bu sistemlere meydan okumayi ve daha adil ve esitlikgi bir toplum yaratmak igin

sistemik degisime yonelik calismayi igerir.

Bireyleri Giiglendirmek: Dislanmis gruplara destek saglamak, bireylerin kendilerini
savunmasini, haklarini savunmasini ve hedeflerini takip etmesini saglar. Dislanmis bireyler,
seslerini yukselterek ve liderlik ve kendi kaderini tayin etme firsatlari saglayarak,

topluluklarinda degisimin temsilcileri haline gelebilirler.

Sosyal Uyumun Artirilmasi: Dislanmis gruplarin desteklenmesi, toplumun farkli Gyeleri
arasindaki dayanismayi ve isbirligini tesvik eder. Farkhliklar arasinda kopriler kurulmasina
yardimci olur ve farkli gegmislere sahip bireyler arasinda karsilikh anlayisi, empatiyi ve saygiyi

tesvik eder.

Yetenek ve Potansiyelin Kilidini Agiga Cikarmak: Dislanmis gruplar, toplumu bir bitin olarak
zenginlestirebilecek zengin bir yetenek, beceri ve bakis acisina sahiptir. Toplum, bu gruplari
destekleyerek ve tam katilimlarinin 6nilndeki engelleri kaldirarak, bu kullaniimayan

potansiyelden yararlanabilir ve tiim Uyelerinin katkilarindan yararlanabilir.

Sosyal Dislanmanin Onlenmesi: Marjinallesme ¢ogu zaman sosyal dislanmaya, izolasyona ve
yabancilasmaya yol agar. Destek saglayarak ve kapsayici alanlar yaratarak, dislanmis bireylerin
sosyal dislanmay! deneyimleme olasiliklari azalir ve sosyal, ekonomik ve politik hayata tam

olarak katilma olasiliklari artar.

insan Haklarimi Desteklemek: Dislanmis gruplari desteklemek, temel insan haklarini ve
onurunu koruma meselesidir. Her birey, gecmisi veya kimligi ne olursa olsun saygi, haysiyet ve

adaletle davranilmayi hak eder.

Ozetle, marjinallestirilmis, dezavantajli ve savunmasiz sosyal gruplari desteklemek, esitligi
tesvik etmek, kapsayiciligi tesvik etmek, yapisal esitsizligi ele almak, bireyleri giiclendirmek,
sosyal uyumu gelistirmek, yetenek ve potansiyeli ortaya ¢ikarmak, sosyal dislanmayi

onlemek ve insan haklarini desteklemek icin 6nemlidir.
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7.2.  Ozel dneriler
PROSID projesinde gelistirilen harmanlanmis 6grenme egitim materyali, dislanmis,

dezavantajli ve korunmasiz sosyal gruplarla son derece ilgilidir. Asagidaki nedenlerden

dolayi gruplar:

Gigclendirme: Egitim, dislanmis bireyleri kendilerini savunmalari, haklarini savunmalari ve
hedeflerini takip etmeleri igin bilgi, beceri ve 6zglivenle donatarak gliglendirir. Ayrimciliga,

baskiya ve esitsizlige karsi miicadele etmelerini ve toplumda aktif katilimcilar olmalarini saglar.

Yoksulluk Dongiisiinii Kirmak: Egitim, yoksulluk dénglisiini kirmak igin gigli bir aragtir.
Digslanmis bireylerin kaliteli egitime erisimini saglayarak, daha iyi istihdam, daha yiiksek gelir
ve daha iyi yasam standartlari icin firsatlar elde ederler, boylece kendilerini ve ailelerini

yoksulluktan kurtarirlar.

Sosyal Hareketliligi Tesvik Etmek: Egitim, dislanmis bireylerin sosyal ve ekonomik durumlarini
iyilestirmelerine olanak taniyan, sosyal hareketlilige giden bir yoldur. Yiiksek 6grenimin, daha
iyi is olanaklarinin ve liderlik firsatlarinin kapilarini agarak bireylerin ge¢misleri veya

kosullarinin dayattigi sinirlamalari asmalarina olanak tanir.

Elestirel Diisiinme ve Karar Verme Becerilerini Gelistirme: Egitim, karmasik sosyal, ekonomik
ve politik ortamlarda gezinmek icin gerekli olan elestirel diisinme, problem ¢6zme ve karar
verme becerilerini gelistirir. Otekilestirilmis bireylerin bilgiyi elestirel bir sekilde analiz
etmelerine, bilingli secimler yapmalarina ve demokratik siireclere aktif olarak katilmalarina

olanak tanir.

Saglik ve Refahin Gelistirilmesi: Egitimin saglik sonuglari ve genel refah lizerinde olumlu bir
etkisi vardir. Saglk okuryazarligini tesvik eder, saglkli davraniglar tesvik eder ve bireylerin
temel saglik hizmetlerine ve kaynaklarina erismesini saglar. Egitimli bireylerin sagliklari
hakkinda bilingli kararlar alma ve saglk sistemleri icerisindeki haklarini savunma olasiliklari

daha yiksektir.

Sosyal Dislanmanin Azaltilmasi: Egitim; katilimi, gesitliligi ve hosgoriyu tesvik ederek sosyal
dislanma ve otekilestirmeyle miicadeleye yardimci olur. Farkh bakis acilari ve kimliklere
yonelik anlayisi, empatiyi ve saygiyl tesvik ederek herkesin degerli ve saygl duyuldugunu

hissettigi daha kapsayici topluluklar yaratir.
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Cinsiyet Esitsizliginin Ele Alinmasi: Egitim, kizlari ve kadinlari bilgi, beceri ve firsatlarla
glclendirerek cinsiyet esitsizliginin giderilmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynar. Cinsiyet
normlarina ve stereotiplere meydan okumalarina, yliksek 6grenim ve kariyer hedeflerini takip

etmelerine ve sosyal, ekonomik ve politik hayata tam olarak katilmalarina olanak tanir.

Surdiiralebilir Kalkinmayi Tesvik Etmek: Yoksullugun ortadan kaldirilmasi, cinsiyet esitligi ve
cevresel surdirilebilirlik gibi stirdirulebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak igin egitim sarttir.
Dislanmis bireyleri, acil kiiresel zorluklarin Gstesinden gelmek ve daha dayanikh ve esitlikgi

toplumlar olusturmaya katkida bulunmak igin gereken bilgi ve becerilerle donatir.

Ozetle, dislanmis, dezavantajli ve savunmasiz sosyal gruplar egitmek; bireylerin
gliclendirilmesi, yoksulluk dongiisiiniin kirnllmasi, sosyal hareketliligin tesvik edilmesi,
elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi, saghk ve refahin gelistirilmesi, sosyal
dislanmanin azaltilmasi, cinsiyet esitsizliginin ele alinmasi ve siirdiiriilebilirligin tesvik
edilmesi agisindan 6nemlidir. gelisim. Bu, temel bir insan hakkidir ve olumlu sosyal

degisimin temel itici gliclidiir.
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