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Uvod

O projekte PROSID

Marginalizované socialne skupiny su tie, ktoré znamenaju najvacsi socialny problém a
problém trhu prace v Eurdpe a na celom svete. V marginalnom postaveni zostavaju najma
ludia Zijuci v extrémne] chudobe, ludia s nizkou vzdelanostnou kvalifikaciou a ludia, ktori
pochddzaju z nezamestnanych rodin niekolkych generdcii. Vyznaduju sa dlhodobo
pretrvavajucou hospodarskou a socidlnou krizou, ktora ma stale za nasledok zhorsenie ich
socialnych vztahov a osobnych schopnosti, nedostatok vizie do budicnosti a Uplny nedostatok
motivécie. V roku 2019 bolo v EU-27 92,4 miliéna [udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vyltéenim; to zodpovedd 21,1 % populdcie EU-27.

Rok 2020 predstavoval pre svet novi vyzvu. Uzemné a osobné karantény zavedené na
ochranu pred koronavirusom, obmedzenie mobility os6b, obmedzenie moznosti dalSieho
vystavenia sa U¢inkom mali vaZzny vplyv na hospodarstvo v kazdej z krajin Eurdpy, ale v praxi
aj na celom svete. Situacia nepriaznivo ovplyvnila Zivot ludi Zijucich na okraji spolo¢nosti.
Marginalizované socialne skupiny nebudu schopné zastupovat svoje zaujmy pri zmierfiovani
hospodarskej krizy spdsobenej virusom; budu to oni, kto sa dostane z beznadejnej situacie do
este beznadejnejsej. Preto je potrebné vyvinat maximalne Usilie na podporu ich socidlneho
zatlenenia, najma ich zapojenim do procesu neformalneho vzdelavania s wvyuzitim
inovativnych rieseni. V dbsledku pandémie koronavirusu doSlo k zmendm vo vzdeldvani,
zamestnanosti, ale aj v pozadovanych zruénostiach. Udrzatelnost hospodarstva mozno
zabezpedit len aktivnou uUcastou na spolocenskom Zivote, spravnym Zivotnym Stylom a
ziskanim potrebnych zrucnosti pre zZivot a trh prace v 21. storodi. Je nevyhnutné, aby sa aj
znevyhodnené a zranitelné skupiny mohli podielat na rieSeni otazok svojej buducnosti
vyuzivanim svojich zruénosti, vedomosti a kompetencii. Je potrebné hladat globalne,
nadnarodné rieSenia, pretoze izolované rieSenia v rdmci hranic krajiny budd menej acinné. vV
tejto situdcii je skutocne potrebné, aby sme sa ucili jeden od druhého, aby sme vyuzivali
vzdjomné ludské zdroje a aby sme uplatiovali inovativne rieSenia. Cielom projektu je
motivovat znevyhodnené socidlne skupiny, zvysit ich Sance a podporit socidlnu inklGziu tychto

skupin.
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Hlavna cielova skupina projektu

- Znevyhodnené skupiny na trhu prace (nizkoprijmové pracujuice skupiny ludi, marginalizované
skupiny, skupiny bez pravidelného prijmu)

- Zranitelné skupiny (napr. osoby, ktoré z r6znych dévodov nemaju finanéné prostriedky na
zabezpecenie kvalitného Zivota, poberatelia socidlnych davok, [udia Zijuci v hlbokej chudobe,

dlhodobo nezamestnani, viacgeneracni nezamestnani)

Hlavné vysledky projektu su:

- PROSID Vzdelavacie moduly "Zru¢nosti zamestnatelnosti v 21. storoCi" — analyza situacie
v partnerskych krajinach za ucelom ziskania prikladov dobrej praxe a prehladu literatury,
vytvorenie PROSID Vzdeldvacich modulov na zlepSenie zrucnosti pre trh prace, testovanie

vzdeldvacich materidlov, hodnotenie, korekcia v sulade so spatnou vazbou.

- PROSID Kombinovany vzdeldvaci program s motivaénymi videami na podporu socidlnej
inklazie ,Udrzatelny Zivot v 21. storoci“ - (napr. Zivotné zrucnosti jednotlivcov, osobné a

medziludské zruc¢nosti, finanéné zruc€nosti, zdravotné schopnosti, obcianske schopnosti).

- Interaktivna on-line platforma - E-learningova a komunikaéna platforma pre znevyhodnené

a zranitelné skupiny a odbornikov
- Prirucka projektu PROSID
Partneri projektu

Do projektu je zapojenych 6 organizacii z Turecka, Nemecka, Madarska a Slovenska.
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Necmettin Erbakan Universitesi, Tiirkiye
Co pre nds znamend podpora marginalizovanych socidlnych skupin?

"Oc¢akdvané vysledky podpory marginalizovanych socidlnych skupin su cenné a mnohostranné.
Takdto podpora zohrdva ulohu pri posilfiovani socidlneho, politického a ekonomického
postavenia. MéZe tieZ podporovat socidlnu spravodlivost, kultirnu rozmanitost a ndrodny
rozvoj prostrednictvom inkluzivnych politik a postupov. Sme presvedceni, Ze riesenie
systémovych nerovnosti a podpora inkluzie su nevyhnutnostou pre stabilitu, prosperitu a

demokraticky pokrok Turecka."

—
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Prof. Dr. Hakan SARI & Rsc. Dr. Hamza KAYNAR

Univerzita Necmettina Erbakana (NEU) je $tatna univerzita v Turecku, ktord sa nachadza v
provincii Konya. V ramci univerzity pésobi 20 fakult, 6 odbornych skél, 26 vyskumnych centier,
4 instituty, 4 Skoly cudzich jazykov, turecké hudobné konzervatérium a 8 koordinatorskych
pracovisk tykajuce sa medzindrodnych zaleZitosti. V sucasnosti na univerzite pokracuje v
bakalarskom studiu 25 454 Studentov, 2 872 je postgradudlnych (magisterskych), 5 664
doktorandov a 1 181 Studentov pedagogickej formacie; celkovo na univerzite Studuje 35 171
Studentov. Na univerzite v sucasnosti pracuje 1 909 akademickych pracovnikov a 149
administrativnych pracovnikov. Univerzita je vysoko hodnotenou univerzitou medzi ostatnymi
tureckymi univerzitami. Na Pedagogickej fakulte Ahmeta Kelesoglua p6sobi katedra Specialnej
pedagogiky. Na katedre Specidlnej pedagogiky pracuje viac ako 700 Studentov a takmer 20
¢lenov akademikov. Univerzita ma vyskumné centrum, ktoré sa zaoberd vyskumom
hendikepovanych a znevyhodnenych os6b. Studenti katedry $pecialnej pedagogiky dosahuju
prvenstvo Turecka v narodnych prijimacich skiskach na univerzity. Katedra pomaha rozvijat
komunikacné a socialne zru¢nosti postihnutych a znevyhodnenych jedincov s ostatnymi fudmi.
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Pracovnici centra Specidlnej pedagogiky na univerzite sa venuju zdravotne postihnutym a
znevyhodnenym osobam s ciefom prispésobit ich socidlnemu, akademickému,
technologickému a fyzickému prostrediu prostrednictvom vymeny skidsenosti. Predndsajuci
na katedre Speciadlnej pedagogiky dobrovolne pracuju na zrovnopravneni a na tom, aby
spolocnost plne integrovala znevyhodnenych a hendikepovanych ludi do vsetkych oblasti
spolocenského a hospodarskeho Zivota. Predmety, na ktorych sa pracuje na katedre Specidlnej
pedagogiky, su:

- U¢inna integréacia a zapojenie 0s6b so zdravotnym postihnutim a znevyhodnenych oséb,

- Socialna integracia/zaclenenie pristahovalcov,

- Socidlna sudrznost a pohodlie pristahovalcov so zdravotnym postihnutim,

- Osobnostny rozvoj zdravotne postihnutych pristahovalcov,

- Profesijny pokrok ucitelov zdravotne postihnutych a znevyhodnenych, ako aj pristahovalcov,
- Narodnd a medzinarodna spoluprdca v oblasti zdravotne postihnutych, inklizia a postoje.
Ti, ktori pracuju na oddeleni Specidlnej pedagogiky, maju v Umysle tieto problémy skimat a
informovat o nich. NEU ma pre tento projekt velmi vhodné prostredie. Akademici na katedre
si plnia svoje povinnosti a zodpovednosti pridelené v projekte podla pokynov; su Uspesni v
timovej praci a kazdy pracovnik je pripraveny a dobre vyskoleny byt lidrom, ked'je to potrebné.
Medzi pedagogickymi pracovnikmi ur¢enymi na jednotlivych misidch mozno lahko vytvorit
ucinnu koordinaciu a spolupracu v rdmci timovej prace. Akademicki zamestnanci katedry
Specidlnej pedagogiky na NEU maju vysoky potencial pre efektivnu spolupracu a komunikaciu
s ostatnymi zainteresovanymi stranami. Vyucujuci na katedre Specidlnej pedagogiky su verejni
Cinitelia a maju potencial komunikovat s ostatnymi zainteresovanymi stranami na vysoke;j
drovni. Preto budu schopni zarudit, Ze obsah a dopad aktivit a vystupov projektu sa bude
realizovat na zaklade ucinnej dokumentacie. Zamestnanci oddelenia su velmi dobre
oboznameni aj s presadzovanim nediskrimindacie (rovnakého zohladfiovania) a rovnosti
prilezitosti pre znevyhodnenych jednotlivcov, so schopnostou poskytovat podporu formou
dobrovolnickej ¢innosti znevyhodnenym jednotlivcom, ktori potrebuji najvacsiu podporu, a
to najma v oblasti neformdlneho vzdelavania znevyhodnenych skupin, s podporou ucasti
znevyhodnenych skupin na politikdch EU v oblasti vzdeldvania, mladeze, kultury, socidlnych
veci a zamestnanosti ako nastroja socidlneho rozvoja, ako aj ich psychologického a socialneho

zlepsenia.
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.DUZCE
UNIVERSITESI
Univerzita Diizce, Turecko

Co pre nds znamend podpora marginalizovanych socidlnych skupin?

"Podpora marginalizovanych socidlnych skupin by nemala znamenat len charitu alebo dobru
vélu. Tato podpora by mala byt vnimand ako zdklad pre budovanie spravodlivejsej a rovnejsej
spolocnosti pre vsetkych. Takdto socidlna Struktura je moZnd vdaka spolocnému Uusiliu

jednotlivcov, spolocnosti a institucii."

Prof. Dr. Metin KILIC & Dr. Ahmet Furkan TOSYALI, Tiirkiye

Univerzita Diizce (DU), jedna z najlepSie hodnotenych univerzit v Turecku medzi mladymi
univerzitami, ktorda sa nachadza medzi dvoma najvaésimi tureckymi mestami Ankarou a
Istanbulom, bola zaloZzena 17. marca 1992. Odvtedy sa univerzita rychlo zlepSuje a jej hlavny
kampus nesie nazov Konuralp Campus. Prioritou univerzity je vedecka cinnost aj na
medzinarodnej kvalifikaénej Urovni a kladie velky déraz na narodné a medzinarodné potreby
pocas obdobia vzdeldvania. Vidy sa obnovuje a poskytuje vyskumné prostredie, ktoré je
schopné medzinarodnej sutaze a sleduje vedecky vyvoj a technoldgie na celom svete.
Univerzita v Diizce tak od svojho zaloZenia stupa po schodoch moderného vzdeldvania a stala
sa jednou z najrychlejsSie rastucich univerzit v Turecku.

V sucasnosti zahfia 14 fakult, 2 vysoké skoly, 10 odbornych $kol a 26 vyskumnych centier.
Univerzita je hrdd na to, Ze vdaka viac ako 2000 akademickym a administrativnym
pracovnikom poskytuje takmer 30000 Studentom kvalitné a moderné vzdelavanie. Od svojho
zaloZenia univerzita ma viziu "Vytvarat hodnoty". Velky d6raz sa kladie na sociadlne a kulttrne
poziadavky Studentov spolu s ich vedeckym a intelektualnym zdokonalovanim. Univerzita sa
snazi vytvarat a rekonstruovat institlcie a zariadenia s ciefom naplnit toto poslanie. Univerzita

v Dlzce uprednostiuje vedecky vyskum formou sledovania medzindrodného vedeckého
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pokroku a ucastou na vedeckom vyskume v stlade so svetovym vyvojom ako poslanim. V
tomto zmysle sa uskutocnuju vyznamné studie v praxi na vyskumnych centrach, ako aj v
inStituciach poskytujucich bakalarske a magisterské vzdelavanie. V koordinacii s katedrami
socioldgie, psycholdégie a vysokej Skoly zdravotnictva zacala uprednostnovat vyskum
socidlnych problémov. NajhmatatelnejsSim ukazovatelom tychto Studii je Centrum vyskumu
0 migracii Zien od jeho zaloZenia v roku 2019. Predmety a projekty centra su uvedené v jeho
Statute ako: - Adaptdcia utecencov - Integrdcia - UteCenecké pravo - Bezpecny Zivot pre
migraciu - Rovnost prileZitosti vo vzdeldvani - Zamestndvanie utecencov. Predpokladand
lektori najma z katedier predskolskej pedagogiky, socioldgie, Fakulty zdravotnictva a vysokej
Skoly. Ak vezmeme do Uvahy projekty, ktoré sme spomenuli vyssie, je zrejmé, Ze univerzita je
velmi citlivd v oblasti socidlnych problémov. Za posledné 2 roky sa uskutocnili dva
medzindrodné kongresy o utecencoch. Okrem toho sa realizuju spolo¢né projekty s
Riaditelstvom pre riadenie migrdacie. V roku 2018 sa uskutoc¢nil spoloény projekt o imigrantoch
s guvernoratom a niektoré dalSie koordinované studie boli realizované s inymi instituciami.
Klu¢ové osoby zapojené do tohto projektu: Docent Metin Kilig, ktory p6sobi ako profesor na
Univerzite v Dilizce od roku 2013, kedy inicioval vznik katedry sociolégie. Ukoncil
postgradudlne $tudium socioldgie. Studie v oblasti mladych ludi, rodinnych problémov a
volného casu vedie uz 8 rokov. V tomto projekte bude klti¢ovou osobou, ktorad bude zapojend
z univerzity v Dlizce. Zu¢€astnil sa mnohych narodnych a medzinarodnych seminarov a podujati.
Jedno z nich sa tykalo vyuzivania volného casu vysokoskolskych Studentov a bolo
prezentované na 5. vyroénej medzinarodnej konferencii o humanitnych a socialnych vedach.
Okrem toho Docent Dr. Metin Kilic viedol niekol'ko projektov o mladych ludoch a rodine. Jeden
z nich sa tykal vnimania nasilia na Zenach a detoch. V roku 2010 pracoval na tom, ako by sa
Skoly mohli stat bezpe¢nym miestom pre deti. Furkan TOSYALI je doktorandom na Katedre
psycholdgie Blizkovychodnej technickej univerzity (METU). Je to jeho druhy rok, odkedy zacal
doktorandské studium v programe Socidlno-psychologicky vyskum na METU. Pokial ide o jeho
pracovné zaradenie, od roku 2017 posobi ako vyskumny asistent na Katedre psycholdgie
Univerzity v Duzce. V sucasnosti sa venuje dynamike blizkych vztahov; najma medszi
romantickymi partnermi. V centre jeho zaujmu su najma procesy interpersonalnej regulacie
emdécii medzi romantickymi partnermi, pozoruhodna uloha Zien v tychto procesoch a ich vztah
z hladiska zdravotne podmieneného spravania jednotlivcov. V skutoc¢nosti sa po napisani

dizertacnej prace na tuto tému pocas magisterského studia, ktoré ukoncil na Kadir Has
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Univerzite, rozhodol pracovat na podobnej problematike, v ktorej s emocionalne ulohy Zien
umiestnené v centre pozornosti. AvSsak pocas magisterského Studia bol kurz politickej
psycholdgie, ktory viedol odbornik v tejto oblasti, vplyvnym faktorom, pokial ide o zvySenie
jeho zvedavosti o r6zne oblasti zaujmu, napriklad o migraciu a rodové Studie. Ma nielen
teoretické zazemie v danych oblastiach, ale aj vyskumné skusenosti, ktoré uz boli
prezentované na réznych konferencidch, a publikaciu v recenznom konani po reviziach od
recenzentov International Journal of Psychology, ktory je jednym z vplyvnych ¢asopisov v
oblasti psycholégie. Preto sa domnieva, Ze jeho teoretické a praktické vyskumné zazemie ho

motivuje k tomu, aby sa s chutou zucastnil na tomto projekte.
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DEGDER

Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi

(DEGDER), Tiirkiye

https://deg-der.com/

Co pre nds znamend podpora marginalizovanych socidlnych skupin?

" Podpora marginalizovanych socidlnych skupin bola vZdy nasim hlavnym poslanim. Ich
integrdcia do spolocnosti a na trh prdce je déleZitd, pretoZe silnd a Zivotaschopnd spolocnost

potrebuje vsetky zdroje, ktoré méze ziskat. Tomu verime a pre to pracujeme! "

Prof. Dr. Faruk Ayin, Tiirkiye

DEGDER (ZdruZenie pre porozumenie znevyhodnenym skupindam a socidlnu podporu) zalozila
skusena a profesionalna skupina pravnikov, akademikov z katedier sociolégie, psychologickych
poradcov, odbornikov na rozvoj deti a rehabilitaciu v Ankare. Je to neziskovd a neverejna
organizacia. Zdruzenie ma zatial priblizne 100 ¢lenov. Tim DEGDER tvoria l[udia r6znych
profesii; vSetci vSak uz dlhé roky pracuju v oblasti podpory znevyhodnenych skupin. Zdruzenie
bolo zaloZené s ciefom planovat a navrhovat vysokokvalitné vzdelavacie programy a metddy,
porozumiet znevyhodnenym skupindm (osoby so zdravotnym postihnutim, utelenci,
nevzdelani mladi fudia, dlhodobo nezamestnani, znevyhodnené Zeny, byvali odsudenci,
bezdomouvci, fudia, ktori zaZivaju tazku chudobu, stari fudia, atd’) a podporovat ich po socidlne;j

a psychologickej stranke. DEGDER ma zamestnancov, ktori si schopni vykonavat vsetky
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profesie suvisiace so znevyhodnenymi skupinami a dosahovat svoje ciele. Maju za sebou
studie o spolupraci so vsetkymi znevyhodnenymi skupinami ako tim. Pracovnou oblastou
DEGDER su vietky znevyhodnené skupiny. Clenovia zdruzenia maju dlhoroéné skusenosti v

oblasti studii a projektov tykajucich sa znevyhodnenych skupin.

Ly

... FureCons

EureCons Forderagentur GmbH, Nemecko

https://eurecons.com/

Co pre nds znamend podpora marginalizovanych socidlnych skupin?

"My, mimovladne organizacie, musime budovat socialne spravodlivejsiu spolocnost. Ochota
pracovat’ s komunitami, najmd s tymi, ktoré su zvycajne oznacované ako "marginalizované
skupiny", vychddza z nasej osobnej multikulturnej skiisenosti, z prelinania viery, presvedcenia
a viery. Uz mnoho rokov sa usilujeme o to, aby sme zranitelné skupiny zahrnuli do politik
kariérového poradenstva a do navrhovania, realizacie a monitorovania sluzieb kariérového
poradenstva a kariérovych sluzieb, ¢im sa vyrazne zlepsili sluzby, ktoré zodpovedaju potrebam

tychto osob."”

andreashuber

Dr. Andreas W. Huber, Prof. Dr. Loreta Huber & Dr. Inga Laurusone, Nemecko

EureCons Forderagentur GmbH (ECF) je sukromna poradenska a vyskumna spoloc¢nost
pOsobiaca na narodnej a medzindrodnej urovni, ktord bola zaloZzena v roku 2011. Ako
zdruZenie interdisciplinarne spolupracujucich odbornikov z vedy a praxe, ako aj
medzinarodnych partnerov, ponuka EureCons Férderagentur podporu pre podniky a miestne
organy vo vsetkych oblastiach strategického rozvoja a analyz (vedecky a trhovy vyskum,
progndzy, SWOT analyzy, prieskumy atd.) Okrem toho EureCons Forderagentur ponuka

podporu v oblasti manazZérskych sluZieb, riadenia projektov, vytvarania konzorcii, ako aj
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poradenstvo v oblasti financovania. V ramci eurdpskych narodnych a medzinarodnych
projektov podporujeme nasich klientov od vyvoja, cez vyhladavanie partnerov az po aktivnu
podporu pri celkovom riadeni. Neoddelitelnou stéastou nasho poradenstva je aj efektivne a
udrzatelné riadenie kvality. V rdmci eurdpskych projektov sa zameriavame na programy ako
Horizont 2020, Erasmus+, ESF a Interreg. EureCons Forderagentur sa povazuje za rozhranie
medzi poradenstvom a vyskumom, ako aj za otvarac dveri pre eurdpske projekty. EureCons
Forderagentur je tieZ zodpovedna za uUlohy v oblasti mestského planovania, okrem iného za
projekty pre pristahovalecki mladez, recenzie, vypracovanie medzikultirnych projektov a
organizaciu odbornych vypocuti na tieto témy. Ako veduci partner vo viacerych projektoch
(ndrodnych a medzinarodnych) EureCons Férderagentur poskytuje Skolenia pre podnikatelov,
ako aj Skolenia zamerané na pracovné miesta. EureCons Forderagentur sa Specializuje na
prijimanie a vysielanie os6b v ramci vymennych projektov. V tejto suvislosti ponikame vsetky
aspekty, od organizacie, ubytovania, jazykovych kurzov, koucingu, atd. Klucovymi
kompetenciami EureCons Forderagentur su analyzy a Studie regiondlneho trhu prace, metody

v oblasti rozvoja zamestnancov z hladiska demografie.

. human
)4

profess
Human Profess Kézhasznu Nonprofit Kft, Madarsko

www.humanprofess.hu

Co pre nds znamend podpora marginalizovanych socidlnych skupin?

"Podpora marginalizovanych skupin pre nds znamend, Ze by sme im mali poméct uskutocnit
uspesnu Zivotnu cestu, ktord im prinesie spokojnost, financné zabezpecenie a subjektivnu
pohodu. Podporujeme predovsetkym ludi so zdravotnym postihnutim, migrantov, skupinu 50+,
Zeny a ludi s nizkou urovriou vzdelania, aby dosiahli svoje ciele a ddvame im nové kluce, ktoré

im otvoria nové dvere."

Mariann Magyar & Zsuzsanna Antal, Madarsko
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HUMAN PROFESS (HP) p06sobi v oblasti socidlneho a pracovného trhu, vyskumu, analyz a
studii. VSetci kluc€ovi ludia zapojeni do tohto projektu maju minimalne 15 rokov skidsenosti v
oblasti integrovanej prace, sluzieb na podporu zamestnanosti - pomoc pri zamestnatelnosti
[udi so zdravotnym postihnutim a zmenou pracovnych zruénosti v prvom pracovnom pomere,
pomoc pri integracii dalSich cielovych skupin na trhu prace, napr. tinedzerov, zien, 50+ atd.
Okrem svojich aktivit poskytuje doleZité podporné vzdelavacie programy pre rodiny tejto
znevyhodnenej skupiny. Kluc¢ové osoby organizdcie ma skusenosti s akreditovanym
vzdelavanim dospelych a metddou e-learningu. Nasim cielom je rozvijat vzdelavacie aktivity,
vykonavat experimentdlne skolenia pre zdkaznikov a socidlnych expertov, odbornikov,
Skolitelov. Nasa organizacia sa uz v minulosti podielala na projektoch a plnili sme tieto ulohy:
riadenie projektu, zhromaZzdovanie informacii pre podkladovd analyzu a vyhladavanie
literatary, priprava analytickych sprav o krajine, poznavanie cielovych skupin, vyvoj Skoliacich
materidlov pre zmieSané vzdeldvanie, skuska, prispevok k monitorovaniu a hodnoteniu
projektu, prispevok k ocefiovaniu projektu prostrednictvom medzindrodnych
(medzindrodnych) podujati, prispevok k riadeniu projektu.

Podielali sme sa na vyvoji spolo¢ného medzindrodného e-learningového vzdelavacieho
programu pre striebornych (50+) fudi. Hlavhym ciefom projektu SILVER bolo vytvorit a
realizovat distancéné vzdeldvanie, ktoré by pomohlo zvysit zru¢nosti a zamestnatelnost ludi
nad 50 rokov. Nasim poslanim je podporit diskusiu so vsetkymi relevantnymi
zainteresovanymi stranami (zamestndavatelia, vzdeldvacie institucie, kariérni poradcovia) s
cielom identifikovat obmedzenia pristupu seniorov. kvalifikacia a zamestnanie a celoZivotné
vzdeldvanie a Sirenie koncepcie "striebornej ekonomiky" vo firmach a vzdelavacich

organizaciach.
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Spolupracou pre lepsiu buducnost -Velky Meder, Slovensko

http://ozbuducnost.sk

Co pre nds znamend podpora marginalizovanych socidlnych skupin?

"Podpora znevyhodnenych a zranitelnych skupin pre nds znamend, Ze im poskytujeme
poradenské a vzdeldvacie sluZzby prispésobené ich individudinym potrebdm, aby kaZdy mal
zrucnosti a kompetencie, ktoré su dobrym zdkladom pre adaptdciu na nové technologické, ako
aj demografické a environmentdlne vyzvy. Prostrednictvom partnerstiev so zamestndvatelmi,
obcami, verejnymi instituciami a dalSimi partnermi im méZeme pomOct uspiet - napriek ich

znevyhodnenej situdcii - a podporit ich socidlne zaclenenie a ndvrat na trh prdace."

Ildiké Hanuliakova & Zoltan Hanuliak, Slovensko

Spolupracou pre lepsiu budicnost - Velky Meder je obcianske zdruzenie, ktorého hlavnym
cielom je podporovat a rozvijat aktivity pre aktivnu participaciu ob¢anov na miestnej,
regiondlnej, ndrodnej a medzindrodnej Urovni v réznych oblastiach spolo¢enského Zivota,
najma v oblastiach: a) vzdeldvania, celoZivotného vzdeldvania a mimoskolskych aktivit
prostrednictvom podpory: vzdeldvania a vytvdrania prilezitosti pre znevyhodnené a
marginalne skupiny, modernych komunikacnych technoldgii (internet, Skype, Facebook,
Moodle); b) rozvoja spolocenskej zodpovednosti formou podpory komunikacie a dialdgu
medzi fudmi a réznymi sektormi; c) vytvarania pradvneho povedomia prostrednictvom:
podpory informovanosti verejnosti o pravach a povinnostiach, poskytovania
administrativnych a poradenskych sluzieb pre znevyhodnené a margindlne skupiny; d)
(re)integracie uchadzadov o zamestnanie na trh prace so zameranim na znevyhodnené
skupiny prostrednictvom realizdcie: informacnych a poradenskych aktivit a odborného
poradenstva, medzinarodnej instituciondlnej vymeny informacii o trhu prace a osvedcenych

postupov. Zakladatelia maju dlhoro¢né skusenosti v oblasti odborného poradenstva
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a medzindrodnej spoluprace. Primdrnou ciefovou skupinou zdruZzenia su znevyhodnené
osoby, najma dlhodobo nezamestnani, mladi [udia, osoby so zdravotnym postihnutim,
socialne odkazané osoby.

Spolupracuje aj so vzdelavacimi institiciami, organizaciami v oblasti kariérového poradenstva,
Statnymi sluzbami zamestnanosti, mimovladnymi organizaciami a odbornikmi v oblasti
socialnej inkluzie na Slovensku a v EU. Organizuje semindare, workshopy a informaéné dni na
narodnej Urovni za Ucasti aktérov trhu prace, zdstupcov samosprdvy, zamestnavatelov,
mimovladnych organizacii, kariérovych poradcov, Skolskych poradcov s cielom rozvijat
regionalne partnerstva, podporovat regiondlne a komunitné centrd. Obcianske zdruZenie
realizuje vzdeldvacie aktivity pre dospelych v r6znych formach (prezenéné vzdeldvacie aktivity,
distancné vzdelavanie, e-learning) pre rozne cielové skupiny. Nasa organizdcia sa podielala na
tvorbe Standardov kvality kariérového poradenstva na Slovensku. V roku 2015 obdianske
zdruzenie ziskalo Cestné uznanie vramci Ndrodnej ceny v kariérového poradenstva na
Slovensku za realizdciu projektov a poradenskych aktivit podporujiucich celozZivotné
vzdeldvanie a integraciu znevyhodnenych skupin na trh prace. Nasa organizdcia je ¢lenom
Asociacie institucii vzdeldvania dospelych, ktord zdruzuje 113 ¢lenov a ZdruzZenia pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry, ktord zdruzuje 127 clenov. Spolupracuje s 25 organizaciami
(vzdeldvacie institucie, neziskové organizacie, sukromné spolocnosti, Skoly odborného

vzdeldvania a pripravy, univerzity, vyskumné instittcie) v 16 krajinach EU.
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2. Pozadie planovania

Medzi mechanizmy vytvarania a udrziavania socidlnych nerovnosti patri nizke vzdelanie, ktoré
je zodpovedné za reprodukovanie nezamestnanosti. Dlhodobé vylucenie z trhu prace
sprevadza silnd segregacia a diskrimindcia. Vzdeldvacie aktivity projektu vedu priamo k
dosiahnutiu cielov projektu a k dosiahnutiu planovanych vysledkov nasledovne: Nas navrh
zasahuje efektivnym sp6sobom a dochddza k zmene v bode, kde sa zacalo vylucenie u
znevyhodnenych skupin, t. j. v oblasti vzdeldvania. Jednotky ucebného materidlu

vzdelavacieho programu sa zameriavaju na prekonanie najvacsich znevyhodneni:
- zruénosti na trhu prace

- socialne zaclenenie (napr. Zivotné zrucnosti jednotlivcov, osobné a medziludské zruénosti,

finan€né zrucnosti, zdravotné schopnosti, obc¢ianske schopnosti)
- kl'd¢ové zrucnosti a Zivotné kompetencie
- zrucnosti v oblasti IKT.

Motivacné nastroje podporuju ucast cielovej skupiny na celoZivotnom vzdelavani. ZvySovanie
a udrziavanie motivacie vytvori také vnutorné potreby v ramci cielovej skupiny, ktoré ich budu
dalej motivovat. Pozitivny priklad pomaha predchadzat zaostavaniu nasledujucich generacii,
reprodukcii nezamestnanosti a segregacii, a to aj v ramci rodiny a uzsej komunity. V ramci
mikrojednotiek spolo¢nosti ma pozitivny priklad priniest najvacésie zmeny, pricom sa
marginalizovanym fudom stanovuju dosiahnutelné priklady a vzory. VyuZivanie e-learningu a

komunikacnej platformy dalej pomaha cielovej skupine dobehnut 21. storocie.
V pociatoénej faze projektu boli identifikované tieto potreby:

- medzi najzranitelnejsie skupiny dlhodobo nezamestnanych patria ludia s nizkou kvalifikaciou
alebo zruénostami, Statni prislusnici tretich krajin, osoby so zdravotnym postihnutim a

znevyhodnené mensiny,

- kazdy rok takmer patina dlhodobo nezamestnanych osdb v Unii strati odvahu a upadne do

necinnosti v désledku nedspesného hladania prace,

- prekdzky integracie na trhu prdce su r6zne a ¢asto sa kumuluju, integracia na trhu prace si

vyzaduje individualny pristup Sity na mieru a koordinované poskytovanie sluzieb,
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- investicie do ludského kapitadlu by sa mali zlepsit a zefektivnit s cielom vybavit viac ludi

kvalitnymi a relevantnymi zru¢nostami a kompetenciami v sulade s poZiadavkami 21. storocia,

- ulahdit integraciu do udrzatelného a kvalitného zamestnania tym, ktori mézu pracovat, a

poskytnut im prilezitosti na déstojny Zivot.

Vysledky tohto projektu reaguju na tieto identifikované potreby a maju dva hlavné ciele:
podpora socidlneho zaclenenia a zvySenie zamestnatelnosti ciefovych skupin

prostrednictvom pripravy na trh prace.

3.1. Vysledky

3.1. Vzdeldvacie moduly PROSID "Zrucnosti zamestnatelnosti v 21. storoci"

Po ientifikacii a analyze podobnych pristupov spolo¢ne vytvorili vzdeldvacie moduly.

»Pre nds bolo zrejmé, Ze ak nevieme, aky je presny ciel, proces méZe uZ na zaciatku pldnovania
zlyhat a dosiahnut neocakdvany vysledok. Uz pri pisani ndvrhu sme klddli velky déraz na

primerané zhodnotenie potrieb vyplyvajucich zo zmeneného vonkajsieho prostredia.”
Body uvedené v Ziadosti, hlavné ciele projektu:

- Prevencia: Partneri sa budu usilovat o to, aby podporovali predchddzanie chudobe a

socidlnemu vyluceniu znevyhodnenych a zranitelnych skupin.

- Vzdeldvanie: Skolenie vsetkych cielovych skupin pomocou vzdeldvacich, sociologickych a

psychologickych tréningovych modulov a motivacnych videi.

- Rozvoj osobnosti, zrucnosti znevyhodnenych a zranitelnych skupin pre Zivot a trh prdce v 21.

storoci.

- Motivdcia: Zapojenie znevyhodnenej a zranitelnej skupiny do motivacnych aktivit

zameranych na zvysSenie socidlnej adaptability cielovej skupiny.
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Na zaklade vysledkov analyzy potrieb, vedomosti a skusenosti odbornikov partnerskych
organizdcii a vystupov identifikovanych vo faze navrhu projektu partnerstvo definovalo

nasledujuicich 12 modulov odbornej pripravy:

Vzdelavacie moduly PROSID "Zru¢nosti zamestnatelnosti v 21. storoci"

Modul 1: Motivdcia dospelych s nizkou kvalifikdciou pre celoZivotné vzdeldvanie (zmena

kognitivneho sprdvania)
Modul 2: Objavovanie zruc¢nosti a schopnosti
Modul 3: Ako zlepsit zru¢nosti a schopnosti pre trh prdce

Modul 4: Ako pouZivat zdkladné IKT (po zdkladnych IKT, pouZivanie internetu, zdkladné

digitdlne technoldgie, google, WhatsApp, e-mail a pod.)

Modul 5: Ako vytvorit Zivotopis a napisat motivacny list

Modul 6: Ako sa pripravit na efektivny pohovor

Modul 7: ZlepSenie vztahov a efektivne komunikacné zrucnosti

Modul 8: Ako zacat hladat prdacu a preco, ¢o, kde a ako hladat informdcie o trhu prdce
Modul 9: Efektivna adaptdcia v zamestnani a udrZanie si zamestnania

Modul 10: Vyznam emociondlnej inteligencie na trhu prdce (Stat sa pozitivnou osobnostou a

efektivne sa zaclenit do spolocnosti a na trh prdce)
Modul 11: Ako byt uspesny na trhu prdce

Modul 12: Ako si v buducnosti zaloZit vlastnu firmu
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3.2. PROSID Kombinovany vzdeldvaci program s motivaénymi videami pre socidlne

zaclenenie "Udrzatelny Zivot v 21. storoci"

Vzdelavaci program PROSID Blended-Learning s motivacnymi videami pre socidlne zaclenenie

"Udrzatelny Zivot v 21. storoci" reagoval na tieto identifikované potreby:

- je velmi dolezité, aby znevyhodnené a zranitelné skupiny boli schopné celit spolo¢enskym

vyzvam 21. storocia a ndjst udrzatelné riesenia v pripade nepredvidanych a kritickych situacii,

- zlepSenie kvality Zivota (Zivotné kompetencie, zdravy Zivotny Styl, priestor pre obciansku

angazovanost, medziludské vztahy a socidlne kontakty, kvalita Zivotného prostredia).

Udrzatelnost hospodarstva mozno zabezpedit len aktivnou ucastou na spolo¢enskom Zivote,
spravnym zivotnym Stylom a ziskanim zru€nosti potrebnych pre udrzatelny zZivot. Je dolezité,
aby sa na rieSeni buducnosti mohli podielat aj znevyhodnené a zranitelné skupiny so vsetkymi

potrebnymi zruénostami, vedomostami a kompetenciami.

S cielom rozsirit ich vedomosti a ziskat praktické zrucnosti sme pripravili 6 modulov s kratkymi
videami o najdolezitejSich témach, napr. o Zivotnych zru€nostiach jednotlivca (osobné a
medziludské zrucnosti, finanéné kompetencie, zdravotné schopnosti, obc¢ianske schopnosti,

ktoré vedu k lepsej kvalite Zivota).

Partneri boli zodpovedni za pripravu 1 videa:

VIDEO 1 - Ako sa stat modernym c¢lovekom v 21. storoci - NEU

VIDEO 2 Vlyznam nasich vztahov a obclianskej angaZovanosti v dnesnom Zivote - DEGDER
VIDEO 3 Ako spravovat svoje financie - HP

VIDEO 4 Ako pouZivat digitdine ndstroje v kaZzdodennom Zivote - ECF

VIDEO 5 Zdravy Zivotny styl a rovhovdha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom - DU

VIDEO 6 Udrzatelny Zivot v 21. storoci - SPLB

Program kombinovaného vzdeldvania a motivacné videa (s teoretickymi a praktickymi

poznatkami a cviceniami) si umiestnené na e-learningovej platforme a pouZzivané ako nastroj
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kombinovaného vzdeldvania pre obe ciefové skupiny. VyuZivanie digitalnych technoldgii vo

vzdelavani podpori rozvoj zru¢nosti v oblasti IKT.

Adresa platformy elektronického vzdelavania: https://prosidpro.com/

3.3. Interaktivna on-line platforma - E-learningovd a komunikac¢na platforma pre

znevyhodnené a zranitelné skupiny a odbornikov

Interaktivna on-line platforma (IOP) obsahujuca E-learningovi a komunikacnu platformu
reaguje na potreby opatreni digitalizacie vzdeldvania pre vietky cielové skupiny v sulade s
Akénym planom digitalneho vzdeldvania (2021-2027). Na tejto platforme - fudia pochadzajuci
zo znevyhodnenych a zranitefnych skupin mozu najst vzdelavacie materidly, kombinované
vzdeldvacie 3Skolenia s motivaénymi videami a praktické informacie o moZnostiach
zamestnania, pravnych otdzkach a predpisoch. Prostrednictvom vlastnych uctov mozZu
komunikovat medzi sebou. M6zu klast otazky odbornikom projektu a sebe navzdjom, otvarat

vSeobecnu diskusiu na danu tému a brainstorming s priatelmi.

Mo6Zu ho vyuZit ako forum, mozZu rozvijat svoje komunikacné schopnosti a nadvazovat nové

kontakty.

Na tejto platforme maju cielové skupiny pristup aj k vzdeldvacim materialom - PROSID
Vzdeldavacie moduly a PROSID Kombinovany vzdelavaci program s motiva¢nymi videami na

podporu socidlnej inklidzie ,,Udrzatelny Zivot v 21. storoci“

Prostrednictvom e-learningovej platformy mézeme tieto u¢ebné materidly vyuzivat vo forme
kombinovaného vzdelavania. Preto je tento vysledok najinovativnejSou castou projektu
PROSID. Vdaka projektu PROSID maju znevyhodnené a zranitelné skupiny k dispozicii aj féra a

informacné platformy.

Myslime si, Ze tento vystup v buducnosti ziska uznanie medzi oboma cielovymi skupinami,
ktoré zazivaju podobné veci, ale Ziju vo vzdialenych regiénoch. Preto si myslime, Zze IOP bude
vyuzivat vela znevyhodnenych a zranitelnych osdb. Myslienka IOP je tiez prenosna, pretoze je

takd originalna.

Potencidl prenosnosti:
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Nastroje kombinovaného vzdeldvania a komunikaénd platforma su volne dostupné vo
vSetkych partnerskych krajinach v piatich jazykovych verzidch. Prostrednictvom réznych
¢innosti na Sirenie informacii sa dostanu k cielovym skupindm a organizaciam, ktoré ich budu
moct vyuZit na rozvoj zruénosti znevyhodnenych a zranitelnych skupin na narodnej, ale aj
medzinarodnej Urovni a vyuZit ich na Uspesnud komunikaciu. Medzindrodnému publiku budu

pristupné prostrednictvom platforiem ERASMUS+ a EPALE.

3.4. Prirucka PROSID

Prirucka stanovuje metddy a usmernenia, na ktoré partneri mysleli po¢as implementacie.

Cielom tychto vysledkov projektu je poskytnut jasny navod, ako implementovat vzdelavacie
moduly a vzdeldvaci program zmiesaného vzdeldvania v r6znych institdciach, a zhrnut vsetky

vysledky projektu, ktoré boli poc¢as neho vypracované.

Prirucka PROSID je uzivatelsky privetivé a poskytuje informacie spdsobom, ktory je lahko
Citatelny a pouzitelny online. Usmernenie PROSID poméZe svojim pouZivatelom podporit
socidlne zaclenenie a zvysit moznosti (re)integracie znevyhodnenych a zranitelnych skupin na

trh prace.

Prvky inovdcie: Zhrnutie ndrodnych a medzinarodnych skusenosti Siestich partnerskych
inStitucii zo Styroch partnerskych krajin a organizacii, ktoré sa zucastnili na testovani
kombinovaného vzdelavania, komplexné informacie o pouZivanom programe, vysledky
testovania uz pocas obdobia projektu. O¢akavany dopad: Vyuzitie vysledkov projektu inymi
organizaciami a vzdeldvacimi institiciami, poradenskymi centrami, pridruzenymi partnermi
zlepsi kvalitu vzdelavania; aplikacia vysledkov v kazdodennej praxi méZze mat pozitivny vplyv
na socialne zaélenenie a pripravu fudi zo znevyhodnenych a zranitelnych skupin na trh prace.
Usmernenie PROSID bude sirit vysledky projektu a bude mat podporny vplyv na modernizéciu

a internacionalizaciu organizacii.

Usmernenie obsahuje vieobecné a Specifické odporicania na podporu marginalizovanych

socialnych skupin.
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4. Metodické zasady

4.1. Prispbsobenie ucebnych osnov potrebam cielovej skupiny

Partnerstvo sa snaZilo vypracovat dokumenty, ktoré su lahko zrozumitelné pre cielovu

skupinu.

Ucebné osnovy, ktoré su lahko zrozumitelné pre znevyhodnené skupiny, su klucové z

niekolkych dévodov:

Rovnaky pristup k vzdelaniu: Lahko zrozumitelné u¢ebné osnovy zabezpecuju, Zze vzdelavanie
je pristupné kazdému bez ohladu na jeho povod alebo socidlno-ekonomické postavenie.
Pomaha preklenut rozdiely medzi privilegovanymi a znevyhodnenymi Ucastnikmi tym, Ze

poskytuje spravodlivé vzdeldvacie prileZitosti.

Znizovanie rozdielov vo vzdelavani: Znevyhodnené skupiny Casto Celia prekdzkam, ako su
jazykové bariéry, poruchy ucenia alebo nedostatok zdrojov. Lahko zrozumitelné ucebné
osnovy moziu pomoct zniZit tieto rozdiely tym, Ze sa uclenie stane pristupnejsim a
inkluzivnejSim.

ZvySovanie angazovanosti a Gcasti: Ak su ucebné osnovy zrozumitelné, je pravdepodobne;jsie,
Ze sa Ucastnici budu venovat ucebnej latke a aktivne sa zucastriovat na vyucovani. To vedie k
lepsim Studijnym vysledkom a pomaha predchadzat predcasnému ukonceniu Studia v

znevyhodnenych skupinach.

Zvysovanie sebadovery a sebestacnosti: ZloZité alebo nejasné ucebné osnovy mozu viest k
pocitom frustracie a neschopnosti, najma u Studentov zo znevyhodneného prostredia. Na
druhej strane, lahko pochopitelné ucebné osnovy zvysuju sebadOveru a sebestacnost

Studentov, ¢o im umoznuje dosiahnut akademicky uspech.

Podpora celozivotného vzdelavania: Lahko zrozumitelny ucebny plan podporuje lasku k
uceniu a povzbudzuje ucastnikov k dalSiemu vzdeldvaniu. To je obzvlast doélezité pre
znevyhodnené skupiny, pretoZe vzdelanie moéze byt cestou k socidlnej mobilite a

ekonomickym prilezitostiam.
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Zvysovanie inkluzivnosti a rozmanitosti: Lahko zrozumitelné ucebné osnovy su prispdsobené
réznym Stylom ucenia, zazemiu a schopnostiam. Podporuje jedinecné silné stranky a talenty

vsetkych Studentov, ¢im podporuje kultdru inkluzivnosti a rozmanitosti v triede.

Priprava Studentov na uUspech: Cielom vzdeldvania je v konecnom dosledku pripravit
Ucastnikov/studentov na Uspech v redlnom svete. Ucebné osnovy, ktoré su lahko
pochopitelné, vybavia znevyhodnenych studentov vedomostami, zru¢nostami a sebaddverou,

ktoré potrebuju na prekonanie problémov a dosiahnutie svojich cielov.

Zhrnutie: ucebné osnovy, ktoré su lahko zrozumitelné pre znevyhodnené skupiny, su
nevyhnutné na podporu spravodlivosti vo vzdeldvani, podporu angazovanosti a Ucasti,
posilnenie sebaddvery a sebestacnosti a pripravu Ucastnikov na Uspech vo vzdelavani

dospelych a v dalSom vzdelavani.

4.2. Urobte zo spracovania obsahu dobry zazitok!

E-learning sdm o sebe prindsa mnoistvo vyhod, pretoZe sa méZieme ucit kdekolvek a
kedykolvek chceme. Dbali sme aj na to, aby boli texty citatelné, farby jednotné, vided
konzumovatelné a zrozumitelné. Ak to zhrnieme, mali by ste mat zo spracovania obsahu dobry

zazitok.

Tato otdzka je dnes predmetom mnohych diskusii na celom svete, pricom mozno coraz
CastejSie pozorovat, Ze porovnania a Studie, ktoré maju porovnavat tradi¢né vzdeldvanie a e-

learning, sa ¢oraz viac priklanaju na stranu e-learningu.

Vyhody:

ZniZia sa dodatoc¢né a administrativne naklady spojené so vzdeldvanim a odbornou
pripravou, odbornd priprava sa stane efektivnejSou a UspesSnejSou, pretoze sa bude
moct lepsSie prisposobit individudlnej metéde vzdeldvania, potrebam odbornej
pripravy a prenos vedomosti sa stane individualnejsim,

e Prenos znalosti sa zrychluje,

e Globalny pristup k poznatkom (v ¢ase a priestore),

e Vzdeldvaci obsah sa da neustale rozsirovat a lahko aktualizovat,
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e Proces ucenia sa da sledovat a ziskané vedomosti sa daju evidovat,

e V uceni mozZete pokracovat kdekolvek, kedykolvek a vlastnym tempom,

e Elektronické vzdeldvanie a suvisiace sluzby su sucastou podnikovej kultiry a pdsobia
ako motivacny faktor,

e Uciaci sa su viac motivovani, pretoze maju pocit, Ze maju kontrolu nad svojim

profesiondlnym rozvojom prostrednictvom samoobsluznej platformy.
Nevyhody:

¢ Skolenie je viac neosobné,

e To stazuje interakciu medzi uciacimi sa, ktorda ma obzvlast velkd ulohu vo vzdelavani
dospelych,

e Medzi Gcastnikmi neexistuju Ziadne socidlne vztahy a neformélna komunikacia,

e Niektori veduci predstavitelia, skupiny alebo jednotlivci sa mézu stretnut so silnym
odporom, ktory je potrebné riesit,

e Ucastnici si budti musiet osvoijit kultiru samostudia.

4.3. Vyznam spatnej vazby na vedomosti Ucastnika, kontrolné otazky

Na konci modulov by malo byt Gcastnikom jasné, kolko vedomosti ziskali po¢as procesu
ucenia. Kontrolné otdzky su zaradené na konci vzdeldvacieho procesu, kedZze moduly je

mozné spracovat aj samostatne.

Na konci kazdého modulu sme zaradili ¢ast "Otestujte sa - odpovedzte na nasledujice
otazky!", ktora pozostdva z 5 otazok s vyberom jednej spravnej odpovede. U&astnici si tak

mozu lahko overit Urover svojich vedomosti.

7

Kontrolné otazky zohravaju v u¢ebnom pléne klucovu ulohu z niekolkych dovodov:

Hodnotenie porozumenia: Kontrolné otazky pomahaju pedagdégom posudit, ¢i ucastnici
rozumeju kfi¢ovym pojmom a materidlom, ktoré su sucastou ucebnych osnov. Kladenim
cielenych otazok mézu pedagdgovia posudit, ¢i Ucastnici pochopili zakladné principy a su
schopni ich aplikovat.
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Spatna vazba pre ucenie: Kontrolné otazky poskytuju okamzitd spatnu vazbu ucastnikom aj
pedagégom. Ucastnici mdzu posudit svoje vlastné porozumenie a uréit oblasti, ktoré by mohli
potrebovat dalsie studium alebo objasnenie. Pedagégovia mozu vyuzit odpovede ucastnikov
na prisposobenie svojich vyucovacich stratégii a rieSenie pripadnych nespravnych chapani

alebo nedostatkov v porozumeni.

Uchovavanie a zapamatanie: Kontrolné otdzky posiliuju uéenie a pomdhaju lepsSie si
zapamatat a vybavit informacie. Preskimanim a zodpovedanim otazok suvisiacich s

materidlom si Uc¢astnici upevruju svoje vedomosti a posilfiuju pamat na klfucové pojmy.

Aktivne zapojenie: Kontrolné otazky podporuju aktivne zapojenie do u¢ebnych osnov tym, Ze
podnecuju ucastnikov ku kritickému mysleniu a uplatfiovaniu svojich vedomosti. Namiesto
pasivneho prijimania informadcii su Ucastnici vyzvani, aby analyzovali, hodnotili a syntetizovali

to, ¢o sa naucili.

Podpora ucasti: Kontrolné otazky vytvaraju prileZitosti pre vietkych ucastnikov, aby sa zapojili
do diskusii a aktivit. Kladenim jasnych a pristupnych otazok mozu pedagdgovia zabezpedit, aby
sa aj nesmeli alebo menej sebavedomi Ucastnici citili pohodlne pri zdielani svojich myslienok

a napadov.

Diferenciacia vyucby: Kontrolné otazky umoiZnuju pedagégom diferencovat vyucbu na
zaklade individudlnych potrieb a schopnosti Géastnikov. Upravou zloZitosti alebo formatu
otazok moOZu pedagdgovia poskytnut primerand Groven narocnosti a podpory rdéznym

ucastnikom.

Kontrolné otazky su v u¢ebnom plane délezité, pretoZze hodnotia porozumenie, poskytuju
spatnu vazbu pre ucenie, zlepSuju uchovavanie a zapamatanie, podporuju aktivnu ucast,

povzbudzuju k ucasti, ulahéuju diferenciaciu vyucby.

4.4. StruktUrovanie obsahu

Ucastnici musia byt schopni vidiet cely obraz a zaradit do neho obsahové jednotky, o ktorych
sa budu ucit. Zabezpecili sme to zaradenim obsahu a pouZitim rovnakej Struktury vo vietkych

moduloch.
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Musime byt schopni aspon ¢iastocne sa prispdsobit vzdeldvaciemu prostrediu, ktoré si vynutil
rychly svet. Treba si uvedomit, Ze nie vsetci UcCastnici m6Zzu nevyhnutne stravit vacsi cas
Studiom sucasne, pretoze ich pocas sustredenia moze ¢okolvek lahko rozptylit. Z tohto dévodu
ma zmysel planovat a Struktirovat obsah tak, aby sa uciaci sa mohol pocas cestovania posuvat
dalej aj v priebehu 5 - 10 minut. Vided sprevadzajuce moduly boli tiez navrhnuté tak, aby boli

pristupné a lahko konzumovatelné (3 - 3,5 minuty).

4.4.1. Co znamend tento skript?

Zhrnutie obsahu modulu, ktoré obsahuje zakladné prvky. Je to ako vytah.
Priklad z modulu 3:

Modul 3. Ako spravovat svoje financie, skript

. Text
Casovanie

0:11 — | Délezitym aspektom vyuZivania finanénych sluZieb je mat presné a aktudlne
00:48 informdcie o vlastnej financnej situdcii a ndstrojoch, ktoré ponuka financny trh.
Financné sluzby na trhu zahrriaju sporiace a investicné ucty, rézne uvery,
kreditné karty a poistenia. Porovnanim tychto produktov méZete ndjst tie, ktoré
najlepsie vyhovuju vasim potrebam.

Efektivne riadenie financii zahffia mnoZstvo stratégii a technik, ktoré vam
pomO&zZu udrZat svoje financie pod kontrolou.

Dalej uvddzame niektoré kltucové stratégie efektivneho riadenia financii:

00:50- Vytvdrajte si uspory! Financni analytici odporucaju mat minimdlne 6-mesacné
1:.01 uspory, aby ste mohli robit pokojné a premyslené rozhodnutia v situdcii, kedy

by ste museli prepldnovat svoju Zivotnu situdciu.

1:02- 1:30 | Ak mdte uspory, mali by ste mysliet aj na investovanie! Oplati sa investovat
dlhodobo, na 5-7 rokov. Pri investovani je délezZita diverzifikdcia a rozloZenie
rizik, ¢iZe by ste nemali investovat svoje peniaze do jedného produktu.
Ponukame vam niekolko ndvrhov: rézne meny, nehnutelnosti, péda, zlato,

akcie, dlhopisy, investovanie do seba (t. j. vzdeldvanie).
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1:31- 1:44 | Efektivne riadenie dlhu je tieZ déleZité pre udrZanie financného zdravia.
Znamend to ¢o najrychlejsie splatenie dlhov s vysokymi trokmi, vyhybanie sa

zbytocnym dlhom a zodpovedné vyuzivanie péziciek.

1:45- 1:57 | Sledovanie a analyza svojich vydavkovych ndvykov vdm moéZe pomdct
identifikovat oblasti, v ktorych by ste mohli usetrit peniaze. Rozpocet vam

ukdze, na ¢o minate prilis vela periazi a ktoré vydavky by ste mohli zniZit.

1:58- 2:28 | Pre pripad neocakdvanych vydavkov je najlepSie zaloZit si nudzovy fond,
uzatvorit poistenie alebo si vytvorit pldn, ako budete rieSit nepredvidané
vydavky.

Efektivne spravovanie financii vo vSeobecnosti znamend kombindciu stratégii a
technik, ktoré vam pomézu udrZat svoje financie pod kontrolou. Vypracovanim
a dodrziavanim pevného financného planu si méZete vybudovat bezpecnu

buducnost a uZivat si pokojny kaZdodenny Zivot!

Vided doplfiaji obsah jednotlivych modulov, podporuji ziskané vedomosti.
Vyznam kratkych videi pripravenych partnermi v u¢ebnom pldne je dany viacerymi faktormi

a pre Ucastnikov maju niekolko vyhod:

Podpora vizualneho ucenia: Videa podporuju ucastnikov, ktori lahSie pochopia material a

zapamataju si informacie, ak ich vidia a pocuju.

Zvysovanie povedomia: V mnohych pripadoch mdzu byt kratke videa zabavnejsie a pltavejsie

ako tradi¢né u¢ebné materialy. Tie m6Zzu pomoct udrzat pozornost a zaujem uciacich sa.

Ukazky a priklady: Videda pomahaji demonstrovat koncepty alebo procesy na prikladoch zo

Zivota, ktoré by bolo tazsie vysvetlit slovami.

Podpora multimedialneho vzdelavania: Kratke vided pomahaju ucastnikom lepsie pochopit
obsah tym, Ze zapdjaju rozne zmysly. Vdaka kombindcii zvuku, vizudlnych prvkov a textu

poskytuju vided multimedialny zazitok.

Podpora ucasti Ziakov: Vided mozno kombinovat s interaktivnymi prvkami, ako su kvizy alebo

otazky, aby sa zvysila aktivna Ucast uciacich sa na procese ucenia.

Rychly a efektivny prenos informacii: Kratke vided sprostredkuivaju informacie rychlo a

efektivne a dokonale sa prispésobuju dlzke pozornosti a vzdelavacim potrebam ucastnikom.
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Pouzivanie kratkych videi ako u¢ebného nastroja vo vzdeldvani zlepSuje porozumenie, pamat

a motivaciu uciacich sa, ¢im podporuje efektivnejsie vysledky vzdeldvania.

Tvorba scendrov a videi podporila aj profesionalny rozvoj partnerov, pretoze nie vsetci mali
predchdadzajice vedomosti o tom, ako vytvorit zaujimavé video, ktoré by podporilo uc¢ebny

material.

4.4.2. Sp6sob pripravy videi

Manazér pracovného balika vytvoril S$ablédnu pre Uvodné a zaverecné videa vratane
povinnych prvkov publicity:

-loga

-nazov a Cislo projektu

-hudba na pozadi

&

x TR Co-funded by i
o the European Union

'S

Udrzatel’ny Zivot v 21. storoci

Promoting Social Inclusion of Disadvantaged and Vulnerable Groups
PROSID
2021-1-TRO1-KA220-ADU-000035258
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Partneri vloZili do pripraveného videa Uvodné video, hudbu a potom tureckd / nemecku /
madarsku / anglicku / slovensku zvukovu nahravku. Dizka zvukovych nahravok sa uskutocnila
podla ¢asového rozvrhu uvedeného v scenaroch. Zaverec¢né video a hudba boli pridané na

zaver.

4.4.3. Ako nahravat zvuk pomocou audacity?

Nastroje: Dobry externy mikrofén

Softvér: audacity (zadarmo). Na stiahnutie: https://www.audacityteam.org/download/

1. Priprava:

a. Pripojte mikrofdén k pocitacu. V softvéri vyberte externy mikrofén (predvolene je to

mikrofén pocitaca).
b. Vyberte si slichadla s vysokou hlasitostou
c. Vyberte "mono" ako kanal

d. Uroven zvuku pre mikrofén musi byt v strede a trover hlasu minimalna (aby sa zabranilo

Sumom).

\!; Microphone (Realtek High Defir ~ 1 (Mono) canal d'e ~ *D Haut-parleurs (Realtek High Del ~

\!/— ° +‘96 +

e. Vytlacte skript alebo (ak je to moZné) pouzite dve obrazovky (jednu so skriptom a druhd na
manipulaciu so softvérom). Pred vykonanim zaznamu si ho precitajte nahlas a vykonajte

potrebné Upravy. Poéas nahrdvania si ho preditajte a neimprovizujte.

f. Snazte sa, aby bol mikrofon oprety o stdl a stabilny, musite byt vidy pred mikrofénom a

blizko neho (priblizne 20-25 cm od neho).
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g. Pred nahravanim vykonajte testy na kontrolu kvality zvuku. Krivka zvuku musi byt stabilnd
a v strede (ak je velmi vysokd alebo velmi nizka, kvalita zvuku nebude dobra), preto sa snazte

svoj hlas tomu prisposobit.
2. Zaciatok:

a. Pridanie mono stopy nahrdvania

& Avoacity = o X
Fichier Edition Sélectionner Affichage Tramsport Pistes | Générer Effets Analyse Aide
Agoutes nouvelle > Piste mono }s30 | X|IC T
H > B e ssipe |+3e X100 g
M }s30 & 0 LDy
. 0 Rééchantilionner Piste de marqueurs }
> e Piste de tempo
MME “ & Microphone (Realtek High D SHPIESSIELSE Fel proves v
V.10 ,P 0 i Muet bascule marche/anét sur la piste visée > 60 70 80 90 10,0 1m0 120 130 140 150 160
;! : ! . H B . . : . . .

Aliges les pistes

Trier les pistes

Synchio-verrounller les pistes (marche/arret)

b. Pomocou tlacidiel nahravajte. Pozor: nahravanie spustite kliknutim na ¢ervené tlacidlo (nie
na tlacidlo prehravania). Na spustenie a zastavenie mobZete pouZit aj "medzernik dole".

Tlacidlo prehravania sldzi na pocuvanie zaznamu.

(] L m I« 4 ®

c. Nahravanie neprerusujte, ak mate chybu, prestarite hovorit a nechajte 5 sekund ticho,

potom pokracujte v nahravani. Nespravnu ¢ast mozete neskor vymazat.

d. Krivka dokonalého zvuku musi byt medzi -0,5 a 0,5. Snazte sa vyhnut velkym odchylkam,
pretozZe to znamen3, Ze kvalita zvuku nebude dobrd. Napriklad na obrazku nizsie je zvuk pocas

prvych sekund nedostatocne vysoky a v druhej sekunde prili$ vysoky 4,5.
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'MME ~ & Microphone (Realtek High Defii ~ | 1 (Mono) canal d'c  #)) Haut-parleurs (Realtek
V|10 d,f 1,0 20 30 40 50

3. Po dokonceni nahravania je ¢as na "vycistenie" niektorych casti:

a. Na zvacsenie Casti a ulahéenie manipulacie s nimi mozete pouZzit nastroj na zvacsenie.

et e — e Wl B " ERCELLS B o

I|-}‘|/ Q,lg—-él-a-m—a‘
Qe Xk & o
High Defir wmm@ Haut-parle

e r—

b. Ak chcete niektoré casti vystrihnit, musite ich vybrat pomocou tlacidla "I" alebo
jednoducho kliknut do zvukovej stopy a vybrat ¢ast, ktort chcete odstranit alebo upravit. Ak

ich chcete odstranit: Po vybere ¢asti mozete kliknut na tlacidlo potlacenia.
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MME ~ -.!, Microphone (Realtek High Defii ~ |1 (Mono) canal d'¢ ~ *D

V1,0 0,0 kﬂ 2,0 ﬁo 4
| x| Piste audio w| 1,0

Muet Solo

~ . 0.5-

il

G o | 0,0 it

*
Mono,44100Hz -0 5-
32 bits flottant

- | |10

c. Ak ma zvukova krivka silny vrchol, mézete ho znizit pomocou efektov/ceruzky (ale je to

pomald praca).
d. Ak chcete v niektorej Casti zvysit alebo zniZit hlasitost, pouZite efekt /zosilnenie
4. UloZenie findlneho suboru:

a. Kliknite na subor / Export a vyberte moznost "exportovat do WAV".

& Audacity
Fichier Edition Sélectionner Affichage Transport Pistes Générer Effets Analyse Aide
Nouveau Ctri+N
Ouwrir... Ctrl+O
Fichiers récents > T e e e e ey e
\!; g -57 -54-51-48 45 Cliquer pour démarrer le monitoring ~18
Fermer Ctrle W @ — . . .
Sauvegarder le projet Ctrl+5S H'J : o *D ° : E
Sauvegarder le projet sous... igh Defir ~ |I (Mono) canal d'e ﬂD Haut-parleurs (Realtek High De ~
Exporter » Exporter enMP3
Importer 3 EEi LY ;
Exporter en OGG
Lo ’ Exporter l'audio... Ctrl+Shift+E
Mise en page... Exporter I'audio sélectionné...
Imprimer... Exporter les marqueurs...
Quitter Ctrl+Q Export multiple... Ctrl+Shift+L
pits Mot Exporter en MID...
a | |10

Sauvegarder une copie compressée du projet...
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5. Tip: SnaZte sa nahravat zvuk ¢o najspravnejsie, nemali by ste robit vela "Cistych"

manipuldcii.

4.5. Poskytnut Gcastnikovi ¢o najviac vedomosti

Pri spracovani obsahu sme kladli velky doéraz na to, aby sme pokryli ¢o najvacsi subor
informacii pre dany modul. Kvéli vyberu je kazdy modul ukonceny zoznamom dalsej

odporucanej literatury.
Priklad z modulu 4:
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4.6. Vytvorenie komunikaéného média, E-learningovej platformy

Platforma elektronického vzdelavania

Ciefom tejto Casti je pomoct ucastnikom, aby sa citili ako doma s fungovanim elektronickej

platformy. Platforma PROSID poméze zlepsit online znalosti.

Adresa platformy elektronického vzdelavania: https://prosidpro.com/

Technické podmienky

E-platforma PROSID je lahko dostupna pre kazdého. Platforma je webova, a preto je pristupna
odkialkolvek na svete. Vdaka predvolenému rozhraniu kompatibilnému s mobilnymi
zariadeniami a kompatibilite s réznymi prehliadaémi je obsah platformy lahko dostupny a

konzistentny v r6znych webovych prehliadacoch a zariadeniach.

V snahe zabezpeclit bezpecnost Gdajov a sukromie pouZivatelov sa neustale aktualizuju a
implementuju bezpeénostné kontroly do procesov vyvoja platformy a softvéru s cielom
chranit pred neopravnenym pristupom, stratou Udajov a ich zneuZitim. Platformu je mozné

jednoducho nasadit na sukromny zabezpeceny cloud alebo server pre Gplnu kontrolu.
Registracia pouzivatelov

Ak chcete ziskat pristup ku kurzu, musite sa na chvilu zaregistrovat. Velké tla¢idlo v pravom

hornom rohu webovej stranky oznacuje " registraciu" na platformu.

Registraciu mbzete vykonat jednoducho zadanim svojho mena, e-mailu a hesla. Ak zabudnete
svoje prihlasovacie udaje, neznepokojujte sa! K prihlasovacim Udajom sa lahko dostanete

obnovenim uUdajov o hesle.
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Platforma

E-learningova platforma pozostava z modulov, ktoré mdzu ndvstevnici vyuZzit na osobny
rozvoj. Moduly obsahuju Siroku skalu tém, ktoré by sa mohli uplatnit v kazdodennom Zivote.

K dispozicii su pisomné zdroje a informativne vided podporujice obsah tém.

Po prihlaseni na vstupnej stranke platformy si mézu Ucastnici vybrat jazyk, ktorym hovoria:

anglictina, turectina, nemcina, madarcina, slovencina.

4.7. Posudenie, ¢i sme dosiahli nase ciele

Castou chybou je, 7e sa nevyhodnocuje Gcinnost vzdeldvacieho kurzu alebo sa nepytaju
Gcastnikov na ich nazor, ¢o je povinnou sucéastou dlhodobej stratégie vzdeldvania. Takto si

zabezpecdime moznost korigovat a zlepSovat obsah.

Ak vznikne potreba Upravy, partneri preskimaju a upravia navrhované casti v sulade s
harmonogramom vypracovanym v ramci formulara Ziadosti. Pri vyvoji akéhokolvek u¢ebného
materidlu je velmi délezité zahrnut skdsobnu fazu a realizovat pripadné Upravy na

zabezpecenie kvality.
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5. Pedagogické materialy

Moduly st nezavislé, aby sa Ucastnici mohli zamerat na témy, ktoré ich zaujimaju. Obsah je
navrhnuty tak, aby sa dal pouZivat individualne, v e-learningovych kurzoch alebo zmieSanom
vzdelavani, ako aj v rdmci osobnej odbornej pripravy.

Kazdy modul obsahuje 1 video a textové subory a cvicenia suvisiace s témami.

5.1. Textové subory
Partnerstvo spracovalo u¢ebné materialy v textovych suboroch, v ktorych sa poskytuje vacsina

informdcii. Textové subory obsahuju aj kvizové otazky.

Partneri pripravili textové subory v Standardizovanej Struktdre a usporiadani, vo formate
word, v rozsahu 15 stran.

V pripade potreby sa venovala velkd pozornost ilustrovaniu obsahu na vhodnych prikladoch.

Priklad z modulu 5:

Sablona zivotopisu s prikladmi

Najnovsi typ Zivotopisu.

CV Zivotopis
Meno: XY Kto som?
Profesia: pekar Som motivovana pekarka s 10-rocnou praxou. Po ukonceni studia
Kontakt som sa snazila dalej rozvijat svoje vedomosti absolvovanim
Adesa. niekolkych kratsich praktickych kurzov vo volnom case. Naucil som
Telefon: sa receptury a sposob pripravy talianskeho, madarskéeho a
Erail francuzskeho peciva. Zaujimam sa aj o nové, zdraviu prospesné
pecivo. Mojim mottom je, Ze dobré pecivo prinasa do domovov
Stastie.
Zrucnosti Priebeh zamestnani
- doveryhodny 2020- 2023: La Trattoria Bakery, Budapest, Kosztolanyi tér 5.
- rychly Reference: Mr. Ervin Nagy, 003670 531 3456
- flexibilny 2015-2020:
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- zdujem o nové 2013-2015:

- k dispozicii 2013:

- schopny pracovat 2012: Odborné vzdelavanie, Budapest, OMI képzdintézet, Petdfi u.
samostatne 3, priprava v Talianskej pekdrni

- dobry timovy 2008-2012: Stredna odborna skola, Miskolc, Nagy L. ut 32, baker
pracovnik

Vzor motivacného listu

Prijemca:
Minta Anna
HR Oddelenie

Bluebird International Zrt.

Odosielatel’:

Teszt Elek

+36 70 123 4567
teszt.elek@teszt.hu

Datum: Budapest, 14.02.2023.
Nazov pracovnej pozicie: PHP vyvojar
Mila Minta Anna!

Chcel by som sa uchadzat' o vami inzerovanu poziciu PHP vyvojara v time Bluebird IT

Solutions.

Mam viac ako 5 rokov skusenosti ako vyvojar PHP. Vo svojich predchadzajucich projektoch
som pouzival ramce Laravel a Yii a pozicia vyvojara, ktoru ste inzerovali, vo mne vzbudila
mimoriadny zdujem, pretoze pracou pre vasu spolocnost' by som mohol vyuzit svoje zrucnosti

v oblasti Laravelu aj spravy databaz MySQL.

O Bluebird som sa zaujimal na internete aj medzi svojimi priatelmi. Oba zdroje vyzdvihovali
profesionalitu a rodinnu atmosféru, ako aj moznost neustdleho odborného rozvoja s osobitnym
dorazom. Vasu spolocnost' mi odporucilo mnoho ludi a mam pocit, ze Bluebird je pre mna to

pravé miesto.
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Profesionalny rozvoj a moznost byt sucastou podporného, sudrzného a hodnoty vytvarajuceho
timu su pre mna najdolezitejsie. Myslim si, Ze moje predchadzajice skiusenosti a znalosti by
boli pre spolocnost’ Bluebird a vyvojovy tim prinosom, a tiez pevne dufam, Ze by som nasiel
svoje miesto v znamej a silnej profesionalnej atmosfére, ktoru ste vytvorili, a Ze by som mohol

svojimi vedomostami dalej posilnit’ tim spolocnosti Bluebird.
Tesim sa na Vasu cestnu odpoved, s pozdravom:

Teszt Elek

5.2.Vided

Vychodiskovym bodom kazidého videa je scendr. Praca na pisani bola rozdelend medzi
vsetkych partnerov projektu. Rozhodli sme sa, Ze video by nemalo trvat dlhsie ako 3 alebo 3,5
minuty. Na tento Ucel musia mat scenare maximalne jednu stranu, teda priblizne 500 slov.
Autori scenarov boli poZiadani, aby nekopirovali a nevkladali z internetu a aby boli pri pisani

naozaj dorazni, aby bolo ich vyjadrovanie sihrnné a strucné.

Videa sprostredkuvaju ucastnikom uZitoéné informacie, ktoré sa striktne tykaju obsahu
modulu. Vizualnu podobu videi vytvorili partneri na zdklade nimi vypracovanych scenarov.

Partneri pripravili zvukovy subor vo svojom narodnom jazyku a vloZili ho pod vizualny material.

5.3. Prezentacie PPT

S ciefom zabezpedit efektivne ziskavanie vedomosti partneri vypracovali aj PPT prezentécie s
obsahom kazdého modulu. Cieflom bolo klast vaési doraz na vizudlne podnety, preto boli

informacie ilustrované farebnymi schémami.
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Priklad z modulu 12:

i
C* x i Co-funded by i
a . . the European Union
i1

Ako si v budicnosti zalozit’
vlastné podnikanie

Promoting Social Inclusion of Disadvantaged and Vulnerable Groups
2021-1-TRO1-KA220-ADU-000035258

Charakteristiky podnikania

Podnikatel’ kond
primarne za
Gcelom Stistavnost’.
dosiahnutia
zisku.

Podnikatel’ kona
na vlastni
zodpovednost.

Samostatné
vykonavanie .

Pred zacatim podnikania si ujasnite svoju
motivaciu a viziu

Akd e vasa mottvacial| | Akpje cielvasho 2;3;2?‘;’;30;’;?;
zacat’ podnikat? podnikania? Dodnikanie?
Eib il ey 3 2 Podnikat popri

Vi D
2 i kovear? L £ kaﬁil dlom? zamestnani alebo
: . naplno?

Podporuje vas
najblizsia rodina a
priatelia?

Ste pripraveny na
velki zivotnii zmenu?
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Podnikatel’ska kompetencia — kompetencia 21.
storoc¢ia (Driessen, Zwart, 2006)

MOTIVACIA
VEDOMOSTI
internd (autonémia, vykonnost', Gspech)
trh, podnikatel'ské prostredie, externa (nezamestnanost’, diera na trhu,
zamestnanci , vyroba, financie zaujem o dant oblast’, istota
zékaznikov)
ofessionalisi
competence Struktira
namics resnonsibility podnikatel'skej
“Hlexibility kompetencie
SCHOPNOSTI OSOBNOSTNE
faza vzniku : orientdcia na trhu, CHARAKTERISTIKY
kreativita , flexibilita
faza rastu a stabilizicie : manazment, autonémia, efektivnost’, ochota
motivovanie , organizovanie / podstupovat’ riziko, vytrvalost ,
planovanie, u¢tovnictvo vykonnost’
_ Ty
’ . ’ ~
Osobnost’ podnikatela ( Samenosti

P T nadobudnuté

< )/
{ \ praxou
) ~__ M~

/"~ Odborné poznatky 4 O s
T,.,_ a vedomosti \'/ o)
A L 2N °
\\"’-")\-,., _/'“"*" A
- Vykonnost’
i T D
a0 N
| ) (@]
P A
. Osobnostné vlastnosti
C \,,_,—/ _ Praktické
\"K . C_.-’ ® organizaino-
—_ < e riadiace schopnosti

NajdolezitejSie kroky pred zaloZenim

podnikania

Najst’ podnikatel’sky napad

Pouvazujte nad tym, aké schopnosti a zru¢nosti uz
mate a v ¢om si myslite, Ze ste dobry,.

MoézZete samozrejme ndjst’ napad aj mimo vasej
profesijnej oblasti ¢i oblasti vasich odbornych

skusenosti. V takom pripade sa mozete poradit’ s = {
odbornikmi v danej oblasti a nadviazat s nimi —
spolupracu. I d
Vyziadajte si aj nazor skusenych odbornikov. e a
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The PROSID Project

Project-number: 2021-1-TROI-KA220-ADU-000035258
Duration: 02/2022 - 02/2024

PROSID stands for . Promoting Social Inclusion of Disadvantaged and Vulnerable Groups®.

Coordinator:
* Necmettin Erbakan University, Konya Tiirkive
Partuers: Co-funded by
» Diizce University, Diizce/Tiirkive the European Union
* Deza'.'ml(.ﬂll Gﬂﬂ:)kan d\n]ﬂma Ve Susya] Destek
Demem nkara/Tiirkive
+ Spolupracou pre lepsin buducnost, Velky
I\' eder/Slovakia The Eurapsan w-m-.-m 5 ﬁ;“ for the produrtion af this publcatian no-eu;
sm%:‘liul Eﬂo Miiﬁﬁ umu"ﬁiela|e‘§"jﬂ“s'§&ﬂtlmr:§:iﬂlr' Narg i‘
» Human Profess Kozhasznu Nonprofit Katlatolt marie o the marmaian cataned th

Felelossegu Tarsasag, Vas/Hungary
+ EureCons Forderagentur GmbH, Bayem/Germany

- P

BESE, o W el |

Partneri venovali velku pozornost tomu, aby boli v tychto dokumentoch jasne uvedené aj

prvky publicity:

- nazov projektu, Cislo, trvanie
- loga
- partneri

- zrieknutie sa zodpovednosti

5.4. Cvicenia

Ucastnici budd mat k dispozicii praktické cvi€enia, ktoré im pomozu osvoijit si material do

vac&iej hibky.

Priklad z modulu 5:
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MODUL 5

Ndzov aktivity
Pedagogicky ciel
Cielova skupina
Trvanie (v minutach)
Prostredie

Velkost skupiny
Metoda

Nadstroje

Opis cinnosti

Aktivita ¢. 5

Zdravy Zivotny Styl a rovnovdha medzi pracovhym a
sukromnym Zivotom

Cvicenie pozornosti a dychania

Pochopenie konceptu vsimavosti

Znevyhodnené alebo zranitelné skupiny

30 minut

Trieda

5-10 ucastnikov

Individudlne cvicenie

Pozitivny vplyv kaZdodenného cvic¢enia vsimavosti a dychania na zdravotny stav je dobre

znamy. Cielom je aplikovat cvicenia vsimavosti a dychania pre ucastnikov. Pomocou

takychto cviceni vsimavosti sa md dosiahnut, aby sa ludia mohli sustredit na pritomny

okamih tym, Ze si budu uvedomovat pdt zmyslov.

Text pokynov pre ucastnikov

1. Rozhliadnite sa okolo seba a sustredte sa na pdt veci, ktoré vidite. Tieto veci, ktoré

si vyberiete, mézu byt detaily, na ktoré sa beZzne pozorne nepozerdte.

2. Zamerajte sa na Styri veci, ktoré mézete citit okolo seba. MdZe to byt napriklad

Struktura vasho oblecenia alebo vanok v prostredi.

3. Zamerajte sa na tri veci, ktoré méZete pocut okolo seba. Zvuk, na ktory sa

sustredite, méze byt Stebot vtdkov alebo zvuk dopravy z blizkej cesty.

4. Zamerajte sa na dve veci okolo seba, ktoré méZete citit. Skuste si uvedomit véne,

ktorym beZne nevenujete pozornost a ktoré sa vam pdcia alebo nepdcia. MbZe to

byt obycajna véna vzduchu alebo jedla pochddzajiceho z okolia.

44 | Stranka



5. Zamerajte sa na nieco, co vds bude bavit. MbZete si dat dusok akéhokolvek ndpoja
alebo skusit ochutnat vzduch otvorenim ust.

6. Sustredte sa na dychové cvicenie za predpokladu, Ze sa sustredite na dany okamih
a uvolnite sa pomocou svojich piatich zmyslov.

7. Posadte sa alebo si lahnite do pohodinej polohy.

8. Jednu ruku si poloZte na hornu cast hrudnika a druht na brucho.

9. Pomaly a zhlboka sa nadychnite nosom a vtahujte vzduch do podbruska. Ruka na
bruchu by mala byt zdvihnutd, zatial ¢o ruka na hrudniku zostdva nehybnd.

10. Pomaly vydychujte ustami.

Zhrnutie - Sebareflexia pre ucastnikov skolenia

1. Co som sa naucil pri prechddzani modulom? / Aké poznatky som ziskal v oblasti
v§imavosti?

2. Co si beriem so sebou do svojho Zivota?

3. Aky vplyv md na méj sucasny a buddci spésob Zivota?

4. Aky krok méZzem urobit zajtra na zdklade toho, o som sa naucil/a pocas tejto aktivity?

5.5. "Otestujte sa - odpovedzte na nasledujuce otazky!"

Tato Cast pozostava z 5 otazok s vyberom odpovede. Ugastnici si moézu lahko overit Grover

svojich vedomosti.

Priklad z modulu 5 ("Ako vytvorit Zivotopis, napisat motivacny list") vypracovaného ucebného

planu:
1) Aké su vlastnosti dobrého Zivotopisu?
a) Je pomerne dihy.
b) Zamestndvatelia ziskaju prvy dojem o vds na zdklade vdsho Zivotopisu, preto ho

treba aktualizovat, vratane pripadnych prestdvok vo vasej kariére.
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c¢) Velmi podrobne a vycerpdvajuco.

d) Najdélezitejsie je, Ze obsahuje fotografiu.

2) €o znamend nasledujtice kritérium: Aby to vyzeralo ako z 21. storocia!

a) Urobte rozvrhnutie svojho Zivotopisu zaujimavejsim pomocou niekolkych

trendovych veci: napriklad QR kdd, odkaz na vase prdce.
b) Zivotopis by mal byt napisany v cudzom jazyku, napriklad v anglictine.

c¢) Vo vsetkych pripadoch by ste ju mali predloZit elektronicky manaZérovi ludskych

zdrojov.
3) Je nasledujuce tvrdenie pravdivé alebo nepravdivé?

Aj tu plati, Ze menej je viac. Dobry motivacny list je krdtky. Nikdy nepiste dlhy romdn: k

Zivotopisu staci 1-2 odseky textu, list dlhsi ako celd strana nie je vébec potrebny!
a) Pravdivé
b) Nepravdivé

4) Ako motivacny list pomdha uchddzacom o zamestnanie?
a) Pochopit motivdciu uchddzaca, preco by chcel pracovat pre spolocnost.
b) Pochopit kariérne ciele uchddzaca.
¢) Pochopit, preco uchddzac¢ zmenil svoje zamestnanie alebo povolanie.
d) Vsetky

5) Je nasledujuce tvrdenie pravdivé alebo nepravdivé?

PouZivajte kontrolu pravopisu, aby v texte nezostali Ziadne chyby! Formdtovanie by malo byt
prepracované, lahko Citatelné: nemali by sa vyskytovat dlhé pasdze, text rozdelujme, kde je

to logické.
a) Pravdivé
b) Nepravdivé

Sprdvne odpovede:1b/2a/3a/4d/5a
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Odporucana literatura
Ak Ucastnik potrebuje viac informacii alebo si chce prehibit svoje vedomosti v uréitej oblasti,

na konci kazdého modulu je k dispozicii zbierka literatury.

6. Pilotné testovanie a hodnotenie vzdelavacieho programu

Ako pilotna studia bol pripraveny formular prieskumu, ktory mal ziskat spatna vazbu
na obsah modulov pripravenych v rdmci projektu PROSID. Prieskum pozostava z 9 otdzok
tykajucich sa modulov a vzdeldvacej platformy. U&astnici boli poZiadani, aby na otazky
odpovedali na 5-bodovej Skale Likertovho typu (napr. 1 = velmi nizka, 5 = velmi vysoka).
Prieskumu sa zucastnilo 60 os6b z Turecka a po 10 os6b z Nemecka, Madarska a Slovenska.
Pri pohlade na mieru odpovedi na otazky prieskumu je moiné povedat, Ze Gcastnici vo
vSeobecnosti poskytli pozitivhu spatnu vazbu o moduloch a obsahu vzdeldvacej platformy.

Percentualne rozdelenie odpovedi na jednotlivé otazky je nasledovné:

"Vzhladom na ciefovu skupinu, ako zdal sa vam relevantny obsah modulov?" Na otdzku

odpovedalo 13 % ucastnikov "stredne", 40 % "velmi" a 47 % "vysoko" (pozri obrazok 1).

Obrazok 1

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

"Boli tieto moduly vyhovujuce cielovej skupine?" Na tuto otazku odpovedalo 13 %

Ucastnikov "stredne", 27 % "velmi dobre" a 60 % "dobre" (pozri obrazok 2).
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Obrazok 2

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High

"Do akej miery povaZujete moduly za pouzitelné pre cielové skupiny?" Na tuto otazku
odpovedalo 27 % ucastnikov "stredne", 33 % "vysoko" a 40 % "velmi vysoko" (pozri obrazok

3).

Obrazok 3

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High

"Aka je podla vas miera integrity medzi modulmi vzhladom na ciefovu skupinu?" Na otazku
odpovedalo 20 % ucastnikov "stredne vysoka", 27 % odpovedalo "velmi vysokd" a 53 %

odpovedalo "vysoka" (pozri obrazok 4).

Obrazok 4

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High
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"Do akej miery je podla vds obsah vzdeldvacej platformy relevantny pre cielovu skupinu?" Na
tuto otdzku odpovedalo 14 % ucastnikov "stredne", 26 % "velmi" a 60 % "vysoko" (pozri

obrazok 5).

Obrazok 5

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High

"Je obsah vzdelavacej platformy vyhovujuci?" Na otadzku odpovedalo 7 % ucastnikov

"stredne", 40 % "vysoko" a 53 % "velmi vysoko" (pozri obrazok 6).

Obrazok 6

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

"Do akej miery je podla vas obsah vzdeldvacej platformy pouzitelny?" Na otdzku odpovedalo

14 % respondentov "stredne", 40 % "velmi dobre" a 46 % "dobre" (pozri obrazok 7).
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Obrazok 7

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

"Do akej miery je podla vas obsah vzdeldvacej platformy celistvy?" Na otazku odpovedalo 20

% Ucastnikov "stredne", 33 % "vysoko" a 47 % "velmi vysoko" (pozri obrazok 8).

Obrazok 8

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

"Do akej miery si myslite, Ze by ste informacie, ktoré by ste mohli ziskat prostrednictvom tejto
platformy, vyuZili v kazdodennom Zivote?" Na tuto otdzku odpovedalo 6 % ucastnikov

"stredne", 47 % "vysoko" a 47 % "velmi vysoko" (pozri obrdzok 9).

Obrazok 9

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High
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7. Odporucania

7.1. VSeobecné odporucania

Podpora marginalizovanych, znevyhodnenych a zranitelnych socialnych skupin je

nevyhnutna z viacerych dévodov:

Podpora rovnosti a spravodlivosti: Marginalizované skupiny casto celia systémovym
prekdzkam a diskriminacii, ktoré im brdania v pristupe k prileZitostiam a zdrojom. Podpora
tychto skupin md zasadny vyznam pre presadzovanie rovnosti a spravodlivosti, pretoze
zabezpeduje, aby mal kazdy spravodlivi Sancu prosperovat bez ohladu na svoj pévod alebo

identitu.

Podpora inkluzivnosti: Podporou marginalizovanych skupin sa spolo¢nost stava
inkluzivnejSou a rozmanitejSou. Prijimanie rozmanitosti posilfiuje komunity a podporuje pocit
spolupatri¢nosti vSetkych jednotlivcov bez ohladu na ich rasu, etnicky povod, pohlavie,

zdravotné postihnutie alebo socialno-ekonomické postavenie.

Riesenie Strukturalnych nerovnosti: Marginalizadcia ma casto korene v Strukturdlnych
nerovnostiach, ktoré udrziavaju socidlne a ekonomické systémy. Podpora marginalizovanych
skupin zahffia spochybriovanie tychto systémov a snahu o systémovu zmenu s cielom vytvorit

spravodlivejsiu a rovnejsiu spolo¢nost.

Posilnenie postavenia jednotlivcov: Poskytovanie podpory marginalizovanym skupinam
umoziiuje jednotlivcom obhajovat sa, presadzovat svoje prava a sledovat svoje ciele.
Posilnenim ich hlasu a poskytnutim prileZitosti na vedenie a sebaurcenie sa marginalizovani

jednotlivci mozu stat nositelmi zmeny vo svojich komunitach.

Posilnenie sociadlnej stdrznosti: Podpora marginalizovanych skupin podporuje solidaritu a
spolupracu medzi réznymi ¢lenmi spolocnosti. Pomdaha budovat mosty medzi rozdielmi a
podporuje vzajomné porozumenie, empatiu a reSpekt medzi jednotlivcami z rbéznych

prostredi.

Uvolnenie talentu a potencialu: Marginalizované skupiny disponuju bohatstvom talentov,

zruénosti a perspektiv, ktoré moézu obohatit celd spolocnost. Podporou tychto skupin a
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odstrariovanim prekazok, ktoré im brania v plnej Ucasti, mbéZe spolocnost vyuZit tento

nevyuZzity potencial a profitovat z prinosu vsetkych svojich ¢lenov.

Prevencia socialneho vylucenia: Marginalizacia ¢asto vedie k socidlnemu vyluceniu, izolacii a
odcudzeniu. Poskytovanim podpory a vytvdranim inkluzivnych priestorov sa znizuje
pravdepodobnost, Ze marginalizovani jednotlivci zaZiju socidlne vylucenie, a zvySuje sa

pravdepodobnost ich plnej Géasti na spolo¢enskom, hospodarskom a politickom Zivote.

Podpora [ludskych prav: Podpora marginalizovanych skupin je otazkou dodrziavania
zakladnych fudskych prav a dostojnosti. Kazdy ¢lovek si zasluzi, aby sa s nim zaobchadzalo s

reSpektom, déstojnostou a spravodlivostou bez ohladu na jeho povod alebo identitu.

Strucne povedané, podpora marginalizovanych, znevyhodnenych a zranitelnych socidlnych
skupin je dolezita pre presadzovanie spravodlivosti, podporu inkluzivnosti, rieSenie
Strukturalnych nerovnosti, posilnenie postavenia jednotlivcov, posilnenie socidlnej
sudrZnosti, uvolnenie talentu a potencialu, prevenciu socidlneho vylucenia a dodrziavanie

fudskych prav.

7.2.  Konkrétne odporucania

Materidly pre kombinované vzdelavanie vyvinuté v ramci projektu PROSID su vel'mi dolezité

pre marginalizované, znevyhodnené a zranitelné socidlne skupiny z tychto déovodov:

Posilnenie postavenia: Vzdelavanie posiliuje postavenie marginalizovanych jednotlivcov tym,
Ze im poskytuje vedomosti, zru¢nosti a sebaddveru, aby sa dokazali obhajovat, presadzovat
svoje prava a dosahovat svoje ciele. Umoznuje im postavit sa diskriminacii, Utlaku a nerovnosti

a stat sa aktivnymi ucastnikmi spolo¢nosti.

Prelomenie kruhu chudoby: Vzdelanie je mocnym néstrojom na prelomenie kruhu chudoby.
Tym, Ze marginalizovanym jednotlivcom umoznime pristup ku kvalitnému vzdelaniu, ziskaju
moznost lepsieho zamestnania, vyssieho prijmu a lepsej Zivotnej Grovne, ¢im sa oni sami a ich

rodiny dostanu z chudoby.

Podpora socidlnej mobility: Vzdelanie je cestou k socidlnej mobilite, ktora umoziuje

marginalizovanym jednotlivcom zlepsit svoje socidlne a ekonomické postavenie. Otvéra dvere
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k wvysSiemu vzdelaniu, lepSim pracovnym vyhliadkam a veducim prilezitostiam, ¢im

jednotlivcom umoznuje prekonat obmedzenia vyplyvajuce z ich pévodu alebo okolnosti.

Budovanie kritického myslenia a rozhodovacich zrucnosti: Vzdeldvanie rozvija kritické
myslenie, schopnost riesit problémy a rozhodovat sa, ktoré si nevyhnutné pre orientaciu v
zloZzitom socidlnom, ekonomickom a politickom prostredi. UmoZiuje marginalizovanym
jednotlivcom kriticky analyzovat informdcie, prijimat informované rozhodnutia a aktivne sa

zapajat do demokratickych procesov.

Podpora zdravia a pohody: Vzdeldvanie ma pozitivny vplyv na zdravotny stav a celkovu
pohodu. Podporuje zdravotni gramotnost, podporuje zdravé spravanie a umoZiuje
jednotlivcom pristup k zdkladnym zdravotnym sluzbam a zdrojom. Vzdelani jednotlivci s
vacsou pravdepodobnostou prijimaju informované rozhodnutia o svojom zdravi a obhajuju

svoje prava v ramci systémov zdravotnej starostlivosti.

ZniZovanie socialneho vylucenia: Vzdelavanie pomaha bojovat proti socidlnemu vyltucéeniu a
marginalizacii tym, Ze podporuje zaclenenie, rozmanitost a toleranciu. Podporuje
porozumenie, empatiu a reSpektovanie roznych perspektiv a identit, ¢im vytvara inkluzivnejsie

komunity, v ktorych sa kazdy citi ceneny a reSpektovany.

RieSenie rodovej nerovnosti: Vzdeldvanie zohrdva klucovu ulohu pri rieSeni rodovej
nerovnosti tym, Ze dievéatam a Zenam poskytuje vedomosti, zru¢nosti a prileZitosti. Umozniuje
im Celit rodovym normam a stereotypom, dosahovat vyssie vzdelanie a kariérne ambicie a

plne sa zucastrovat na spolocenskom, hospodarskom a politickom Zivote.

Podpora udrzatelného rozvoja: Vzdeldvanie je nevyhnutné na dosiahnutie cielov trvalo
udrzatelného rozvoja, ako je odstranenie chudoby, rodovd rovnost a environmentalna
udrzatelnost. Poskytuje marginalizovanym jednotlivcom vedomosti a zruénosti potrebné na
rieSenie naliehavych globdalnych vyziev a prispieva k budovaniu odolnejsich a spravodlivejsSich

spolo¢nosti.

Mozno zosumaritovat, Ze vzdeldvanie marginalizovanych, znevyhodnenych a zranitelnych
socialnych skupin je délezité pre posilnenie postavenia jednotlivcov, prelomenie kruhu
chudoby, podporu socidlnej mobility, budovanie zruc¢nosti kritického myslenia, podporu

zdravia a blahobytu, znizenie socialneho vylucenia, rieSenie rodovej nerovnosti a podporu
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udrzatelného rozvoja. Je zakladnym fudskym pravom a kla¢ovou hnacou silou pozitivnej

socialnej zmeny.
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