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Bevezetés

Néhany sz6 a PROSID projektrol

A marginalizdlodott tarsadalmi csoportok jelentik a legnagyobb tarsadalmi és
munkaerd-piaci problémat Eurdpaban és az egész vilagon. Kiilondsen a mélyszegénységben
€16k, az alacsony iskolai végzettségliek, valamint az olyan csalddokbél szarmazd emberek, ahol
a munkanélkiliség tobb generdciét érint, vannak a leginkabb a tarsadalom peremére szoritva.
Eletiikben jellegzetesen jelen van a régéta tarté gazdasdgi és tarsadalmi valsaghelyzet, amely
még mindig a tarsadalmi kapcsolataik és személyes képességeik romldsaval, a jovGkép
hidnydval és a motivacio teljes hidnyaval jar egyltt. 2019-ben az EU 27 tagallamdban 92,4
milli6 embert fenyegetett a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés; ez az EU-27
lakossagdnak 21,1%-a.

A 2020-as év U] kihivas elé allitotta a vildgot. A koronavirus elleni védekezés érdekében
bevezetett terileti és személyi karantén, a személyek mobilitdsdanak korlatozdsa, a tovabbi
kitettség lehet6ségének csokkentése komoly hatdssal volt a gazdasdgra Eurdpa minden egyes
orszagaban, de gyakorlatilag ez elmondhatd az egész vilagra vonatkozdan is. Ez a helyzet
hatranyosan érintette a tarsadalom peremén él6 emberek életét. A marginalizalt tarsadalmi
csoportok nem lesznek képesek érdekeiket képviselni a koronavirus okozta gazdasagi valsag
enyhitése érdekében; &6k lesznek azok, akik egy reménytelen helyzetbél egy még
reménytelenebb helyzetbe fognak kerlilni. Ezért minden er6feszitést meg kell tenni a
tarsadalmi integraciojuk elémozditasa érdekében, kiléndsen azaltal, hogy innovativ
megoldasokkal bevonjuk 6ket a nem formalis tanulasi folyamatba. A koronavirus vilagjarvany
miatt jelent8s valtozasok |éptek életbe az oktatas, a foglalkoztatas, de a sziikséges készségek
teriletein is. A gazdasag fenntarthatdsagat csak a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel, a
megfelel6 életmdd, valamint a 21. szazadi élethez és munkaer6-piachoz sziikséges készségek
elsajatitasa biztosithatja. Alapvet6 fontossagu, hogy a hatranyos helyzet( és kiszolgdltatott
csoportok is részt vehessenek a jovGjiikkel kapcsolatos kérdések kezelésében, készségeik,
tudasuk és kompetencidik hasznositdsa dltal. Globdlis, nemzet hatdrokon atnyuld
megoldasokat kell keresni, mert az elszigetelt, az orszdg hatarain belilre korlatozott

megoldasok kevésbé hatékonyak. Jelenleg egy olyan helyzet allt el6, amikor ténylegesen
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sziikség van arra, hogy tanuljunk egymastdl, hogy felhasznaljuk egymas emberi er6forrasait,
és hogy innovativ megoldasokat legylink képesek alkalmazni. A projekt célja a motivacio
0sztOnzése a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok tagjaiban, hogy megndéveljék esélyeiket

a lehet6 legszélesebb korl tarsadalmi befogaddsra.

A projekt f6 célcsoportja

- Hatranyos helyzetd munkaerd-piaci csoportok (alacsony jovedelm{ munkavallaléi csoportok,
marginalizalt csoportok, rendszeres jovedelemmel nem rendelkezé csoportok)

- Kiszolgaltatott csoportok (pl. olyan személyek, akik valamilyen okbél nem rendelkeznek a
mindségi élethez sziikséges anyagi biztonsaggal, szocidlis juttatdsban részesil6k,
mélyszegénységben él6k, tartéosan munkanélkiiliek, és ahol a munkanélkiliség tobb

generaciot érint)

A projekt f6bb eredményei:

- PROSID oktatdsi modulok ,Foglalkoztathatdsagi készségek a 21. szazadban” tanulmany egyes
orszagok legjobb gyakorlatait és szakirodalmat elemzi, valamint a PROSID oktatasi modulok
megalkotdsa a munkaer6-piaci készségek fejlesztése, vizsgdkra vald felkésziilés, értékelés és a

visszajelzések alapjan torténé korrekcid céljabdl tortént.

- PROSID vegyes tanulds altali képzési program motivald videdkkal a tarsadalmi
beilleszkedésért - ,Fenntarthaté élet a 21. szazadban” - (pl. életvezetési készségek az egyének
szamara, személyes és kozosségi készségek, pénziigyi készségek, egészségligyi képességek,

polgari képességek).

- Interaktiv online platform - E-learning és kommunikacids platform a hatranyos helyzet( és

kiszolgdltatott csoportok és szakérték szamara
- PROSID iranyelvek
Projektpartnerek

A projektben 6 szervezet vesz részt, Torokorszaghdl, Németorszaghol, Magyarorszagrol és

Szlovakiabal.
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Necmettin Erbakan Egyetem, Térokorszag
Mit jelent szamunkra a marginalizalédott tarsadalmi csoportok tamogatdsa?

»A marginalizdlddott tdrsadalmi csoportok tamogatdsdatdl vart eredmények értékesek és
sokrétliek. Ez a tdmogatds szerepet jdtszik a tdrsadalmi, politikai és gazdasdgi
szerepvdllaldsban. A tdrsadalmi igazsdgossdgot, a kulturdlis sokszinliséget és a nemzeti
fejlédést is el6mozdithatja a befogaddst tdmogatd szakpolitikdk és gyakorlatok révén. Ugy
véljiik, hogy a rendszerszintli egyenlGtlenségek kezelése és a befogadds el6mozditdsa

elengedhetetlen Térékorszdg stabilitdsdhoz, jolétéhez és demokratikus fejlédéséhez.”

i

Prof. Dr. Hakan SARI & Rsc. Dr. Hamza KAYNAR

A Necmettin Erbakan Egyetem (NEU) egy allami egyetem Torokorszagban, Konya
tartomanyban. Az egyetemen belil 20 kar, 6 szakiskola, 26 kutatdokézpont, 4 intézet, 4 idegen
nyelv(i f6iskola, Torok Zenei Konzervatérium és 8 koordinatori hivatal, példaul nemzetkozi
Ugyek hivatala, mikodik. Jelenleg 25 454 hallgaté folytatja tanulmdnyait alapképzésen, 2 872
hallgatd vesz részt posztgradualis (mester) képzésen, 5 664 doktori iskolaban, valamint 1 181
hallgatdé pedagdgiai képzésben részesiil; 6sszesen 35 171 hallgaté tanul az egyetemen.

Ezeken kivil jelenleg 1909 tudomanyos és 149 adminisztrativ munkatdrs dolgozik az

egyetemen. Ez az intézmény a torok egyetemek kozott egy prominens besorolasu egyetem.
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Az Ahmet Kelesoglu Pedagdgiai Kar rendelkezik egy specidlis oktatasi tanszékkel. T6bb mint
700 didk és kozel 20 tudomanyos személyzet dolgozik a Specidlis Oktatasi Tanszéken.
Ezenkivil az egyetemnek buszkélkedhet egy kutatdkozponttal, amely a fogyatékkal él6 és
hatranyos helyzet( személyekkel kapcsolatos kutatdsokat folytat. A Specialis Oktatasi Tanszék
didkjai torok bajnoki cimet szereznek az orszagos egyetemi felvételi vizsgdkon. Ez a tanszék
segiti a fogyatékkal él6 és hatranyos helyzetli egyének mds emberek felé iranyuld
kommunikdciés és tdrsasdgi készségeinek fejlesztését. Az egyetem specidlis oktatasi
kozpontjanak munkatdrsai fogyatékkal él6 és hatranyos helyzetli emberekkel foglalkoznak
annak érdekében, hogy tapasztalatcseréjik révén alkalmazkodni tudjanak a tarsadalmi,
tudomdnyos, technoldgiai és fizikai kornyezethez. A Specidlis Oktatasi Tanszék oktatdi
onkéntesen dolgoznak a jogegyenlGségért és azért, hogy a tarsadalom teljes mértékben
befogadja a hatranyos helyzet(i és fogyatékkal él6 embereket a tarsadalmi és gazdasagi élet
barmely teriletén. A specialis oktatasi tanszéken a kovetkezd témakorokkel foglalkoznak:

- A fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetliek hatékony integracioja és bevonasa,

- A bevandorlok szocialis integracidja/beilleszkedése

- A bevandorlék fogyatékossaggal kapcsolatos szocialis 6sszetartasa és kényelme,

- Fogyatékkal é16 bevandorlok személyes fejlédése,

- A fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetliek, valamint a bevandorldék tanarainak szakmai
fejl6dése,

- Nemzeti és nemzetkozi egylittmikodés a fogyatékkal él6k befogaddsa és a veliik kapcsolatos
szemléletformalas terén.

Azok, akik a specidlis oktatasi tanszéken dolgoznak, az ilyen kérdéseket kivanjak megvizsgalni
és azokrdl jelentéseket dsszedllitani. A NEU nagyon kényelmes kdrnyezetet biztosit ehhez a
projekthez. A tanszék tudomanyos személyzete az utasitdsoknak megfelel6en teljesiti a
projektben kiosztott feladatokat és vallalja az ezekkel jard felelGsségeket; sikeresen
egylUttm(ikodést folytatnak, valamint minden munkatars felkészilt és jol képzett arra, hogy
vezetl szerepet toltson be, amennyiben szlikséges.

A hatékony koordinacid és egyuttm(ikodés kdnnyen kialakithatd az egyes kikildetésekben
kijelolt tantestilletek kozotti csapatmunkaban. A NEU specidlis oktatasi tanszékének tanarai
szdmadra kiemelkedd potencial all rendelkezésre a hatékony egytttmdikodés és kommunikacié
terén a tobbi érdekelt fél iranydba. A Specialis Oktatdsi Tanszék tanarai kézalkalmazottak,
akiknek lehet6ségik van arra, hogy magasabb korokben érintett érdekelt felekkel is

egyeztethessenek. Ezért képesek lesznek garantdlni, hogy a tevékenységek és a projekt
7 | oldal



eredményeinek tartalmat és hatdsat jelentéséggel biré dokumentdacidval 6sszhangban hajtjak
végre. Az tanszék munkatdrsai szamara jol ismertek a kovetkezd teriiletek is: - a hatranyos
helyzetd  személyek megkiilonboztetés mentességének (egyenlé  elbdnas) és
esélyegyenléségének el6mozditasa, - a hatranyos helyzet(i személyek 6nkéntes munkaval
torténd tdmogatasa, kilonos tekintettel a leginkdbb rdaszoruld hatranyos helyzetl
személyekre, kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzetl bevandorldk informalis oktatasara, -
a hatranyos helyzet( bevandorldk részvételének 6sztonzése az EU oktatasi, ifjusagi, kulturalis,
szocidlis és foglalkoztatasi szakpolitikaiban, mint példaul a tarsadalmi fejl6dés, egyuttal

pszicholdgiai és tarsasagi fejlédésiik eszkozeként.

.DUZCE _
UNIVERSITESI

Diizce Egyetem, Torokorszag
Mit jelent szamunkra a marginalizalodott tarsadalmi csoportok tamogatdsa?

»A marginalizdlddott tdrsadalmi csoportok tdmogatdsa nem csak jotékonysdgot vagy
joakaratot jelenthet. Ezt a tdmogatdst ugy kell tekinteni, mint az igazsdgosabb és egyenlébb
tdrsadalmak épitésének alapkéveit mindenki szamdra. Egy ilyen tdrsadalmi struktira

megvaldsithatod az egyének, a tdrsadalmak és az intézmények kéz6s erdfeszitései révén.”

-

Prof. Dr. Metin KILIC és Dr. Ahmet Furkan TOSYALI, Térékorszdg

A Diizce Egyetem (DU) a legmagasabban értékelt egyetemek kozé tartozik Térokorszagban a
Hfiatal” egyetemek kozott, Torokorszag két legnagyobb varosa, Ankara és Isztambul kdzott
helyezkedik el, 1992. marcius 17-én alapitottak. Az egyetem azéta rohamosan fejlédik, és f6

campusa a Konuralp Campus. Az egyetem kiemelt jelent6ség(i feladatként kezeli a nemzetkozi
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mindsitési szinteknek megfelel6 tudomanyos munkat, és az oktatasi idészak soran nagy
hangsulyt fektet a nemzeti és nemzetkozi igényekre.

Folyamatosan naprakész, valamint olyan kutatasi kornyezetet biztosit, amely nemzetkozi
szinten is versenyképes, valamint vildgszerte folytat tudomadanyos fejlesztéseket és
technoldgiai kutatasokat. Ily médon a Duzce Egyetem az alapitdsa 6ta szinte attorte a modern
oktatasi szinteket, és Torokorszag egyik leggyorsabban fejl6d6 egyetemévé valt.

Jelenleg 14 kar, 2 fdiskola, 10 szakiskola és 26 kutatékdzpont képezi szerves részét. Az
egyetem biliszke arra, hogy t6bb mint 2 000 tudomdnyos és adminisztrativ munkatdrsanak
koszonhet6en gyakorlatilag 30000 hallgatonak nyudjt mindségi és modern oktatast.
Létrehozasa 6ta, az , Ertékteremtés” jovoképével az egyetem nagy hangsulyt fektet a didkok
tdrsadalmi és kulturdlis igényeire, valamint tudomanyos és szellemi fejlédésiikre. Az egyetem
arra torekszik, hogy e kildetés teljesitése érdekében tovabbi intézményeket és
létesitményeket hozzon létre vagy Ujitson fel. A Duzce Egyetem a tudomdnyos kutatast a
nemzetkozi tudomanyos fejlédés és a globalis fejleményekkel 6sszhangban allé tudomanyos
munka révén helyezi el6térbe, mint hivatdsat. Ebben az értelemben a gyakorlati és
kutatékodzpontok, valamint az alap- és mesterképzést nyujtd intézmények nagy jelent&sséggel
biré6 tanulmanyokat végeztek el. A Szocioldgiai, Pszicholdgiai és Egészségligyi F&iskola
tanszékeivel egylttmikodve elkezdte a tarsadalmi problémadakkal kapcsolatos tarsadalmi
kutatasokat el6térbe helyezni. E tanulmanyok legkézzelfoghatébb mutatdi a Bevandorld N6k
Kutatékozpontjanak 2019-es induldsa ota kitartéan végzett aldozatos munkajanak
eredményei. A kdzpont témai és projektjei a kovetkezGképpen szerepelnek a szabdlyzatban: -
Menekiltigyi adaptacid - Integracié - Menekiiltligyi jog - Biztonsagos élet a bevandorldk
szdmdra - Esélyegyenl6ség az oktatdsban - Menekiltligyi foglalkoztatds, e projektek
koordinatora a kozpont egyik alapitdja. A fent emlitett kdzpontban kilondsen az
Ovodapedagdgiai, a Szocioldgiai, az Egészségtudomanyi Kar és a FSiskola tanszékeinek oktatoi
végeznek kiemelt fontossagu tanulmanyokat. A fent emlitett projekteket figyelembe véve
nyilvanvald, hogy az egyetem rendkiviil érzékeny a tarsadalmi problémadkat illetéen. Az elmult
két évben két nemzetkdzi menekiltkongresszus szervezését bonyolitottak el. Emellett k6zos
projekteket hajtanak végre a Migracidkezelési Igazgatdsaggal. 2018-ban a kormanyzdsaggal
egylittm(ikodve bevandorlassal kapcsolatos projektet hajtottak végre, és egyulttal mas
intézményekkel kdzdsen is végeztek néhany 6sszehangolt kutatast. A projektben részt vevé
kulcsfontossagu munkatarsak: Adj. prof. Metin Kilic 2013 6ta dolgozik adjunktusként a Duzce

Egyetemen, amikor Utjara inditotta a szocioldgia tanszéket. Tanulmanyait szociolégia szakon
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végezte. 8 éve végez tanulmanyokat a fiatalokkal, a csaldddal és a szabadid6vel kapcsolatosan.
Ebben a projektben 6 a Duzce Egyetem kulcsfontossagu képvisel6je. Szamos nemzeti és
nemzetkdzi szeminariumon és rendezvényen vett részt. Melyek kozil az egyik a felsGoktatasi
hallgatdk szabadidejének eltdltésérdl szolt, és a Human és Szocidlis Tudomanyok 5. Eves
Nemzetko6zi Konferencidjan errél el6adast is tartott. Emellett Dr. Metin Kilic szdmos projektet
valdsitott meg a fiatalok és a csalad témakorében. Az egyik a nék és gyermekek elleni erészak
gyermekek szamdra. Furkan TOSYALI A Kozel-keleti MUszaki Egyetem (METU) Pszicholdgia
Tanszékének PhD-hallgatéja. Doktori tanulmanyait a METU-n masodévesen elkezdte a
Szocialis Pszicholdgiai kutatasi program keretein belll. Ami a szakmai poziciéjat illeti, 2017 6ta
a Duzce Egyetem Pszicholdgiai Tanszékének tudomanyos segédmunkatarsa. Jelenleg a szoros
kapcsolatok dinamikajaval foglalkozik, kiléndsen a romantikus partnerek kozott. A
romantikus partnerek kozotti interperszonalis érzelemszabdlyozdsi folyamatok, a nék
figyelemre méltd szerepe ezekben a folyamatokban, valamint az egyének egészséggel
kapcsolatos viselkedésének 6sszefliggései allnak érdekl6désének kozéppontjdban. Valdjaban,
miutan a Kadir Has Egyetemen szerzett mesterdiplomdja soran egy ilyen témaju disszertaciét
irt, ugy dontott, hogy hasonldé témakkal fog foglalkozni, ahol a nék érzelmi szerepe all a
kozéppontban. A mesterképzés soran azonban a politikai pszicholdégia kurzus, amelyet a
terilet egyik szakért6 akadémikusa tartott, befolydsold tényezd volt a kiilonb6z6 érdekldési
teriletek, példaul a migracid és a nemek tanulmanyozasa iranti kivancsisaganak névelésében.
Nemcsak elméleti hattérrel rendelkezik az érintett terlleteken, hanem kutatasi
tapasztalatokkal is, amelyeket mar kilénb6z6 konferencidkon mutattak be, és a pszicholdgia
egyik befolydsos folydirata, a Nemzetkozi Pszicholégiai Szemle kritikusai altali fellilvizsgalatot
kovet6en publikaltak is. Ezért agy véli, hogy elméleti és gyakorlati kutatasi hatterébdl merit

motivaciot arra, hogy szivesen részt vegyen ebben a projektben.
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DEGDER

Egyesiilet a hatranyos helyzet(i csoportokért és a tarsadalmi
tamogatas megértéséért (Dezavantajli Gruplari Anlama ve Sosyal Destek Dernegi,

DEGDER), Torokorszag

https://deg-der.com/

Mit jelent szamunkra a marginalizalodott tarsadalmi csoportok tamogatdsa?

»A marginalizélddott tarsadalmi csoportok tdmogatdsa mindig is alapvetd kiildetésiink volt.
Tdrsadalmi és munkaeré-piaci integrdcidjuk azért fontos, mert egy erls és életképes

tdrsadalomnak minden eréforrdsra sziiksége van. Ebben hisziink, és ezért dolgozunk!”

Prof. Dr. Faruk Ayin, Térékorszdg

A DEGDER-t (Egyesilet a hatranyos helyzetl csoportokért és a tarsadalmi tdmogatas
megértéséért) Ankaraban egy tapasztalt és professzionalis csoport alapitotta, melynek tagjait
jogdszok, szocioldgiai tanszékek akadémikusai, pszicholdgiai tandcsaddk, gyermekfejlesztési
és rehabilitacios szakért6k alkottdk. Ez egy nonprofit és civil szervezet. A szervezetnek
egyel6re mintegy 100 tagja van. A DEGDER csapata kiilonb6z6 szakterileteken dolgozé
emberekbdl &ll, de mindannyian hosszi évek ota foglalkoznak hatranyos helyzetd
csoportokkal. A szervezetet azzal a céllal alapitottdk, hogy magas szinvonall képzési
programokat és modszereket tervezzen és alakitson ki, megértesse a hatranyos helyzet(

csoportokat (fogyatékkal él6k, menekiltek, iskoldzatlan fiatalok, tartésan munkanélkiiliek,

11 | oldal


https://deg-der.com/

hatranyos helyzet(i n6k, volt elitéltek, hajléktalanok, sulyos szegénységben é16k, id6sek stb.),
valamint hogy szocialis és pszicholdgiai szempontbdl tdmogassa 6ket. A DEGDER-t olyan
munkatdrsak erdsitik, akik képesek a hatranyos helyzetl csoportokkal kapcsolatos valamennyi
szakmdban egyiitt dolgozni és elérni a kit(izott célokat. Csapatként minden hatranyos helyzet(
csoportot illetéen végeztek a multban tanulmanyokat. A DEGDER munkateriletéhez tartozik
minden hatranyos helyzetl csoport, beleértve a hajléktalanokat is. Az egyesiilet tagjai sokéves
tapasztalattal rendelkeznek a hatranyos helyzet( csoportok tanulmanyozdsaban és a vellik

kapcsolatos projektekben.

L

> EureCons
7 EureCons Forderagentur GmbH (EureCons Tamogaté

Ugynokség), Németorszag

https://eurecons.com/

Mit jelent szamunkra a marginalizalédott tarsadalmi csoportok tamogatdsa?

., Nekiink, civil szervezeteknek egy szocialisan igazsdagosabb tarsadalmat kell épiteniink. A
kozossegekkel valo egyiittmiikodésre valo hajlandosag, kiilonosen azokkal, amelyeket altalaban
,,marginalizalodott csoportoknak™ bélyegeznek, személyes multikulturalis tapasztalatainkbol,
a hitvallasunk és a meggyozodéseink keresztezédésébol fakad. Sok éve dolgozunk azon, hogy a
veszélyeztetett  csoportokat  bevonjuk a  pdlyaorientacios  politikakba, valamint a
palyaorientacios és karrierszolgaltatasok tervezésébe, végrehajtasaba és ellenorzésébe, ezaltal

jelentdsen javitva ezen személyek igényeit kielégité szolgaltatasokat.”

Dr. Andreas W. Huber, Prof. Dr. Loreta Huber és Dr. Inga Laurusone,

Németorszdg
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Az EureCons Forderagentur GmbH (ECF) egy 2011-ben alapitott, orszdgos és nemzetkozi
szinten m(kodé magan tandcsadd és kutaté cég. Tudomdnyos és piackutatassal,
elérejelzéssel, SWOT elemzéssel, felmérésekkel stb. foglalkozd interdiszciplindris,
egyUttmUkods szakért6kbdsl és nemzetkozi partnerekbdl allé szervezetként, az EureCons
Forderagentur tdmogatast nyujt vallalatoknak és helyi hatésdgoknak a stratégiai fejlesztés és
elemzés minden teriiletén. Az EureCons Forderagentur emellett tamogatdst nydjt az iranyitasi
szolgdltatasok, a projektmenedzsment, a konzorciumok létrehozasa, valamint a finanszirozasi
tanacsadds terén. Eurdpai nemzeti és nemzetkozi projektek keretében tamogatjuk
Ugyfeleinket a fejlesztést6l kezdve a partnerkeresésen at a teljes menedzsment aktiv
tdmogatasadig. Egy hatékony és fenntarthatdé minGségiranyitas is szerves része a
tanacsaddsuknak. Az eurdpai projektek kozéppontjdban olyan programok allnak, mint a
Horizon 2020, az Erasmus+, az EFA és az Interreg. Az EureCons Forderagentur a tanacsadas és
a kutatds kozotti kapcsoldddsi pontként, valamint az eurdpai projektek kapunyitdjaként tekint
magara. Az EureCons FOrderagentur varostervezési feladatokat is ellat, tobbek kozott a
bevandorlé fiatalokat célzoé projekteket, felllvizsgalatokat, interkulturdlis projektfejlesztést és
szakért8i meghallgatdsok szervezését ezekben a témadakban. Szamos (nemzeti és nemzetkozi)
projekt vezetS partnereként az EureCons Forderagentur vallalkozdknak széléd képzéseket,
valamint munkahelyi képzéseket biztosit. Az EureCons Forderagentur személyek
csereprojektek keretében torténé fogadasara és kikiildésére szakosodott. E tekintetben
minden szempontbdl képviseletet nyudjtunk, a szervezést6l kezdve a szallason, a
nyelvtanfolyamokon, a képzéseken, a tanfolyamokon, az oktatasokon stb. részt vevé cégeken
keresztlil. Az EureCons Forderagentur f6 kompetencidi kozé tartozik a regionalis
munkaerépiac elemzése és tanulmanyozasa, a demografiai szempontok figyelembevételével

torténd munkaer6-fejlesztési mddszerek.

\ N
/ A hU{Bre.gfe sSs

Human Profess Kézhasznu Nonprofit Kft, Hungary

www.humanprofess.hu

Mit jelent szamunkra a marginalizalédott tarsadalmi csoportok tamogatdsa?
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»Szdmunkra a marginalizdlddott csoportok tdmogatdsa azt jelenti, hogy segitentink kell ket
abban, hogy sikeres életutat jdarjanak be, amely elégedettséget, anyagi biztonsdgot és
szubjektiv jolétet hoz szdmukra. Els6sorban a fogyatékkal éléket, a bevdndorlokat, az 50 év
felettieket, a néket és az alacsony iskolai végzettséglieket tamogatjuk céljaik elérésében, uj

kulcsokat adva nekik, hogy uj ajtdkat nyissanak ki."

¢

N\
1
S

2
2%

Magyar Mariann és Antal Zsuzsanna, Magyarorszdg

A HUMAN PROFESS (HP) a szocidlis és munkaerdpiac, a kutatds, az elemzés és a tanulmanyok
teriiletén dolgozik. A projektben részt vevé valamennyi kulcsember legaldbb 15 éves
tapasztalattal rendelkezik az integralt munka tertletén, foglalkoztatast tdmogatd szolgaltatast
nyujtanak a fogyatékkal él6k foglalkoztathatdsdgdnak és a megvaltozott munkaképességlek
munkaer&piacon torténé elsé6 elhelyezkedésének segitése, mas célcsoportok - pl. tinédzserek,
nék, 50+ stb. - munkaerd-piaci integracidjanak el6segitése érdekében. Tevékenységeik mellett
fontos tdmogatd oktatasi programokat biztositanak e hatranyos helyzet( csoport csaladtagjai
szamadra is. A szervezet kulcsfontossagu képviselGinek 100%-a rendelkezik tapasztalattal az
akkreditalt feln6ttképzést és az e-oktatds mddszereit illetéen. Célkitlizésiik képzési
tevékenységek kidolgozasa, kisérleti képzések lebonyolitdsa az Ugyfelek és a tarsadalmi
szakért6k, szakmai szakért6k, oktatdk szdmara. Szervezetilk mar korabban is részt vett
projektekben, és a kovetkezd feladatokat vallaltak: -projektmenedzsment - informacidgy(ijtés
a hattérelemzéshez és szakirodalomkutatds, - orszagelemz6 jelentések elkészitése -
célcsoportok felismerése - vegyes oktatasi képzési anyagok kidolgozdsa - az ilyen anyagok
prébaoktatdsa - hozzajarulas a projekt monitoringjdhoz és értékeléséhez. Hozzajarulas a
projekt értékeléshez nemzetkozi rendezvényeken - hozzajarulds a projektmenedzsmenthez.

Részt vettek egy kdzos nemzetkozi e-learning képzési program kidolgozasaban a SILVER
(,ezust”) (50+) emberek szdmdra. A SILVER projekt f6 célja az volt, hogy olyan tdvoktatasi

rendszert dolgozzon ki és valdsitson meg, amely segit az 50 év felettiek készségeinek és
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foglalkoztathatdsagdanak fejlesztésében. Kildetéslik, hogy tdmogassak az 6sszes érintett féllel
(munkaaddk, oktatasi intézmények, karrier-tandcsadok) folytatott egyeztetéseket az id6sek
hozzaférési korlatainak azonositasa érdekében, valamint a képesités és foglalkoztatas és az
egész életen at tartd tanulds, valamint az ,ezlst gazdasdg” koncepcidinak terjesztéséért a

vallalatok és a képzési szervezetek berkein bell.

K6z6s munka egy jobb jovéért (Spolupracou pre lepsiu

buducnost) -Velky Meder, Szlovakia http://ozbuducnost.sk

Mit jelent szamunkra a marginalizalodott tarsadalmi csoportok tamogatdsa?

,Szdmunkra a hdtrdnyos helyzetii és sebezheté csoportok tdmogatdsa azt jelenti, hogy
tandcsaddst és oktatdsi szolgdltatdsokat nyujtunk szamukra, amelyek az egyéni igényeikhez
igazodnak, igy mindenki rendelkezni fog olyan készségekkel és kompetencidkkal, amelyek jo
alapot biztositanak az uj technoldgiai, demogrdfiai és koérnyezeti kihivasokhoz vald
alkalmazkoddshoz. A munkdltatokkal, 6nkormdnyzatokkal, kézintézményekkel és mds
partnerekkel kialakitott partnerkapcsolatok révén segithetjiik 6ket abban, hogy - hdtrdnyos
helyzetiik ellenére - sikeresek legyenek, és tdmogathatjuk tdrsadalmi befogaddsukat és

munkaerdpiacra vald visszatérésiiket."

lldiké Hanuliakova és Zoltan Hanuliak, Szlovakia

A ,Spoluprdcou pre lepSiu buducnos” - Velky Meder (K6z6s munka a jobb jovGért - Velky
Meder) (SPLB) egy civil szervezet, amelynek f6 célja, hogy helyi, regionalis, nemzeti és
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nemzetkozi szinten el6mozditsa és fejlessze a polgarok aktiv részvételét a tarsadalmi élet
kiillonboz6 teriiletein, kilondsen a kovetkez6 teriileteken: a) az oktatas, az egész életen at
tarté tanulas és a tandran kivili tevékenységek elémozditasdval: - az oktatds és lehetGségek
megteremtése a hatranyos helyzetl és perifériara szorult csoportok szdmdra - a modern
kommunikaciés technolégidk (internet, Skype, Facebook, Moodle) haszndlata b) a tarsadalmi
felelsségvallalas fejlesztése a kovetkez6k formajaban: - az egyének és a kiilonb6z6 agazatok
kozotti kommunikacid és parbeszéd elémozditdsa c) a jogtudatossdg megteremtése az
aldbbiak révén: - a jogok és kotelezettségek tudatositdsanak elésegitése - adminisztrativ és
tanacsaddi szolgdltatasok nyujtdasa a hatranyos helyzetl és marginalizalédott csoportok
szdmdra - d) az allaskeresdk (re)integracidja a munkaer6piacra 6sszpontositva a hatranyos
helyzetld csoportokra a kovetkez6k megvaldsitasaval: - informaciés és tanacsadoi
tevékenységek és szakmai tanacsadds - nemzetkozi intézményes informdcidcsere a
munkaerdpiacrol és a jo gyakorlatokrél. Az alapitdk tobb éves tapasztalattal rendelkeznek a
szakmai tandcsadas és a nemzetkdzi partnerkapcsolatok terén.

A CA els6dleges célcsoportja a hatranyos helyzetlek, kiilondsen a tartésan munkanélkiliek,
a fiatalok, a fogyatékkal él6k és a szocialisan raszoruldk.

Ezenkivil a CA egylttm(ikodik a képzési intézményekkel, pdlyavalasztdsi és tanacsado
szervezetekkel, munkaer8piaci szolgaltatasokkal, a civil szervezetekkel és a tarsadalmi
integracid terlletén szakértékkel Szlovakiaban és az EU-ban. Szemindriumok, miihelymunkak
és tajékoztatd napok szervezését bonyolitjak le orszagos szinten a munkaerdépiaci érdekelt
felek, a helyi 6nkormanyzatok képvisel6i, a munkaltatdék, a civil szervezetek, a karrier
tandcsaddék és az iskolai tanacsaddk részvételével annak érdekében, hogy fejlesszék a
regionadlis partnerkapcsolatokat, tdmogassak a regiondlis és kozosségi kdzpontokat. A CA
kiilonb6z6 formdban valdsit meg oktatasi tevékenységeket (személyes képzés, tdvoktatas, e-
oktatds) kiilonb6z6 célcsoportok és a felnGttképzés szdmdra. Szervezetilik fontos szerepet
jatszott a mindségi szabvanyok kidolgozdsdban a pdlyavalasztdsi tanacsadas teriletén
Szlovakidban. 2015-ben a CA a palyaorientdcid és pdlyatandcsadds teriiletén Nemzeti Dij
kitiintetS elismerésben részesiilt az egész életen at tartd tanulast és a hatranyos helyzet(
megvaldsitasaért. Szervezetiik tagja a FelnGttképzési Intézmények Szévetségének, amely 113
tagot olel fel:

A Palyaorientacids és Karrierfejlesztési Szovetség civil szervezetei, koz- és maganintézményei

a felnGttképzés teriiletén, amelyek 127 tagot tesznek ki. Szervezetik 25 tarsszervezettel
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(képzési intézmények, nonprofit szervezetek, maganvallalkozasok, szakképzé iskolak,

egyetemek, kutatdintézetek 16 unids orszagban) mikodik egyitt.

2. A tervezés hattere

A tarsadalmi egyenl6tlenségeket létrehozd és fenntartdé mechanizmusok koézé tartozik az
alacsony iskoldzottsdg, amely felel6s a munkanélkiliség Gjratermel6déséért. A
munkaerdpiacrol valdé hosszu tdvu kirekesztés erGs szegregacioval és diszkrimindcidval jar
egyltt. A projekt képzési tevékenysége kozvetleniil a projekt céljainak eléréséhez és a
tervezett eredmények megvaldsitdasahoz vezet, az aldbbiak szerint: Kezdeményezésiink
hatékony médon avatkozik be, és ott éri el a valtozast, ahol a hatranyos helyzetl csoportok
kirekesztése kezd6dott, azaz a képzés teriiletén. A képzési program tananyagegységei a

legnagyobb hatranyok lekiizdésére 6sszpontositanak:
- munkaerG6-piaci készségek

- tarsadalmi befogadas (pl. az egyének életvezetési készségei, személyes és interperszonalis

készségek, pénzlgyi készségek, egészségligyi képességek, dllampolgdri képességek)
- kulcskompetenciadk és életvezetési készségek
- IKT-ismeretek.

A motivacios eszkozok elGsegitik a célcsoport részvételét az egész életen at tartd tanulds
folyamataban. A motivacié fokozdsa és fenntartasa olyan belsé igényeket fog teremt a

célcsoportban, amelyek tovdbb motivaljak 6ket a felzarkdzasra. A pozitiv példamutatas segit
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megel6zni a kovetkez6 generacidk lemaradasat, a munkanélkiiliség és a szegregacié
Ujratermel6dését mind a csaladon belil, mind a szlikebb kézosségen beliil. A tarsadalom
mikroegységein bellil a pozitiv példa a legnagyobb vdltozdsokat eredményezi, amellyel
elérhetd példat és példaképeket allitanak a tarsadalom peremére szorult emberek elé. Az e-
oktatds és az e-kommunikacids platform haszndlata tovabb segiti a célcsoportot abban, hogy

felzarkézzon a 21. szdzadhoz.
A projekt kezdeti szakaszaban a kdvetkez6 igényeket azonositottdak:

- a tartés munkanélkiliség dltal leginkdbb veszélyeztetett személyek kozé tartoznak az
alacsony szakképesitésli vagy képzettségl személyek, harmadik vilagbeli orszagok
allampolgarai, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzet( kisebbségek, - az Unidban a tartdsan
munkanélkiliek kdzel egydtdde minden évben elbatortalanodik és inaktivva valik a sikertelen

allaskeresés kovetkeztében,

- a munkaerdé-piaci integracio akadalyai sokfélék és gyakran halmozdédnak, a munkaeré-piaci
integracié személyre szabott, egyénre szabott megkozelitést és Osszehangolt
szolgaltatasnyujtast igényel, - javitani és hatékonyabba kell tenni a human tékébe torténd
beruhdzasokat azzal a céllal, hogy tobb embert ruhdzzanak fel jé és relevans készségekkel és

kompetencidkkal, amelyek megfelelnek a 21. szazad kovetelményeinek,

- annak elGsegitése, hogy fenntarthatd minéségli foglalkoztatasba keriljenek azok, akik

képesek dolgozni, és lehetGséget biztositson egy méltdsagteljes életre.

A projekt eredményei ezekre az azonositott igényekre reagdlnak, és két f6 célkitlizést szem
el6tt tartva: a tarsadalmi befogaddas tamogatasa, valamint a célcsoportok

foglalkoztathatésaganak novelése a munkaerdpiacra felkészités révén.

3. Eredmények

3.1. PROSID Oktatasi Modulok - ,,Munkaképesség a 21. szazadban”
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A partnerek a hasonlé gyakorlatok feltarasa és elemzése utan egylittmiikédve hoztak létre az

oktatasi modulokat.

»Egyértelm(i volt szdmunkra, hogy ha nem tudjuk, mi a pontos cél, akkor a folyamat mdr a
tervezés elején elcsuszhat, és nem vadrt végeredményre juthatunk. Mdr a javaslat megirdsakor
nagy hangsulyt fektettiink a megvdltozott kiilsé kérnyezet okozta igények megfelel6

felmérésére.”
A palyazatban meghatarozott pontok, a projekt f6 célkitiizései:

- Megelbzés: A partnerek megel6zik a hdtrdnyos helyzetli és kiszolgdltatott csoportok

tdrsadalmi kirekesztettséggel vald fenyegetettségét.

- Oktatds: minden célcsoport képzése oktatdsi, szocioldgiai és pszicholdgiai képzési modulok

és motivdcios videdk segitségével.

- A személyiség, az életvezetési és munkaerd-piaci készségek fejlesztése a 21. szdzadban a

hdtrdnyos helyzetli és kiszolgdltatott csoportok kérében.

- Motivdcié: a hdtrdnyos helyzetli és veszélyeztetett csoport bevondsa motivdcios

tevékenységekbe, amelyek célja a célcsoport tdrsadalmi alkalmazkoddképességének névelése.

Az igényelemzés eredményeire, a partnerszervezetek szakembereinek tuddsara és
tapasztalatara, valamint a projekttervezési szakaszban meghatdrozott eredményekre épitve a

partnerkapcsolat tagjai a kovetkez8 12 képzési modult hataroztak meg:

PROSID Oktatasi Modulok ,,Munkaképesség a 21. szazadban”

1. modul: Az alacsony képzettségli felnGttek motivdcidjanak kialakitdsa az egész életen at

tarto tanuldsra (kognitiv viselkedésmddok megvdltoztatdsa)
2. modul Készségek és képességek felfedezése
3. modul Hogyan fejlesztheték a munkaerdpiaci készségek és képességek?

4. modul Hogyan kell haszndlni az alapvetd IKT-t (az alapvetd IKT utdn az internet, az alapvetd

digitdlis technoldgidk, a Google, a WhatsApp és az e-mail stb. haszndlata)
5. modul Hogyan készitsiink énéletrajzot és irjunk szandéknyilatkozatot?

6. modul: Hogyan késziiljiink fel egy hatékony interjura
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7. modul: A kapcsolatok és a hatékony kommunikdcios készségek fejlesztése

8. modul: Hogyan kezdjiink el dlldst keresni, és miért, mit, hol és hogyan taldljunk informdciot

a munkaerépiacokrol?

9. modul: Hatékony alkalmazkodds a foglalkoztatdsi folyamatban és a munkahely megtartdsa

10. modul: Az érzelmi intelligencia jelent6sége a munkaerdpiacon (Pozitiv egyéniséggé vdlds

és hatékony beilleszkedés a tdarsadalomba és a munkaerdpiacra)
11. modul: Hogyan legyiink sikeresek a munkaerépiacon?

12. modul: Hogyan hozzuk létre sajdt vdllalkozdsunkat a jévében?

3.2. PROSID vegyes oktatdsi képzési program motivald videdkkal a tadrsadalmi

befogadasért ,Fenntarthatd élet a 21. szdzadban”

A PROSID Vegyes Oktatdsi Képzési Program Motivald Videdkkal a Szocidlis Beilleszkedésért

yJFenntarthato élet a 21. szdzadban” a kovetkezd azonositott igényekre reflektalt:

- nagyon fontos, hogy a hatranyos helyzetl és sebezhet6 csoportok képesek legyenek
szembenézni a 21. szdzad tarsadalmi kihivasaival és fenntarthatd megolddsokat taldljanak

varatlan és kritikus helyzetek megoldasara,

- az életminGség javitdsa (életvezetési kompetencidk, egészséges életmdd, a polgari
szerepvallalas tere, személykozi kapcsolatok és tarsadalmi kapcsolatok, a kornyezet

minGsége).

Az gazdasag fenntarthatdsagat csak a tarsadalmi életben vald aktiv részvétellel, megfelel6
életmoddal és a fenntarthatd élet sziikséges készségeinek elsajatitdsaval lehet biztositani.
Fontos, hogy a hatranyos helyzet(i és kiszolgdltatott csoportok is részt vehessenek a jové

megoldasaiban, és minden sziikséges készséggel, tuddssal és kompetenciaval rendelkezzenek.
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Az ismeretek bdvitése és a gyakorlati készségek elsajatitasa érdekében 6 modult készitettlink
rovid videdkkal a legfontosabb témakrdl, pl. az egyéni életvezetési készségekrél (személyes és
interperszondlis készségek, pénzligyi kompetencidk, egészségligyi képességek, dllampolgari

képességek, a jobb életmindség kialakitasa érdekében).

A partnerek 1 videod elkészitéséért voltak felel6sek:

1. VIDEO - Hogyan lehet modern emberré vdini a 21. szézadban? - NEU

2. VIDEO - Kapcsolataink és az dllampolgdri szerepvdllalds fontossdga a mai életben -
DEGDER

3. VIDEO - Hogyan kezeljem a pénziigyeimet? - HP

4. VIDEO - Hogyan haszndljuk a digitdlis eszkézéket a mindennapi életben? - ECF

5. VIDEO - Egészséges életmdd és a munka-magdnélet egyenstlya - DU

6. VIDEO - Fenntarthaté élet a 21. szdzadban - SPLB

A vegyes oktatasi képzési program és motivald videdk (elméleti, gyakorlati ismeretekkel és
gyakorlati feladatokkal), amelyek az e-oktatdsi platformon megtaldlhatdk, és amelyek a
vegyes oktatasi tanulds eszkozeként haszndlatosak mindkét célcsoport szamara. A digitalis

technoldgiak hasznalata a tanulasban el6segiti az IKT-képességek fejlesztését.

Az e-oktatas platform cime: https://prosidpro.com/

3.3. - Interaktiv online platform - E-oktatds és kommunikacids platform a hatranyos

helyzet( és kiszolgaltatott csoportok és a szakért6k szamara

Ez a projekt eredménye megfelel az oktatas digitalizalasat célzé intézkedések sziikségleteinek
minden célcsoport tekintetében, az Interaktiv on-line platform (I0OP) 6sszhangban 4ll a Digitalis
Oktatasi Cselekvési Tervvel (2021-2027), amely magaban foglalja az E-oktatasi és
Kommunikaciés Platformot. Ezen a platformon a hatranyos helyzetl és kiszolgaltatott
csoportokbdl érkez6 emberek oktatasi anyagokat, motivalo videdkkal tarkitott vegyes tanulasi
képzéseket és gyakorlati informacidkat taldlhatnak a foglalkoztatdsi lehetGségekrdl, jogi

kérdésekr6l és szabdlyozasokrdl. Sajat fidkkal rendelkeznek és (izenetklldS rendszeren
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keresztil kommunikdlnak egymassal. Kérdéseket tehetnek fel a projekt szakértéinek és

egymasnak, altaldnos témaju vitat indithatnak, és otletborzét tarthatnak barataikkal.

Forumként haszndlhatjak - fejleszthetik kommunikacids készségeiket és Uj haldzatokat

épithetnek ki.

Ezen a platformon a célcsoportok hozzaférnek oktatdsi anyagokhoz - PROSID képzési
modulokhoz és a PROSID vegyes oktatasi képzési programhoz motivalé videdkkal a tarsadalmi

befogadasért és a ,,Fenntarthatd élethez a 21. szdzadban”.

Az e-oktatdsi platformon keresztiil ezeket a tananyagokat vegyes oktatds formajaban lehet
haszndlni. Ezért ez az eredmény képezi a PROSID projekt leginnovativabb részét. A PROSID
projektnek kdszonhetéen a hatranyos helyzet(i és kiszolgaltatott csoportok is rendelkeznek

féorumokkal és informacids platformokkal.

Ugy gondoljuk, hogy ez az vivmany a jovSben elnyeri a két célcsoport elismerését, akik hasonlé
dolgokat tapasztaltak meg, de tdvoli régidkban élnek. Ezért gy gondoljuk, hogy sok hatranyos
helyzetl és kiszolgdltatott ember fogja hasznalni az IOP-t. Az IOP mogotti otlet kbnnyen

atiltethet6, mivel annyira eredeti.
Atultethet8ségi potencidl:

A vegyes oktatasi eszkdzok és a kommunikacids platform minden partnerorszagban szabadon
elérhetd, 6t nyelven. Kiilonb6z6 terjesztési tevékenységeken keresztiil olyan célcsoportok és
szervezetek is elérhet6k, amelyek képesek lesznek felhasznalni ezeket a hatranyos helyzetd és
kiszolgdltatott csoportok készségeinek fejlesztésére nemzeti szinten, de akar nemzetkozi
szinten is, valamint sikeres kommunikaciéra haszndlhatjak ezt a rendszert. A nemzetkozi

k6zOnség szamara az ERASMUS+ és az EPALE platformokon keresztiil lesz elérheté.

3.4. PROSID Iranyelvek

Ezek az iranyelvek azokat a mddszereket és irdanyelveket hatarozzak meg, amelyeket a

partnerek a végrehajtas soran szem el6tt tartanak.
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A projekt eredményeinek célja, hogy vilagos Utmutatdst adjon az oktatasi modulok és a vegyes
oktatdsi képzési program kiilonb6z6 intézményekben torténé megvaldsitdsahoz, valamint

hogy 6sszefoglalja a projekt soran elért eredményeket.

A PROSID-iranyelv felhasznalébarat, és az informaciokat kdnnyen olvashaté és online
haszndlhaté mdédon bocsatja rendelkezésre. A PROSID-irdnyelv segit a felhasznaldknak a
tarsadalmi befogadas elGsegitésében és a hatranyos helyzetli, valamint a kiszolgaltatott

csoportok munkaeré-piaci (re)integracidjanak el6mozditasaban.

Az innovacid elemei: Négy partnerorszag hat partnerintézményének és a vegyes oktatdsu
tanulas tesztelésében részt vevd szervezetek nemzeti és nemzetkozi tapasztalatainak
osszefoglaldsa, atfogd informacidk a hasznalatban Iévé programrél, tesztelési eredményekrdl
mar a projektid6szak alatt. Varhatd hatas: a projekt eredményeinek mas szervezetek és
oktatdsi intézmények, tandcsadd kozpontok, tarsult partnerek altali felhasznaldsa javitani
fogja az oktatds min6ségét; az eredmények alkalmazdsa a mindennapi gyakorlatban pozitiv
hatdssal lehet a tarsadalmi befogaddsra és a hatranyos helyzet( és kiszolgaltatott csoportokba
tartozé6 emberek munkaerG-piaci felkészitésére. A PROSID-irdnyelv propagalja a projekt
eredményeit, és tdmogatd hatast fejt ki a jovbben a szervezetek modernizaciéval és

nemzetkozivé valdsaval kapcsolatos térekvései kapcsan.

Az iranymutatas altalanos és konkrét ajanldsokat tartalmaz a marginalizalédott tarsadalmi

csoportok tdmogatasara.

4. Mddszertani iranyelvek

4.1. A tantervet testreszabdsa az adott célcsoport igényeihez

A partnerkapcsolat arra torekedett, hogy a célcsoport szamara koénnyen értheté

dokumentumokat dolgozzon ki.

A hatranyos helyzetli csoportok szamara konnyen értheté tanterv tobb okbdl is

kulcsfontossagu:

Egyenl6 hozzaférés az oktatashoz: A kdnnyen érthet§ tanterv biztositja, hogy az oktatas

mindenki szdmdra hozzaférhet6 legyen, figgetlenil a hattértdl vagy a tarsadalmi-gazdasagi
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statusztdl. Segit athidalni a kivaltsdgos és hatranyos helyzetl résztvevék/tanuldk kozotti

szakadékot azaltal, hogy méltanyos tanulasi lehet6ségeket biztosit.

Az oktatasi egyenl6tlenségek csokkentése: A hatranyos helyzetli csoportok gyakran
szembesiilnek olyan akadalyokkal, mint a nyelvi akadalyok, tanuldsi nehézségek vagy az
er6forrdsok hidnya. A konnyen érthetdé tanterv segithet csokkenteni ezeket az

egyenl6tlenségeket azaltal, hogy hozzaférhet6bbé és befogaddbba teszi a tanulast.

Az elkotelezettség és a részvétel erGsitése: Ha a tananyag konnyen érthets, a
résztvevik/tanuldk nagyobb valdszinliséggel foglalkoznak az anyaggal és aktivabban vesznek
részt az 6ran. Ez jobb tanulasi eredményekhez vezet, és segit megel6zni a lemorzsolddast a

hatranyos helyzet(i csoportok koérében.

Az Onbizalom és az 6nhatékonysag névelése: A bonyolult vagy nem egyértelm( tantervek
frusztracidhoz és elégtelenséghez vezethetnek, kilondsen a hatranyos helyzetl tanuldk
korében. Masrészt a konnyen érthetd tanterv néveli a didkok 6nbizalmat és dnhatékonysagat,

ami képessé teszi ket a tanulmanyi sikerre.

Eleten at tartd tanulas elGsegitése: A kdnnyen érthetd tananyag elsegiti a tanulds szeretetét,
és arra Osztonzi a résztvevlket, hogy folytassak tanulmanyaikat. Ez kiilondésen fontos a
hatranyos helyzet( csoportok szdmdra, mivel az oktatas a tarsadalmi mobilitas és a gazdasagi

lehet&ségek felé vezetd ut lehet.

A befogadas és a sokféleség tamogatasa: A konnyen érthetd tanterv alkalmazkodik a
kiilonb6z6 tanuldsi stilusokhoz, hatterekhez és képességekhez. A program minden didk egyedi
erésségeit és tehetségét megbecsiili, és az osztalyteremben a befogadds és a sokféleség

kulturdjat tamogatja.

A tanuldk felkészitése a sikerre: Az oktatds célja végs6 soron az, hogy felkészitse a
résztveviket/tanuldkat a vald vildgban torténd boldoguldsra. A konnyen értheté tanterv a
hatranyos helyzetl didkokat olyan ismeretekkel, készségekkel és dnbizalommal ruhazza fel,

amelyekre sziikségiik van ahhoz, hogy lekiizdjék a kihivasokat és elérjék céljaikat.

Osszefoglalva, a hatranyos helyzet(i csoportok szdmara kénnyen értheté tanterv alapvetd
fontossagu az oktatasi egyenlGség elémozditasa, az elkdtelezettség és a részvétel elGsegitése,
az Onbizalom és az ©nhatékonysag novelése érdekében, valamint hogy felkészitsék a

résztvevOket a felnGttoktatasban és azon tuli sikerekre.
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4.2. Vdljon a tartalom feldolgozasa egy kellemes élménnyé!

Az e-oktatds dnmagaban is szamos kényelmi funkciét kindl, hiszen ott és akkor tanulhatunk,
ahol és amikor csak akarunk. Arra is Ulgyeltiink, hogy a szovegek olvasmanyosak, a
szinhaszndlat egységes, a videdk befogadhatéak és konnyen érthetéek legyenek.

Osszefoglalva, kellemes élményt nyujtsanak a tartalom feldolgozésa soran.

Ez a kérdés ma vildgszerte sok vita targyat képezi, egyre inkabb megfigyelhet6, hogy az
Osszehasonlitasok és a tanulmanyok, amelyek a hagyomanyos oktatdst és az e-tanuldst

hivatottak 6sszehasonlitani, egyre inkabb az e-tanulast részesiti el6nyben.

El6nyok:

e Csokkennek az oktatassal és képzéssel kapcsolatos tovabbi és adminisztrativ koltségek,
a képzés hatékonyabbd és sikeresebbé valik, mivel jobban tud alkalmazkodni az egyéni
tanuldsi médszerhez, a képzési igényekhez, és a tuddsatadas személyre szabottabba
valik.

e Atuddsatadas felgyorsul

e Globalis hozzaférés a tudashoz (térben és id6ben)

e Az oktatds tartalma folyamatosan bGvithet6 és konnyen frissithet6

e A tanuldsi folyamat nyomon kdévethet6 és a megszerzett tudas ellenérizhet6

e Barhol, barmikor, sajat tempdéban torténhet a tanulas

e Az e-tanulds és a kapcsoldédod szolgaltatasok beéplilnek a vallalati kulturdba, és

motivald tényez6ként hatnak

e A tanulék motivaltabbak, mert gy érzik, hogy egy 6nkiszolgdld platformon keresztiil

sajat szakmai fejl6dés irdnyitasa az 6 keziikben van

Hatranyok:

e Aképzés kevésbé személyes
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e Megneheziti a tanulok kozotti interakcidt, aminek kiléndsen nagy szerepe van a

feln6ttoktatasban
e A résztvevbk kozott nincs sem tdrsadalmi kapcsolat, sem kotetlen kommunikacio

e Egyes vezetdk, csoportok vagy egyének részérél er6s ellenallds tapasztalhato, amellyel

foglalkozni kell

e Arésztvev6knek meg kell tanulniuk az 6nallé tanulas kultdrajat

4.3. A tanuld tudasardl alkotott visszajelzés fontossaga, ellenérzé kérdések

A tanuldk szdmdra a modulok végén vildgossa kell tenni, hogy a tanuldsi folyamat sordn
mennyi ismeretet szereztek. A tanuldsi folyamat végén ellen6rz6 kérdések szerepelnek, mivel

a modulok 6nalldan is feldolgozhatdk.

Minden modul végére 5 feleletvdlasztdés kérdésbél allé ,Ellenérizd magad - Valaszolj a

III

kovetkez6 kérdésekre!” szakaszt is beépitettiink. Ezaltal a résztvev6k konnyen ellendrizhetik

tudasszintjliket.
Az ellen6rz6 kérdések tobb okbdl is fontos szerepet jatszanak a tantervben:

Megértés értékelése: Az ellen6rz6 kérdések segitenek a pedagdgusoknak felmérni, hogy a
tanulék mennyire értik a tantervben szerepl6é kulcsfogalmakat és tananyagokat. Célzott
kérdésekkel a pedagdgusok felmérhetik, hogy a résztvev6k megértették-e az alapelveket, és

képesek-e alkalmazni azokat.

Visszajelzés a tanuldsrol: Az ellen6rz6 kérdések azonnali visszajelzést adnak mind a
tanuldknak, mind az oktatoknak. A résztvevék felmérhetik, hogy mennyire értették meg az
anyagot, és azonosithatjak azokat a terileteket, ahol tovadbbi tanulmanyozasra vagy
pontositasra van szikségiik. Az oktatdk a résztvevSk valaszait felhasznalhatjak a tanitasi
stratégidk testre szabasahoz és a téves elképzelések vagy a megértésben mutatkozd

hianyossagok kezeléséhez.

Megtartas és az ismeretek felidézése: Az ellen6rzé kérdések megerGsitik a tanulast, és
segitenek javitani az informacidk megtartasat és felidézését. Az anyaggal kapcsolatos kérdések
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attekintésével és megvalaszoldsaval a résztvev6k megszilarditjak tudasukat és megerdsitik a

kulcsfogalmak megjegyzését.

Aktiv részvétel: Az ellen6rz6 kérdések a tananyaggal valo aktiv foglalkozast segitik el azaltal,
hogy a résztveviket kritikus gondolkodasra és tudasuk alkalmazasara 6sztonzik. Ahelyett,
hogy passzivan fogyasztanak az informacidkat, a didkokat arra 6sztonzik, hogy elemezzék,

értékeljék és egységesitsék a tanultakat.

A részvétel 6sztonzése: Az ellen6rz6 kérdések lehetéséget teremtenek arra, hogy minden
résztvevd részt vegyen a megbeszéléseken és a tevékenységekben. A vilagos és kénnyen
érthet6 kérdések feltevésével a pedagdgusok biztosithatjak, hogy még a félénk vagy kevésbé

magabiztos résztvevék is kényelmesen megosszak gondolataikat és otleteiket.

Az oktatas differencialasa: Az ellen6rzé kérdések lehet6vé teszik a pedagdgusok szamara,
hogy a tanuldk egyéni igényei és képességei alapjan differencialjak az oktatast. A kérdések
Osszetettségének vagy formatumanak mdédositdsdval a pedagdgusok egyben megfeleld szint(

kihivast és tamogatdst nyudjthatnak a kilénb6z6 tanuldk szamara.

Osszefoglalva, az ellen8rzé kérdések azért fontosak a tantervben, mert értékelik a megértést,
visszajelzést adnak a tanuldshoz, javitjdk a tananyag informdcidinak megtartasat és
felidézését, elGsegitik az aktiv részvételt, részvételre 0sztondznek, megkonnyitik az oktatas

differencialasat.

4.4, A tartalom strukturalasa

A tanuldknak képesnek kell lennitik arra, hogy a teljes képet lassak, és a tanulni kivant tartalmi
egységeket elhelyezzék benne.Ezt a tartalomjegyzékkel és azzal biztositottuk, hogy minden

modulban ugyanazt a szerkezetet alkalmaztuk.

Képesnek kell lennlink arra, hogy legalabb részben alkalmazkodjunk a gyors tempaju vilag altal
megszabott tanuldsi kornyezethez. Tudomasul kell venni, hogy nem minden tanulénak van
lehet6sége nagyobb mennyiségl id6t tolteni egyszerre a tanuldssal, mivel barmi kénnyen
elvonhatja a figyelmét, mik6zben koncentrdl. Ezért érdemes a tartalmat Ugy megtervezni és

felépiteni, hogy a tanuld utazas kozben is haladhasson, akar 5-10 perc alatt. A modulokat
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kiséré videdkat is ugy terveztiik, hogy hozzaférhetG6ek és konnyen emészthetSek legyenek (3-

3,5 perc).

4.4.1. Mit jelent a forgatékonyv?
A modul tartalmanak 6sszefoglaldsa, amely tartalmazza a lényeges elemeket. Olyan, mint

egy kivonat.
Példa a 3. modulbdl:

3. modul: Hogyan kezeljem a pénziigyeimet? - forgatokényv

Idézités | Széveg

0:11 - | A pénziigyi szolgdltatdsok igénybevételének fontos szempontjai, hogy pontos és
00:48 naprakész informdcidkkal rendelkezziink sajdt helyzetiinkrél és a pénziigyi piac
dltal kindlt eszk6z6krél. A piacon elérhetd pénziigyi szolgdltatdsok kézé tartoznak
a megtakaritdsi és befektetési szamldk, kiilbnbéz6 hitelek, hitelkdrtydk és
biztositdsok. E termékek d&sszehasonlitdsdval megtaldlhatjuk az igényeinknek
leginkdbb megfelelét.

A pénziigyek hatékony kezelése szamos stratégidt és technikdt foglal magdban,
amelyek segitenek abban, hogy pénziigyeinket ellenérzés alatt tartsuk.

Ime néhdny kulcsfontossdgu stratégia a hatékony menedzsmenthez:

00:50- | Legyenek megtakaritdsaink! A pénziigyi elemzék legaldbb 6 havi megtakaritdst
1:.01 javasolnak, hogy nyugodtan és megfontoltan tudjunk dénteni, amikor ujra kell

tervezniink élethelyzetiinket.

1:.02- Ha van megtakaritdsunk, gondolkodjunk a befektetésen is! Erdemes hosszu
1:30 tdvra, 5-7 évre befektetni. Befektetéskor fontos a diverzifikdacio, a

kockdzatmegosztds, azaz nem szabad egyetlen termékbe fektetni a pénziinket.
Ime néhdny oétlet: kiilénb6z6 valutdk, ingatlanok, féld, arany, részvények,

kétvények, befektetés 6nmagunkba (azaz tanulds).

1:31- A hatékony addssdgkezelés szintén fontos a pénziigyi egészség fenntartdsdhoz.
1:44 Ez azt jelenti, hogy a magas kamatozdsu adossdgokat a lehetd leggyorsabban ki
kell fizetni, el kell keriilni a felesleges addssdgokat, és a hiteleket

felel6sségteljesen kell felhaszndlni.
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1:45- A kiaddsi szokdsok nyomon kévetése és elemzése segithet azonositani azokat a
1:57 teriileteket, ahol pénzt takarithatunk meg. A kéltségvetés megmutatja, hogy mire

kéltiink tul sok pénzt, és azt is, hogy mely kéltségeket lehetne csékkenteni.

1:58- Varatlan kiaddasokra a legjobb, ha vészhelyzeti alapot hozunk létre, biztositdst
2:28 kétiink, vagy tervet készitiink arra vonatkozoan, hogyan fogjuk kezelni az el6re
nem lathato kiaddsokat.

Osszességében a pénziigyek hatékony kezelése olyan stratégidk és technikdk
kombindcidjdt foglalja magdban, amelyek segitenek a pénziigyek ellenérzés alatt
tartdsaban. Egy szildrd pénziigyi terv kidolgozdsaval és betartdsaval biztos jovét

épithetiink, és nyugodtan élvezhetjiik a mindennapi életet!

A videdk kiegészitik az egyes modulok tartalmat, segitik az ismeretek elsajatitasat.
A partnerek dltal készitett rovid videdk fontossagat a tantervben szdmos tényez6 hatarozza

meg, és szamos elénnyel jarnak a tanulék szdmara:

A vizualis tanulds tamogatasa: A videdk segitséget nydjtanak a tanuldkat, akik kénnyebben

megértik az anyagot és konnyebben megjegyzik az informacidkat, ha latjak és halljak azokat.

A tudatossag novelése: A rovid videdk sok esetben szérakoztatobbak és vonzébbak lehetnek,
mint a hagyomanyos tananyagok. Ezek segithetnek fenntartani a tanuldk figyelmét és

érdeklédését.

Bemutatdk és példdk: A videdk segitségével olyan fogalmakat vagy folyamatokat
mutathatunk be valds életbdl vett példakon keresztiil, amelyeket szavakkal nehezebb lenne

vildgosan elmagyarazni.

A multimédias tanulds tamogatasa: A rovid videdk segitenek a tanuldknak jobban megérteni
a tartalmat azaltal, hogy kiilénb6z6 érzékszervekre hatnak. A videdk a hang, a képi anyag és a

szoveg kombinacidjaval multimédias éiményt nyujtanak.

A tanuldk részvételének elGsegitése: A videdkat interaktiv elemekkel, példaul kvizekkel vagy
kérdésekkel lehet kombindlni, hogy fokozzak a tanulék aktiv részvételét a tanulasi

folyamatban.
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Gyors és hatékony informacidatadas: A rovid videdk gyorsan és hatékonyan kozvetitik az
informdacidkat, tokéletesen alkalmazkodva a tanuldk figyelmének id6tartamaihoz és tanulasi
igényeihez.

A rovid videdk oktatasi eszkozként valé hasznalata a tanitas sordn segiti a tanuldkat a tananyag
megértésében, fejleszti memoariat és fenntartja a motivaciot, ezaltal elésegiti a jobb tanulasi

eredmények hatékonyabb elérését.

A forgatokonyvek és videdk elkészitése a partnerek szakmai fejl6désében is jelentds szerepet
jatszott, mivel nem mindegyikik rendelkezett el6zetes ismeretekkel arrél, hogyan kell

érdekes, a tananyagot tdmogato videdt késziteni.

4.4.2. A videdk elkészitésének mddja

A munkacsomag-menedzser szoftver elkészitette a nyit6- és zarévidedk sablonjat, beleértve

a kotelez6 nyilvanossagi elemeket is:

- logdk
- a projekt neve és szama

- hattérzene

30 | oldal



i ]
Co-funded by PROSID
the Eurcpean Union {I

Sustainable life in the 21st century

Promoting Soecial Inclusion of Disadvantaged and Vulnerable Groups
PROSID
2021-1-TRO1-KA220-ADU-0000352 58

A partnerek a bevezet6 videodrészletet, a zenét, majd a torok / német / magyar / angol
hangfelvételt illesztették be az el6készitett videdba. A hangfelvételek hossza a
forgatokonyvekben megadott id6zitésnek megfelel6en lett megvagva. A zard videdrészletet

és a zenét a végén adtuk hozza.

4.4.3. Hogyan lehet hanganyagot rogziteni az audacity program segitségével?

Eszkozok: J6 kilsé mikrofon

Szoftver: Audacity (ingyenes). Letoltési hivatkozas:

https://www.audacityteam.org/download/
1. El6késziletek:

a. Csatlakoztassa a mikrofont a szamitégéphez! A szoftverben valassza ki a kiils6 mikrofont

(alapértelmezés szerint a szamitogép)!
b. Valassza ki a magas (hangtartomanyu) fejhallgatot!

c. Valassza ki a "mono" csatornat!

31 | oldal


https://www.audacityteam.org/download/

d. A mikrofon hangszintjének kdzépen kell lennie, és a hangszintet a minimumra (a zajok

elkeriilése érdekében) kell allitani.

ICcrophnone (Rea I r v ono) cana [ 3 ) aut-parieurs (Realte I el v
, Microphone (Realtek High Defir | 1 (Mono) canal d'e v ) Haut-parleurs (Realtek High D

$: ——L -

e. Nyomtassa ki a forgatokonyvet, vagy (ha lehetséges) hasznaljon két képernyét (az egyiken
jelenitse meg a forgatokonyvet, a masikon pedig hasznalja a szoftvert)! A felvétel elStt olvassa
el hangosan, és végezze el a sziikséges moédositasokat! A felvétel soran csak olvassa fel és ne

improvizaljon!

f. Probalja meg a mikrofont az asztalra tamasztani és stabilan tartani, mindig a mikrofonnal

szemben kell maradnia és kozel kell lennie hozza (kb. 20-25 cm-re a mikrofontdl)!

g. A felvétel el6tt rogzitsen prébafelvételeket a hangmindség ellenbrzésére! A hanggorbének
stabilnak kell lennie és kozéptartomanyban kell maradnia (ha nagyon magas vagy nagyon

alacsony, a hang mindsége nem lesz j6), ezért prébalja ehhez igazitani a hangerGsséget!
2. Els6 lépések:

a. Mono hangsavu felvétel hozzaadasa

6 Avdacity - o X
Fichier fdition Sélectionner Affichage Transport Pistes | Généres Effets Anslyse Aide
Agouter nouvelle > Pste mono jo3e KIOM way -~
nm » = 1« » [ ] Paan ko — - —
Mix > le30 & o LDy
- X Piste de marqueurs |
> ° Prste de tempo
MME & Microphone (Realtek High D PRPPRIRELSE PEN ey rmz—*‘
V10 t*o 10 R e | s 70 80 20 100 1m0 120 10 *o 150 160

Aliges les pistes

Trier les pistes

Symchrc-verrouiller les pistes (marche/arrét)

b. Hasznalja az alabbi gombokat a felvétel rogzitéséhez! Figyelem: a felvétel elinditasahoz
kattintson a piros gombra (ne a lejatszas gombra)! A ,sz6kdz” gombot is hasznalhatja az

inditashoz és ledllitashoz. A lejatszas gomb a felvétel meghallgatasara szolgal.

(] )> B I« 4 ®
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c. Ne dllitsa le a felvételt, ha hibazik, hagyja abba a beszédet, hagyjon 5 masodperc csendet,

majd folytassa a felvételt! A rossz részt késébb kitorélheti.

d. A tokéletes hanggorbének -0,5 és 0,5 kdzotti értéklinek kell lennie. Prébalja meg elkerilni
a nagy hangerd-kilengéseket, mert az a hangminGség rovasara fog menni! Példaul az alabbi
képen a hang az els6 masodpercekben nem elég hangos, a masrészt pedig tul hangos 4,5

masodperc utan.

MME v \!' Microphone (Realtek High Defii ~ |1 (Mono) canal d'« ~  ®)) | Haut-parleurs (Realtek
V1,0 df? 10 2,0 3,0 4,0 50
| X|Piste audio v 1,0
Muet | Solo
0.5-
- +
e ]
G o | 0,0 it - -
L. ]
Mono,44100Hz -0.5-
32 bits flottant
- -1,0

3. Miutdn befejezte a felvételt, itt az ideje néhany rész ,,megtisztitasanak”:

a. A nagyité eszkdzzel nagyobb méretben lathatja a részeket, és megkonnyitheti azok
maodositasat
e s mmiarr e s g e

= 2Py

Qe&X &L °
High Defir v |1 ftA——rb -t ; W) Haut-parle

3,00 ﬁ.‘lﬂ
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I”

b. Egyes részek kivagasahoz ki kell jel6Inie 6ket az,,1” gomb segitségével, vagy egyszerlien csak
kattintson a hangsdvra, és valassza ki a torélni vagy mddositani kivant részt. Torlésikhoz: ha a

rész ki van jelolve, akkor kattintson az elnémitas (supress) gombral!

b <Vd
Q Xk

0, © 575451484
Y |p
]| ) m I« > @ o -
Y
MME ~ ""r" Microphone (Realtek High Defi ~ | 1 (Mono) canal d'e ~ *D
1,0 0,0 0 (
M. R . S—
x| Piste audio w| 1,0
Muet Solo 05
- + >
il
) o | 0,0 vtk
il
Mono,44100Hz -0,5-
32 bits flottant
a | |10

c. Ha a hanggorbén egy erds csucs talalhatd, csokkentheti az Hatds/Ceruza (Effects/Pencil)

eszkoz segitségével (de ez hosszabb id6t vesz igénybe)

d. Ha van olyan rész, ahol novelni vagy csokkenteni szeretné a hanger6t, haszndlja az

Hatas/ErGsités (Effect/Amplify) funkcidt!
4. A végleges fajl mentése:

a. Kattintson a Fajl/Hang exportalasa (File/Export) menlpontra, és valassza a ,WAV

exportalas” opciot!
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& Audacity
Fichier Edition Sélectionner Affichage Transport Pistes Générer Effets Analyse Aide

Nouveau Ctrl+N

Quwvrir... Ctrl+Q

Fichiers récents > P P P P

Yo -57 -54 5148 45 Cliquer pour démarrer le monitoring —15

Fermer Ctrl+W ® T . ~ .

Sauvegarder le projet Ctrl+S \!J © ‘D © E

Sauvegarder le projet sous... igh Defir ~ | 1 (Mono) canal d'e ~ ‘D Haut-parleurs (Realtek High De ~

Exporter > Exporter enMP3

Importer s Exporter en WAV ;
Exporter en OGG

Chaines ’ Exporter l'audio... Ctrl+ Shift+ E

Mise en page... Exporter I'audio sélectionné...

Imprimer... Exporter les marqueurs...

Quitter Ctrl+Q Export multiple... Ctrl+Shift+L

SZ ois-Tiottant Expcrttren MIDI...
- -1,0

Sauvegarder une copie compressée du projet... —

5. Tipp: Prébdlja meg a hangfelvételt a lehet6 legjobban megcsinalni, példaul nem szabad sok

Htiszta” modositast végezni.

4.5. Adjon at minél tébb ismeretet a tanuldnak

A tartalom feldolgozasa sordn nagy hangsulyt fektettlink arra, hogy egy adott modul esetében
a lehet6 legszélesebb korl informacidhalmazt fedjik le. A valasztékossag kedvéért minden

modul a tovabbi ajanlott olvasmanyok listajaval zarul.
Példa a 4. modulbdl:

Hivatkozdsok

American Travel Association. (Amerikai Utazdsi Tdrsasdg) (2018). chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ustravel.org/sites/default
/files/media_root/document/2018 Research_State%200f%20American%20Vacation%
202018.pdf

Bajaj, B., Gupta, R., & Sengupta, S. (2019). Az érzelmi stabilitds és az nbecslilés
kézvetitéként miikédnek a tudatos jelenlét és boldogsdg kézétt. Journal of Happiness

Studies (Boldogsdgkutatdsok folydirata), 20, 2211-2226.
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Baruffati, A. (2023). Work-life balance statistics (Munka és magdnélet egyensulydnak

statisztikai) 2023: The big picture (A teljes kép). Gitnux. https.//blog.gitnux.com/work-

life-balance-statistics/

Berkman, L. F., & Glass, T. (2000). Szocidlis integrdcid, szocidlis hdlézatok, szocidlis
tdmogatds és egészség. Social epidemiology (Szocidlis epidemioldgia), 1(6), 137-173.

Bishop, S. R., Lau, M., Shapiro, S., Carlson, L., Anderson, N. D., Carmody, J., ... & Devins, G.
(2004). Tudatos jelenlét: Egy javasolt miik6dési meghatdrozds. Klinikai pszicholdgia:
Science and Practice (Tudomdny és gyakorlat), 11(3), 230-241.

Diinya Saglik Orgiitii (Egészségiigyi Vildgszervezet). (2020). Egészséges étrend (angol

nyelven). https.//www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/healthy-

diet#:~:text=A%20healthy%20diet%20includes%20the,cassava%20and%20other%20st

archy%20roots)

Diinya Saglik Orgiitii (Egészségiigyi Vildgszervezet). (2021). Hosszu munkaidé néveli a

szivbetegségek és az agyvérzés okozta haldlozdst. https://www.who.int/news/item/17-

05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-heart-disease-and-stroke-who-ilo

Grossman, P., Niemann, L., Schmidt, S., & Walach, H. (2004). Tudatos jelenlét alapu stressz
csOkkentés és egészségligyi elénydk: Egy metaanalizis. Journal of Psychosomatic
Research (Pszichoszomatikus Kutatdsok Lapja), 57(1), 35-43.

Holt-Lunstad, J., Smith, T. B., ve Layton, J. B. (2010). Szocidlis kapcsolatok és haldlozdsi
kockdzat: egy metaanalitikus dttekintés. PLoS Medicine, 7(7), e1000316.

Jaehne, A., Loessl, B., Bdrkai, Z., Riemann, D., & Hornyak, M. (2009). A nikotin hatdsa az
alvdsra a fogyasztds, a leszokds és a helyettesité terdpia sordn. Sleep Medicine Reviews
(Alvdsgyogydszati értékelések), 13(5), 363-377.

Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1987). Tranzakcids elmélet és kutatds az érzelmekrdl és
megklizdésrél. European Journal of Personality (Eurdpai Személyiségjellemzbk
Folydirata), 1(3), 141-169.

Lunau, T., Bambra, C., Eikemo, T. A., van Der Wel, K. A., & Dragano, N. (2014). Egy
egyensulyozo mutatvany? Munka és magdnélet egyensulya, egészség és jolét az
eurdpai joléti adllamokban. The European Journal of Public Health (Eurdpai
Kézegészségligyi Folydirat), 24(3), 422-427.

Memorial Medical Editorial Board (Memorial Orvosi Szerkesztéi Bizottsdg). (2022). Ne hagyja

figyelmen kiviil az egészséges évhez sziikséges teszteket (torék nyelven).
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https://www.who.int/news/item/17-05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-heart-disease-and-stroke-who-ilo

https://www.memorial.com.tr/saglik-rehberi/saglikli-bir-yil-icin-bu-testleri-yaptirmayi-
ihmal-etmeyin

Myers, S. B., Sweeney, A. C., Popick, V., Wesley, K., Bordfeld, A., & Fingerhut, R. (2012).
Ongondoskoddsi gyakorlatok és a pszicholdgiai posztgradudlis hallgatdk dltal észlelt
stresszszintek. Képzés és oktatds a szakmai pszicholdgidban, 6(1), 55-66

Parkan, S. (2020). Bu 10 test saghginiz igin 6nemli (Ez a 10 vizsgdlat fontos az én egészsége
szempontjabadl, térék nyelven). Actbadem Hayat.

https://www.acibadem.com.tr/hayat/bu-10-test-sagliginiz-icin-onemli/

Pooley, J. A., & Cohen, L. (2010). Rugalmas ellendlloképesség: Egy meghatdrozds
kontextusban (angol nyelven). Australian Community Psychologist (Ausztrdliai
Ké6zésségi Pszicholdgia), 22(1), 30-37.

Ross, K. M., Kane, H. S., Guardino, C. ve Schetter, C. D. (2020). Sziil6i kétédési szorongds:
Kapcsolatok allostatikus terheléssel az 1 éves anydk esetében (angol nyelven). Journal
of Social and Personal Relationships (Szocidlis és személyes kapcsolatok

folydirata), 37(3), 717-737.

4.6. Kommunikacios kozeg, e-oktatasi platform létrehozdasa

E-oktatasi platform

Ez a szakasz abban segiti a tanuldkat, hogy otthonosan hasznéljak az elektronikus platformot.

A PROSID platform segit az online tudas fejlesztésében.

Az e-oktatas platform cime: https://prosidpro.com/

Miiszaki feltételek

PROSID e-platform barki szamara konnyedén hozzaférhetd. A platform webalapu, igy a vilag
barmely pontjardl elérhet6. Az alapértelmezett mobil-kompatibilis fellilettel és a bongészék
kozotti kompatibilitds kihasznalasaval a platform tartalma kdnnyen elérhet6 és konzisztens a

kiilonb6z6 bongészbkbe és eszkdzokdn megtekintve.
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Az adatbiztonsag és a felhaszndlék maganéletének védelme mellett elkdtelezve, a biztonsagi
ellenérzéseket folyamatosan frissitjik és alkalmazzuk a platform fejlesztési folyamataiban és
szoftverében, hogy védelmet nyujtsunk a jogosulatlan hozzaférés, az adatvesztés és a
visszaélés ellen. A platform konnyen telepithet6 egy privat, biztonsagos felhébe vagy egy

kiszolgdlora a teljes felligyelet érdekében.
A felhasznaldk regisztracidja

A tanfolyamhoz valdé hozzaférés érdekében sziikséges, hogy egy percet szanjunk ra a
regisztraciéora. A weboldal jobb felsé sarkaban egy nagy gomb jelzi a platformra valé

»regisztracid” lehetGségét.

A regisztracid egyszerien elvégezhet6 a név, az e-mail cim és a jelsz6 megaddsaval. Ha elfelejti
a bejelentkezési adatait, ne aggddjon! A bejelentkezési adatokhoz kénnyedén hozza lehet

férni a jelszé visszaallitasaval.
Platform

Az e-oktatas platform olyan modulokbdl all, amelyekbdl a [atogatdk a személyes fejlédésiik
érdekében profitdlhatnak. A modulok a mindennapi életben alkalmazhaté témak széles

skalajat felolelik. A témak tartalmat irdsos forrdsok és informativ videdk egészitik ki.

Miutan bejelentkeztek a platform kezd6oldalan, a tanuldk kivalaszthatjak a nyelvet, amelyen

beszélnek: Angol, torok, német, magyar, szlovak.

4.7. Annak értékelése, hogy elértiik-e céljainkat

Gyakori hiba, hogy nem értékeljiik a tanfolyam hatékonysagat, vagy nem kérjlik ki a tanuldk
véleményét - ami a hosszu tavu oktatdsi stratégia kotelezd eleme.igy biztositjuk, hogy

javitani és fejleszteni tudjuk a tartalmat.

Ha mddositasi igény meril fel, a partnerek fellilvizsgdljak és mdodositjak a javasolt részeket a
palyazati (irlapon kidolgozott (temtervnek megfelelGen. Barmilyen tananyag kifejlesztésekor
kiemelt fontossahu, hogy a mindségbiztositas érdekében probafolyamatot iktassunk be, és

esetlegesen modositasokat hajtsunk végre.
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5. Pedagdgiai anyagok

A egymastdl modulok fliggetlenek, hogy a résztvev6k az O&ket érdekl§ témakra
Osszpontosithassanak. A tartalmat Ggy tervezték, hogy egyénileg, e-oktatdsi tanfolyamokon
vagy vegyes oktatdsi mddszer( tanulds soran, valamint személyes képzésben is haszndlhatd
legyen.

Minden modul 1 videét és szoveges fajlokat, valamint a témakhoz kapcsolddé gyakorlatokat

foglal magaban.

5.1. Szoveges fajlok
A partnerkapcsolat a tananyagot szoveges fajlok formajaban dolgozta fel, a legtobb

informdacidt igy adta at. A szoveges fajlok kvizkérdéseket is tartalmaznak.

A szoveges fajlokat a partnerek egységes szerkezetben és elrendezésben, word formatumban,
15 oldal terjedelemben készitették el.

Nagy gondot forditottunk arra, hogy a tartalmat adott esetben alkalmazhaté példakkal
illusztraljuk.

Példa a 5. modulbol:

Onéletrajz sablon, példakkal

A legmodernebb tipusu onéletrajz.

Onéletrajz

név: XY Ki vagyok én?
szakma: pék Motivalt pék vagyok 10 éves tapasztalattal. Tanulmanyaim
Kapcsolat befejezése utin szabadidomben tobb rovidebb, gyakorlati
i tanfolyamon valo részvétellel igyekeztem tovabbfejleszteni
im:

tudasomat. Megtanultam az olasz, a magyar és a francia
Telefon: , ‘
Er siitemények receptjeit és elkészitési modjait. Evdeklodésemet lekotik
-maill:

az uj, egészségtudatos pékaruk is. A mottom az, hogy a jo kenyér

boldogsagot hoz az otthonokba.
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2020-2023: La Trattoria Pékaruhdaz, Budapest, Kosztolanyi tér 5.
Hivatkozas: Nagy Ervin, 0036 (70) 531-3456

2015-2020:
2013-2015:

2013:

2012: Szakképzés, Budapest, OMI képzdintézet, Petdfi u. 3, olasz
stitemények készitése

2008-2012: Szakkozépiskola, Miskolc, Nagy L. ut 32., pék

szakkozépiskola

Motivacios levélminta

Cimzett:

Minta Anna

HR Részleg

Bluebird International Zrt.

Kiildo:

Teszt Elek

+36 70123 4567
teszt.elek@teszt.hu

Datum: Budapest, 2023.02.14.

Pozicio megnevezése: PHP

fejleszto
Tisztelt Minta Anna!

Szeretnék jelentkezni az Onék dltal meghirdetett PHP fejlesztéi poziciora a Bluebird IT

Solutions csapataba.

Tobb mint 5 éves PHP fejlesztoi tapasztalattal rendelkezem. Korabbi projektieimben mar

hasznaltam Laravel és Yii keretrendszereket, és az On dltal meghirdetett fejlesztdi pozicio

41 | oldal



kiilonosen felkeltette az érdeklédésemet, mivel az On cégénél dolgozva, mivel mind a Laravel,

mind a MySQL adatbazis-kezelésben valo jartassagomat hasznositani tudndam.

Erdeklédtem a Bluebirdrdl az interneten és a bardtaim kérében is. Mindkét informdcidforrais
kiemelte a szakmaisagot és a csaladias légkort, valamint a folyamatos szakmai fejlodeés
lehetoseget, kiilonos hangsulyt fektetve a folyamatos szakmai fejlodésre. Sokan ajanlottak az

Onék cégét, és ugy érzem, hogy a Bluebird a megfeleld hely szamomra.

Szamomra a szakmai fejlodés és a lehetoség, hogy egy tamogato, osszetarto és értékteremto
csapat tagja lehetek, a legfontosabb. Ugy gondolom, hogy kordbbi tapasztalataim és tuddsom
a Bluebird és a fejlesztécsapat haszndra valna, és remélem, hogy megtaldlom a helyem az Ondk
dltal teremtett csaladias és erds szakmai légkorben, és tuddsommal tovdabb erdsithetem a

Bluebird csapatat.
Varom megtisztelo valaszat, iidvozlettel:

Teszt Elek

5.2. Avideok

Minden vided kiinduldépontja a forgatokényv. Az irédi munkat a projekt Osszes partnere
megosztotta egymas kozott. Ugy dontottiink, hogy a vided nem tarthat tovabb 3 vagy 3,5
percnél. Ehhez a forgatékdnyveknek legfeljebb egyoldalasnak, korilbeliil 500 szavasnak kell
lennitk. A forgatékonyvek szerzdit arra kérték, hogy ne masoljanak és illesszenek be anyagot
az internetrdl, és hogy irdsaikban tényleg legyenek lényegretoréek, valamint a tartalmak

atfogdak és tomorek legyenek.

A videdk a modul tartalmahoz szorosan kapcsolédd hasznos informacidkat kozvetitenek a
tanuldk szamara. A videdk latvanyterveit a partnerek készitették a partnerek altal készitett
forgatékonyvek alapjan. A partnerek elkészitették a hangfajlt a sajat nemzetiik nyelvén, majd

a képi anyag ald illesztették.
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5.3. PPT prezentdcios diak

A hatékony ismeretszerzés érdekében a partnerek az egyes modulok tartalmat tartalmazé ppt
anyagokat is megkaptak. A cél az volt, hogy nagyobb hangsulyt fektessenek a vizualis

ingerekre, ezért az informacidkat szines abrakkal illusztraltak.

Példa a 12. modulbol:

Co-funded by o]
the European Union FROsio
11

Hogyan hozza létre sajat
vallalkozasat a jovoben

Promoting Social Inclusion of Disadvantaged and Vulnerable Groups
2021-1-TRO1-KA220-ADU-000035258

A vallalkozas jellemzoi

A vallalkozé
elsosorbana
nyereség elérése .

cselekszik.

A vallalkozd
sajat Onallo
felelosségére végrehajtas
cselekszik.
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Villalkozas inditasa elétt tisztazza motivaciojat
és jovoképét.
l;g ”':z;’,‘g';zo(,)"'t Mi avallalkozasa Hajlando felelosséget
S edlja? vallalni a= iizletért?
Munkad mellettvagy
Tudok/akarok/tudok 3 iy )
2 . ¢ Van indulé tokéje? Jodllasban folytatsz
bockdsaiocvallalnid iizleti tevékenységet?
A legkizelebbi
Készen allsz egy nagy csaladtagjaid és
életmodvaltasra? bardtaid tamogatnak

téged?

Villalkozéi kompetencia - a 21. szazad
kompetenciaja (Driessen, Zwart, 2006)

MOTIVATION
TUDAS mternal {autonomy, performance.
piac, vallalkozii kirnyezet, CIETY,
external (unemployvment gap on the
_ alkalmazottak, termelés, pénziigyvek e
e ! interest on given field, certainity of
.. A villalkozé A
i kompetencia
szerkezete
LEHETOSEGEKa ] ]
megalakulis fizisa: piacorienticio, SZEMELYISEGJEGYEK
kreativitis, rugalmassig a nivekedés autondmiahatékonysig,
és stabilitas fazisa: vezetés, kockazatvillalisi hajlandasig,
motivicio, szervezés/tervezes, kitartis, teljesitmén
kinyvelés,
A vallalkozo személyisége
" Gyakorlatban
szerzett tapasztalat
' Szakmai know-
how és tudis
Eloadas
. A
Személyiségjegyek ® 4
Y ' Gyakorlati

R 1

=
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A legfontosabb lépések a vallalkozas inditasa
elott

Az dtlet
Gondoljon azokra a készségekre, amelyekkel mar /_
rendelkezik, vagy amelvekrol Ggy gondolja, hogy

9. Persze az is elofordulhat, hogy olyan dtleted
taimad, amely nem a szakteriiletedhez wagy a
képességeidhez kapesolodik. Ebbgn az esetben
mindig felkereshetsz olyan embereket, akik

szakértoi az  adott témanak, és  partnerséget —
hozhatsz  létre  vellk. Kéren visszajelzést —
tapasztalt szakemberektol is a termékeérsl vagy Id ea
szolgaltatasaral..

PROSID Projekt

Project szama: 2021-1-TRO1-KA220-ADU-000035258
Duration: 02/2022 — 02/2024

PROSID stands for , Promoting Social Inclusion of Disadvantaged and Vulnerable Groups®.

Coordinator:
+ Necmettin Erbakan University, Konya/ Tiirkiye

Partners: Co-funded by
* Diizce University, Ditzce/Tiutkive the European Union

+ Dezavantali Gruplan Anlama ve Sosyal Destek

Demegi (DEGDER) . Ankara/Tinkive
+ Spolupracou pre lepsin buducnost, Velky
MederSlovakia B e e i o i
. Pl;nran Pnofgrss Kuzha{.znu]}'lquupnoﬂt Korlatolt f'eé'-.?'nfﬁn”\‘;', B e o el et ey
elelossegu Tarsasag, Vas/Hungary
» EwreCons Férderagentur GmbH, Bayem/Germany
>

nUZCE . ] human, . = Eurelons nEGOEN
UNIVERSITES| | et i in

A partnerek nagy gondot forditottak arra, hogy a nyilvdnossagra vonatkozo elemek is

egyértelmden szerepeljenek ezekben a dokumentumokban:

- projekt neve, szama, id6tartama
- logok
- partnerek

- jogi nyilatkozat

5.4. Gyakorlati feladatok

A résztvevbk gyakorlati feladatokat kapnak, amelyek segitenek az anyag mélyebb

elsajatitasaban.
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Példa a 5. modulbol:
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5. sz. tevékenység

5. MODUL Egészséges életmod és a munka-magdnélet egyensulya
A tevékenység cime Tudatos jelenlét és légzégyakorlatok

Pedagogiai cél A tudatos jelenlét fogalmdnak megértése

Célcsoport Hdtrdnyos helyzetii vagy kiszolgdltatott csoportok
Idétartam (perc) 30 perc

Bedllitdasok Tantermi tipusu

A csoport mérete 5-10 résztvevd

Modszer Egyéni gyakorlat

Eszk6zok -

A tevékenység leirdsa

A mindennapi tudatos jelenlét és légzdgyakorlatok egészségi dllapotra gyakorolt pozitiv

hatdsa jol ismert. Célja, hogy a résztvevék gyakoroljgk a tudatos jelenlétet és

légzbgyakorlatokat. Az ilyen tudatos jelenléti gyakorlatok célja, hogy az emberek a jelen

pillanatra ésszpontosithassanak az 6t érzékszerv tudatos megfigyelésével.

A résztvevbknek szolo utasitdsok szévege

1.

Nézz kériil, és koncentrdlj 6t dologra, amit latsz! Ezek a dolgok, amiket vdlasztasz,
olyan részletek lehetnek, amelyeket dltaldban nem nézel alaposan.

Koncentrdlj négy dologra, amit magad koértil érzel! Példdul lehet az ruhdzatod
texturdja vagy a kérnyezetben lévé szellé.

Koncentradlj hdrom dologra, amit hallasz magad koériil! A hang, amelyre
osszpontositasz, lehet egy maddrcsicsergés vagy a kézeli utrdl érkezd forgalom
hangja.

Koncentrdlj két olyan dologra a kérnyezetedben, aminek az illatdt érzed! Probdlj
meg tudatdban lenni olyan illatoknak, amelyekre dltaldban nem figyelsz oda, és
amelyeket kedvelsz vagy épp nem kedvelsz! Ez lehet a kézeli levegd vagy ételek
egyszer( illata.

Koncentrdlj valamire, amit élvezni tudsz! Kortyolhatsz egy kortyot barmilyen

italbdl, vagy megprobdlhatod megizlelni a levegét a szad kinyitdsdval.
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6. Koncentrdlj a Iégz6gyakorlatra, feltételezve, hogy a pillanatra koncentrdlsz, és
ellazulsz az 6t érzékszerved segitségével.

7. Ulj vagy fekiidj le egy kényelmes helyzetbe!

8. Tedd az egyik kezedet a felsé mellkasodra, a mdsikat pedig a hasadra!

9. Végy egy lassu, mély lélegzetet az orrodon keresztiil, és vezesd a levegét az also
hasadba! A hasadon Iévé kezedet fel kell emelned, mig a mellkasodon Iévé kéz
mozdulatlan marad.

10. Lassan engedd ki a levegét a szddon keresztiil!

Osszefoglalo - Onreflexié a képzésben résztvevék szamdra

1. Mit tanultam a modul sordn? / Milyen betekintést nyertem a tudatos jelenlét
teriiletére?

2. Mit viszek magammal a sajdt életembe?

3. Milyen hatdssal van a jelenlegi és jévébeli életmdédomra?

4. Milyen lépést tehetek holnap, az aktivitds sordn tanultak alapjdn?

5.5. ,Ellenérizd magad - Valaszolj a kdvetkez6 kérdésekre!”

Ez a szakasz 5 feleletvalasztds kérdésbdl all. Ezdltal a résztvev6k konnyen ellendrizhetik

tudasszintjliket.

Példa a kidolgozott tanterv 5. moduljabdl (,Hogyan készitsiink 6néletrajzot és irjunk

szdndéknyilatkozatot”):
1) Mik a j6 énéletrajz jellemz6i?
a) Elég hosszu.

b) A munkdltatok az énéletrajz alapjdn szerzik meg az elsé benyomdst 6nrél, ezért azt

frissiteni kell, beleértve a pdlyafutdsa sordn bekévetkezett sziineteket is.
c) Nagyon kimeritéen részletes.

d) A legfontosabb, hogy tartalmaz egy fényképet.
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2) Mit jelent a kévetkezé kritérium: Ugy nézzen ki, mintha a XXI. szdzadbél szdrmazna!

a) Tegye érdekesebbé az 6néletrajza elrendezését néhdny trendi dologgal: példdul

QR-koddal, a munkdirdl sz616 hivatkozdssal!
b) Az 6néletrajzot idegen nyelven, példdul angolul kell megirni.

¢) Minden esetben elektronikusan kell benyujtani a HR-vezetének.

3) Igaz vagy hamis a kévetkezé dllitds?

A kevesebb itt is tébb. A jo szandéknyilatkozat révid. Soha ne irjunk révid regényt: az
onéletrajzhoz elegendd 1-2 bekezdésnyi széveg, egy egész oldalndl hosszabb levélre

egydltalan nincs sziikség!
a) lgaz
b) Hamis
4) Hogyan segit a szandéknyilatkozat az dllaskeres6knek?

a) A jelélt motivdciojanak megértése, hogy miért szeretne a vdllalatndl dolgozni;

b) A jelélt karriercéljainak megértése;
c) Annak megértése, hogy a jelélt miért vdltott munkahelyet vagy szakmadt;
d) Mindegyik

5) Igaz vagy hamis a kévetkezé dllitds?

Haszndlja a helyesirds-ellenérzét, hogy ne maradjanak hibdk a szévegben! A formdzds legyen
igényes, kénnyen olvashato: ne legyenek hosszu passzusok, térjiik meg a széveget, ahol az

logikusnak tiinik.
a) lgaz

b) Hamis
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Helyes vdlaszok: 1b/2a/3a/4d/5a

Ajanlott olvasmanyok
Ha a tanuldnak tovabbi informdcidra van sziksége, vagy szeretné elmélyiteni ismereteit egy

adott terileten, minden modul végén rendelkezésre all egy szakirodalmi gyljtemény.

6. A képzési program kisérleti tesztelése és értékelése

Egy véleménykutatasi Grlap késziilt el6zetes tanulmanyként, hogy visszajelzést kapjunk
a PROSID-projekt keretében elkészitett modulok tartalmaval kapcsolatosan. A felmérés 9
kérdésbdl all, amelyek a modulokat és a tanuldsi platformot érintik. A résztvev6knek egy 5
pontos Likert-tipusu skalan kellett vdlaszolniuk a kérdésekre (pl. 1 = nagyon alacsony, 5 =
nagyon magas). Hatvan ember vett részt a véleménykutatdsban Torokorszagbdl, tiz-tiz ember
Németorszaghol, Magyarorszagrdl és Szlovakidbol egyarant. A felmérés kérdéseire adott
valaszok aranyat vizsgdlva elmondhatd, hogy a résztvevék altaldban pozitiv visszajelzéseket
adtak a modulokat és a tanuldsi platform tartalmat illet6en. Az egyes kérdésekre adott

valaszok szdzalékos megoszlasa a kdvetkezs:

‘A célcsoportot figyelembe véve, mennyire talalta relevansnak a modulok tartalmat?’” A
kérdésre a résztvev6k 13 szadzaléka valaszolt ,kOzepes” értékeléssel, 40 szdzaléka ,nagyon

magas” értékeléssel, 47 szdzaléka pedig ,,magas” értékeléssel (l1asd az 1. dbrat).

1. 4bra

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

,A célcsoportot figyelembe véve, mennyire talalta szakértének/professzionalisnak a

modulok tartalmat?” A kérdésre a résztvev6k 13 szadzaléka valaszolt ,kdzepes” értékeléssel,
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27 szazaléka ,nagyon magas” értékeléssel, 60 szazaléka pedig ,,magas” értékeléssel (lasd az

2. abrat).

2. abra

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

»A célcsoportot figyelembe véve, mennyire talalta alkalmazhaténak a modulok tartalmat?” A
kérdésre a résztvevbk 27 szdzaléka vdlaszolt ,kozepes” értékeléssel, 33 szazaléka ,,magas”

értékeléssel, 40 szazaléka pedig ,,nagyon magas” értékeléssel (lasd az 3. abrat).

3. abra

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

A célcsoportot figyelembe véve, On szerint milyen mértékd az integritas/dsszhang a modulok
kozott?” A kérdésre a résztvev6k 20 szazaléka valaszolt , kozepes” értékeléssel, 27 szazaléka

»,nagyon magas” értékeléssel, 53 szazaléka pedig ,magas” értékeléssel (Iasd az 4. dbrat).
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4. abra

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High

,On szerint milyen mértékben relevans a tanulasi platform tartalma a célcsoport szamara?”
A kérdésre a résztvev6k 14 szazaléka vélaszolt , kozepes” értékeléssel, 26 szazaléka ,nagyon

magas” értékeléssel, 60 szazaléka pedig ,magas” értékeléssel (lasd az 5. dbrat).

5. abra

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High

,On szerint mennyire szakképzett/professziondlis a tanuldsi platform tartalma?” A kérdésre a
résztvevbk 7 szazaléka valaszolt ,,kbzepes” értékeléssel, 40 szazaléka ,,magas” értékeléssel, 53

szazaléka pedig ,nagyon magas” értékeléssel (lasd az 6. dbrat).

6. dbra

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High
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,On szerint milyen mértékben alkalmazhaté a tanuldsi platform tartalma?” A kérdésre a
résztvevék 14 szazaléka vdlaszolt ,kozepes” értékeléssel, 40 szazaléka ,nagyon magas”

értékeléssel, 46 szazaléka pedig ,magas” értékeléssel (lasd az 7. abrat).

7. dbra

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

,On szerint milyen mérték( az integritas/d6sszhang a tanulasi platform tartalmai k6zott?” A
kérdésre a résztvev6k 20 szazaléka valaszolt , kozepes” értékeléssel, 33 szazaléka ,,magas”

értékeléssel, 47 szazaléka pedig ,,nagyon magas” értékeléssel (lasd az 8. abrat).

8. abra

= Very Low = Low = Moderate = High = VVery High

»Mit gondol, milyen mértékben haszndlnd a mindennapi életben azokat az informacidkat,
amelyeket ezen a platformon keresztll megtanulhatna?” A kérdésre a résztvevék 6 szazaléka
valaszolt ,kozepes” értékeléssel, 47 szazaléka ,magas” értékeléssel, 47 szazaléka pedig

»,hagyon magas” értékeléssel (lasd az 9. dbrat).
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9. adbra

= Very Low = Low = Moderate = High = Very High

7. Javaslatok

7.1.  Altaldnos javaslatok

A marginalizalédottt, hatranyos helyzetli és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportok

tamogatdasa tobb okbdl is alapvet6 fontossagu:

A méltanyossag és igazsagossag elémozditasa: A marginalizdlddott csoportok gyakran
szembeslilnek olyan rendszerszintl akadalyokkal és megkililonboztetéssel, amelyek
akaddlyozzak a lehet6ségekhez és er6forrasokhoz vald hozzaférésiket. E csoportok
tdmogatasa kulcsfontossdgl a méltanyossdg és az igazsagossag el6mozditasa végett,
biztositandd, hogy mindenki tisztességes esélyt kapjon a boldoguldsra, filiggetlenil a

szarmazasatoél vagy identitasatol.

A befogadas elGsegitése: A marginalizalodott csoportok tdmogatdsaval a tdrsadalom
befogaddbba és sokfélébbé valik. A sokféleség elfogaddsa erGsiti a kozosségeket és elGsegiti
az 6sszetartozas érzését minden egyén szamara, fliggetlendl faji, etnikai, nemi, fogyatékossagi

vagy tarsadalmi-gazdasagi helyzetétdl.

A strukturalis egyenl6tlenség kezelése: A marginalizacié gyakran a tarsadalmi és gazdasagi
rendszerek altal fenntartott strukturdlis egyenlStlenségekben gyokerezik. A marginalizdlodott
csoportok tamogatdsa magaban foglalja e rendszerek megkérddjelezését és a rendszerszintl
valtozasra vald torekvést egy igazsagosabb és méltanyosabb tarsadalom megteremtése

érdekében.
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Egyének képességekkel valod felruhazasa: A marginalizalddott csoportok tdmogatdsa képessé
teszi az egyéneket arra, hogy kialljanak magukért, érvényesitsék jogaikat és elérjék céljaikat.
Hangjuk felerdsitésével, valamint a vezetés és az dnrendelkezés lehetdségeinek biztositasaval

a marginalizdlédott egyének a valtozas nagykoveteivé valhatnak kozosségeikben.

Szocidlis Osszetartas erdsitése: A marginalizalddott csoportok tdmogatdsa el6segiti a
szolidaritast és az egylttmi{kodést a tarsadalom kiilonb6z6 tagjai kozott. Segit hidakat épiteni
a kulonboz6ségek kozott, és eldsegiti a kolcsonds megértést, empatiat és tiszteletet a

kiilonb6z6 hatterl egyének kozott.

A tehetség és a potenciadl felszabaditasa: A marginalizdlddott csoportok tehetségben,
készségekben és perspektivakban bévelkednek, amelyek a tarsadalom egészét gazdagithatjak.
E csoportok tdmogatdsaval és a teljes korl részvétellik elStt allé akadalyok elhdritdsaval a
tdrsadalom kiakndazhatja ezt a kiaknazatlan potencialt, és hasznot huzhat minden tagjanak
hozzajaruldsabal.

Szocialis kirekesztés megel6zése: A marginalizacié gyakran tdarsadalmi kirekesztéshez,
elszigetel6déshez és elidegenedéshez vezet. Tdmogatas nyuljtasaval és befogadd terek
létrehozdsdval a marginalizdlédott egyének kisebb valdszinliséggel tapasztaljdk meg a
tarsadalmi kirekesztettséget, és nagyobb valdszinliséggel vesznek részt teljes mértékben a

tarsadalmi, gazdasagi és politikai életben.

Az emberi jogok elémozditasa: A marginalizdlodott csoportok tdmogatasa az alapvetd emberi
jogok és az emberi méltosdg védelmének kérdése. Minden ember megérdemli, hogy
tisztelettel, méltésaggal és méltanyossaggal banjanak vele, fliggetlenlil a szarmazasatdl vagy
identitasatol.

Osszefoglalva, a marginalizadlédott, hatranyos helyzetli és kiszolgaltatott tarsadalmi
csoportok tamogatasa fontos a méltanyossag elé6mozditasa, a befogadas elGsegitése, a
strukturalis egyenlGtlenségek kezelése, az egyének cselekviképességgel vald felruhazasa, a
tarsadalmi kohézié erGsitése, a tehetség és a potencidl felszabaditasa, a tarsadalmi

kirekesztés megel6zése és az emberi jogok védelme szempontjabdl.

7.2.  Specifikus javaslatok
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A PROSID projekt keretében kifejlesztett vegyes oktatasi képzési anyag a kovetkez6 okok
miatt nagyon fontos a marginalizalodott, hatranyos helyzetii és kiszolgaltatott tarsadalmi

csoportok szamara:

Képességekkel valo felruhdzas: Az oktatds képessé teszi a marginalizalédott személyeket arra,
hogy tuddssal, készségekkel és onbizalommal ruhazza fel 6ket, hogy kidlljanak magukért,
érvényesitsék jogaikat és elérjék céljaikat. Lehet6vé teszi szamukra, hogy szembeszalljanak a
megkulonboztetéssel, az elnyomdssal és az egyenl6tlenséggel, és hogy a tarsadalom aktiv

szereplGivé valjanak.

A szegénység korforgasanak megtorése: Az oktatas hatékony eszkdz a szegénység
korforgdsanak megtoréséhez. Azaltal, hogy a marginalizalédottak minéségi oktatashoz jutnak,
lehet6séget kapnak a jobb foglalkoztatdsra, a magasabb jovedelemre és a jobb

életszinvonalra, ezaltal kiemelve magukat és csaladjukat a szegénységbdl.

Szocialis mobilitas elGsegitése: Az oktatds a tarsadalmi mobilitas Utja, amely lehetévé teszi a
marginalizalédott egyének szdmadra, hogy javitsak tarsadalmi és gazdasdagi helyzetliket. A
fels6oktatds, a jobb munkahelyi kilatasok és a vezetsi lehet&ségek felé nyit ajtdkat, lehetévé
téve az egyének szamdra, hogy tullépjenek a hatterik vagy korilményeik dltal szabott

korlatokon.

A kritikus gondolkodas és a dontéshozatali készségek fejlesztése: Az oktatas elGsegiti a
kritikus gondolkodast, a problémamegoldd és dontéshozatali készségeket, amelyek
elengedhetetlenek az Osszetett tarsadalmi, gazdasagi és politikai kornyezetben vald
eligazoddshoz. Lehet6vé teszi a marginalizalt személyek szamara, hogy kritikusan elemezzék
az informdacidkat, megalapozott dontéseket hozzanak, és aktivan részt vegyenek a

demokratikus folyamatokban.

Az egészség és jolét elGsegitése: Az oktatds pozitiv hatdssal van az egészségi allapotra és az
altalanos jolétre. ElGsegiti az egészségiligyi mliveltséget, 6sztonzi az egészséges viselkedést, és
lehet6vé teszi az egyének szdmdra, hogy hozzaférjenek az alapvetf egészségligyi
szolgaltatdsokhoz és er6forrdsokhoz. A képzett egyének nagyobb valdszinlséggel tudnak
tdjékozott dontéseket hozni az egészségiikkel kapcsolatban, és nagyobb valdszinlséggel

tudnak kiallni a jogaikért az egészségiigyi rendszerekben.
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Szocialis kirekesztés csokkentése: Az oktatds a tarsadalmi kirekesztés és marginalizacié elleni
kiizdelemben a befogadds, a sokféleség és a tolerancia el6mozditasaval nyujt segitséget.
El6segiti a megértést, az empatiat és a kilénb6z6 néz6pontok és identitasok tiszteletét, és

ezdltal befogaddbb kdzosségeket hoz létre, ahol mindenki ugy érzi, hogy értékelik és tisztelik.

A nemek kozotti egyenlStlenségek kezelése: Az oktatas donté szerepet jatszik a nemek
kozotti egyenl6tlenségek kezelésében azdltal, hogy a ldnyokat és ndéket ismeretekkel,
készségekkel és lehetdségekkel ruhdzza fel. Lehetévé teszi szdmukra, hogy szembeszalljanak
a nemi normakkal és sztereotipidakkal, hogy fels6oktatasi és karriercélokat kdvessenek, és

teljes mértékben részt vegyenek a tarsadalmi, gazdasagi és politikai életben.

A fenntarthato fejlédés elGsegitése: Az oktatds elengedhetetlen a fenntarthatd fejlédési
célok eléréséhez, mint példaul a szegénység felszdmoldsa, a nemek kozotti egyenlGség és a
kornyezeti fenntarthatdsag. A marginalizalédott egyének szdmara olyan ismereteket és
készségeket biztosit, amelyek sziikségesek a siirgetd globalis kihivasok kezeléséhez, valamint

az ellendllébb és igazsagosabb tarsadalmak épitéséhez vald hozzajarulashoz.

Roviden osszefoglalva, a marginalizalédott, hatranyos helyzetii és sebezheté tarsadalmi
csoportok oktatasa fontos az egyének megerGsitése, a szegénység ciklusanak megtorése, a
tarsadalmi mobilitas elGsegitése, a kritikai gondolkodasi készségek fejlesztése, az egészség
és jolét el6mozditasa, a tarsadalmi kirekesztés csokkentése, a nemek kozotti egyenlGség
megvaldsitasa és a fenntarthato fejlédés eldsegitése érdekében. Ez alapvet6 emberi jog és

a pozitiv tarsadalmi valtozasok egyik f6 mozgatoérugoja.
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